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Capitulo | - Objetivos do Regulamento e
Glossario dos Termos Utilizados

Art. 1° Este Regulamento estabelece disposicoes gerais de funcionamento do Plano de Gestdo Adminis-
trativa - PGA, da Previ-Ericsson - Sociedade de Previdéncia Privada, doravante designada sim-
plesmente Previ-Ericsson, que tem como finalidade ditar regras, normas e critérios para a gestdo
administrativa dos planos de beneficios de responsabilidade da Previ-Ericsson, em consonancia com
os dispositivos de seu Estatuto e Regulamentos.

Art. 20 As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas utilizadas neste regulamento terdo o sequinte signi-
ficado:

Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

Cota: corresponde a fracdo do patrimonio, atualizada pelo retorno dos investimentos, que permite
apurar a participacao individual de cada um no patrimonio total do plano de beneficios;

Cisdao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de benefi-
cios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
Previ-Ericsson;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela Previ-Ericsson na administracdo dos planos de
beneficios, incluidas as despesas das atividades de gestdo dos investimentos;

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela Previ-Ericsson, registrados no PGA, co-
muns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados entre as gestdes previdencial e o fluxo de
investimentos;

Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Previ-Ericsson registrados no PGA,
0s quais pela sua natureza, sendo diretamente apropriadas a gestdo administrativa previdencial por
plano de beneficios ou ao fluxo de investimentos;

Doacao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

Dotacao Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas realizadas
pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesio ao plano de beneficios;

Fundo Administrativo: patrimdnio constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao
rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas a
serem realizadas pela Previ-Ericsson na administracdo dos planos de beneficios, na forma dos seus
regulamentos;

Fusao de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando origem a outro plano
de beneficios ou PGA;

Gestao Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos
de beneficios e as respectivas despesas, sdo geridos de forma solidaria, sendo o saldo do fundo ad-
ministrativo rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo;

Gestao Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de bene-
ficios e as respectivas despesas, sdo geridos parte de forma compartilhada e parte segregada, sendo
o saldo do fundo administrativo compartilhado rateado entre os planos de beneficios por critério
definido pelo Conselho Deliberativo;
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Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdao administrativa dos planos de
beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma independente;

Incorporacao de Planos: absorcdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por outro plano de
beneficios ou PGA;

Indicadores de Gestao: sdo ferramentas de controle e mensuragdo de dados, que auxiliam na ava-
liacdo da gestdo, na tomada de decisdo e na definicdo de estratégia para alcancar os objetivos da
Previ-Ericsson;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios, considerando também, os assistidos
e beneficiarios;

Patrocinador: Empresa que patrocina para seus empregados, plano de beneficios de carater previ-
denciario, por intermédio da Previ-Ericsson;

Politica de Alcadas: E um documento que estabelece responsabilidades, critérios e limites de apro-
vacdo de valores que envolvam as operacoes da Previ-Ericsson;

Receitas Administrativas: receitas derivadas diretamente da gestdo administrativa dos planos de
beneficios da Previ-Ericsson;

Retirada de Patrocinador: operacio pela qual se encerra a relacdo previdenciaria e administrativa
entre o patrocinador e a Previ-Ericsson, bem como em relacdo aos respectivos participantes e assis-
tidos do plano de beneficios a eles vinculados;

Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos, para fazer frente as despesas e/ou gastos administrativos com a gestdo dos planos de bene-
ficios;

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicoes e beneficios pagos

dos planos, para dar cobertura as despesas decorrentes da administracdo dos planos de beneficios;
e

Transferéncia de Administracao: transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios de uma
EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.

Capitulo Il - Forma de Gestdo dos Recursos

Art. 3° A Previ-Ericsson adotara a gestdo compartilhada dos recursos administrativos registrados no PGA
entre os planos de beneficios, significando que a destinagcdo de sobras das fontes de custeio em
relacdo aos gastos administrativos, bem como a remuneracao dos recursos € a utilizacdo do fundo
administrativo que sera individualizado nos livros contabeis e/ou relatorios gerenciais por plano de
beneficios previdéncias administrados pela Previ-Ericsson, sendo o saldo do Fundo Administrativo
rateado entre os planos de beneficios, com base em critério definido e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: A Previ-Ericsson devera registrar nas demonstracdes contabeis do plano de be-
neficios a parcela equivalente a sua participacdo no fundo administrativo registrado no PGA. O
critério de participacdo do fundo administrativo devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Capitulo Il - Do Custeio e do Critério de Rateio das Despesas
Administrativas

Art. 40 As despesas administrativas poderdo ser custeadas pelas sequintes fontes, além de outras que vie-
rem a ser autorizadas pela legislacdo pertinente:

a. Contribuicdo dos participantes e assistidos;
b. Contribuicdo dos patrocinadores;

c. Reembolso dos patrocinadores;

d. Resultado dos investimentos;

e. Receitas administrativas;
f.  Dotacéo inicial; e
g. Doacoes.

Art. 5° As fontes de custeio de cada plano de beneficios administrado pela Previ-Ericsson serdo definidas
anualmente pelo Conselho Deliberativo da Previ-Ericsson mediante proposicio da Diretoria Execu-
tiva e incluidas no orcamento anual de recursos em sintonia com o plano de custeio anual definido
atuarialmente.

§ 10 A definicdo das fontes de custeio de cada plano de beneficios devera obedecer as previsoes
estatutarias e/ou dos regulamentos dos mesmos.

§ 2° As fontes de custeio deverdo estar correlacionadas com a natureza das despesas, de maneira a
facilitar a analise de seus usos e fontes e a criacdo de indicadores.

Art. 6° O Conselho Deliberativo aprovara o orcamento anual de recursos a ser destinado pelo conjunto de
planos de beneficios para o plano de gestdo administrativa, observada a legislacio pertinente, as
disposicoes estatutarias e o regulamento de cada plano de beneficios.

Art. 7° As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos planos que as
originaram, sem nenhuma forma de rateio.

Art. 8° Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns serdo detalhados no plane-
jamento anual orcamentario da Previ-Ericsson.

Art. 9° Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacio vigente e a politica de in-
vestimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10 A apropriagdo dos rendimentos, decorrente das aplicacoes dos recursos liquidos dos fundos admi-
nistrativos estabelecidos na politica de investimentos, sera proporcional ao fundo administrativo
registrado no PGA.

Capitulo IV - Processo de Elaboracdo e Acompanhamento do
Orcamento Anual

Art. 11 O orcamento anual das despesas administrativas devera atender aos seguintes critérios qualitativos
e quantitativos:
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a. Previsdo das despesas gerais da Previ-Ericsson;

b. Discriminacio das despesas entre as relativas a gestdo dos planos de beneficios - despesas
administrativas previdenciais - e as relacionadas a gestao propria ou terceirizada dos ativos de
investimento - despesas de investimentos;

c. ldentificacdo das despesas que ndo representam movimentacdo efetiva de caixa, tais como
depreciacoes;

d. Indicacdo das fontes de custeio necessarias para suportar todas as despesas administrativas,
discriminando as fontes relativas a cada plano de beneficios; e

e. Calculo do percentual de uso das fontes de custeio que demonstrarem o seu enquadra-
mento aos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, apos a deducgdo das receitas
administrativas.

Art. 12 O orcamento anual das despesas administrativas sera elaborado pela Diretoria Executiva e subme-
tido a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva encaminhara a proposta do orcamento anual das despesas administrati-
vas até o ultimo dia util do més de dezembro.

§ 2° O Conselho Deliberativo devera aprovar o orcamento anual das despesas administrativas no
més de dezembro.

§ 3° Caso sejam necessarias adequacdes no orcamento anual de despesas administrativas, solicita-
das pelo Conselho Deliberativo, as mesmas deverdo ser incorporadas ou, na sua nao adequa-
cdo, justificadas pela Diretoria Executiva, durante o més de dezembro.

§ 4° Considerando, a hipotese de a Diretoria Executiva ndo conseguir aprovar o orcamento anual
de despesas administrativas, até o final do exercicio, fica autorizada a Diretoria Executiva a
executar 1/12 (um doze avos) do orcamento vigente, para cada més do exercicio sequinte, até
que o Conselho Deliberativo aprove o novo orcamento anual das despesas administrativas.

§ 5° Os responsaveis pela definicdo da origem e valor dos recursos, assim como pela identificacdo
das despesas, deve buscar dimensiona-los sob a melhor estimativa possivel, da forma a mini-
mizar a ocorréncia de variacoes significativas, as quais deverao ser justificadas, pela Diretoria
Executiva, sempre que o percentual for superior a 10% (dez por cento).

Art. 13 Os valores registrados no ativo permanente sdo suportados com recursos administrativos e devem
ser contabilizados no PGA.

Art. 14 A Previ-Ericsson podera utilizar imovel adquirido com recursos do PGA para fins de exercicio das
suas atividades, de modo que a depreciacdo do referido imovel, aluguéis das areas nao utilizadas,
bem como, a rentabilidade pela sua reavaliacdo componha os fundos administrativos individuais
dos planos de beneficios.

Art. 15 Na execucdo das despesas administrativas previstas no orcamento anual de despesas administrati-
vas deverdo ser obedecidas as alcadas estabelecidas na “Politica de Alcadas” e demais normativos
internos da Previ-Ericsson.

Paragrafo Unico: Os responsaveis pela execucao, devem trabalhar pelo controle e reducdo dos va-
lores orcados para cada natureza, sem comprometer sua qualidade e seguranca.
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Art. 16 Os processos de cotagcdo de precos para aquisicdo de bens efou servicos devem ser realizados com
0 objetivo de obter as melhores condicdes de precos e qualidade, e devem ser registrados de forma
a permitir o seu efetivo controle e analise posterior.

Art. 17 Os pagamentos pela aquisi¢do de bens e/ou servicos serdo efetuados mediante a rigorosa formali-
zacdo dos atos, compromissos ou contratos pertinentes.

Art. 18 Despesas eventuais ndo previstas poderao ser aprovadas de acordo com as alcadas e o limite global
estabelecido na “Politica de Alcadas” da Previ-Ericsson.

Paragrafo Unico: As despesas eventuais nio previstas na “Politica de Alcadas” serdo submetidas
previamente pela Diretoria Executiva a aprovacdo do Conselho Deliberativo, com as justificativas
pertinentes.

Art. 19 Ficam estabelecidos os seguintes indicadores de gestdo, que auxiliam no controle, mensuracdo e
avaliacdo da gestdo, na tomada de decisdo e na definicdo das estratégias para alcancar os objetivos
da Previ-Ericsson:

Custo Médio por Participante
(Despesa Administrativa /[ Nimero de Participantes)
- Indica o custo administrativo médio por participante.

Despesa Administrativa em relacdo aos Investimentos
(Despesa Administrativa [ Investimentos)
- Indica a relacdo entre a despesa administrativa e os investimentos.

Taxa de Carregamento

(Despesa Administrativa [ Contribuigcdes Previdenciais + Beneficios Pagos)

- Indica a relacdo da despesa administrativa com a soma das contribuicdes previdenciais e os bene-
ficios pagos.

Taxa de Administracao

(Despesa Administrativa [ Recursos Garantidores)

- Indica o percentual dos recursos para cobertura das despesas administrativas incidente sobre os
recursos garantidores dos planos de beneficios.

Paragrafo Unico: Fica facultada a Diretoria Executiva a utilizacio de outros indicadores que enten-
da necessarios.

Art. 20 A Diretoria Executiva € responsavel pelo acompanhamento da execu¢ao do orcamento anual das
despesas administrativas, devendo apresentar justificativas para os desvios verificados, consideran-
do os principios contabeis da materialidade e da relevancia.

Art. 21 As despesas administrativas previdenciais e as despesas de investimentos serdo segregadas e con-
troladas gerencialmente por plano de beneficios.

Paragrafo Unico: Os critérios para o rateio contabil entre as despesas com a administragcdo previ-
dencial e as despesas com a administracdo dos investimentos deverdo ser definidas pela Diretoria
Executiva.
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Art. 22 Os indicadores de gestao estabelecidos no Artigo 19 serdo calculados de maneira consolidada, ob-
servada a disponibilidade das informagdes necessarias.

Art. 23 0 Conselho Deliberativo fixara anualmente metas para os indicadores de gestéo.

Art. 24 A Diretoria Executiva fara o acompanhamento periodico da execucdo do orcamento anual das
despesas administrativas, monitorando as despesas por rubrica contabil, sua adequacdo a previsdo
orcamentaria e os desvios verificados.

Art. 25 Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria e dos indica-
dores de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos
e qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os
indicadores de gestao.

Art. 26 A Diretoria Executiva apresentara semestralmente aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e anualmen-
te aos Participantes através do Relatorio Anual:

§ 1° A evolucédo dos indicadores de gestdo relativos aos cinco exercicios imediatamente anteriores,
discriminando ainda a evolucao de:

a. Numero de participantes;

b.  Recursos administrados;

c.  Contribuicoes previdenciais (Adicoes); e
d. Beneficios pagos (Destinacdes).

§ 2° O comparativo anual de indicadores de despesas administrativas com as despesas de outras
entidades de porte e planos de beneficios com caracteristicas equivalentes divulgados.

Capitulo V - Da Criacdo, Extincao, Cisdo e Transferéncia de Planos

Art. 27 Caso seja criado novo plano de beneficio, ou a Previ-Ericsson assuma o gerenciamento de plano de
beneficio ja existente, é permitida a utilizacdo de recursos do PGA para seu fomento, condicionada
ao estudo de viabilidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo com a criacdo de um programa de
ressarcimento ao PGA pelo novo plano de beneficios.

Paragrafo Unico: Os valores relativos ao fundo administrativo do plano de beneficios cujo gerencia-
mento seja transferido para a Previ-Ericsson serdo contabilizados no Fundo Administrativo do PGA.

Art. 28 No caso de extincdo, retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de plano de be-
neficios administrado pela Previ-Ericsson, devera ser identificado o montante de recursos neces-
sarios para arcar com as despesas administrativas relativas ao encerramento das obrigacoes do
referido plano.

§ 1° O montante calculado na forma do caput correspondera ao valor minimo que devera ser man-
tido no PGA relativamente ao plano extinto ou transferido.

§ 2° O valor maximo do PGA a ser transferido junto com o plano de beneficios objeto da transfe-
réncia de gerenciamento sera o valor do fundo administrativo respectivo, deduzido do mon-
tante apurado conforme o caput deste artigo.
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Art. 29 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela Previ-Ericsson, os recursos administra-
tivos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderdo ser distribuidos aos planos
sucessores desde que estes permanecam sob a administracdo da Previ-Ericsson.

§ 1° Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apos cisdo, preva-
lecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de retirada de
patrocinio estabelecidas neste requlamento, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese de cisdo do PGA para criacdo de nova Previ-Ericsson fechada de previdéncia com-
plementar prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios
estabelecidas neste regulamento.

Art. 30 Na hipotese de extincdo da Previ-Ericsson em decorréncia de extincdo de todos os planos por ela
geridos, os recursos residuais administrativos apos o pagamento de todas as obrigacoes da Previ-E-
ricsson e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica,
serdo devolvidos aos participantes e assistidos vinculados aos planos na data do encerramento,
devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacoes da
Previ-Ericsson, deverdo ser aportados pelos patrocinadores de cada plano de beneficios de forma
proporcional ao seu respectivo patrimdénio.

Art. 31 Na extincdo de um plano de beneficios administrado pela Previ-Ericsson os recursos do PGA re-
gistrados naquele plano serdo repassados ao PGA dos planos de beneficios sob administracio da
Previ-Ericsson de forma proporcional aos seus respectivos patrimonios administrados.

Art. 32 Na extincdo de plano de beneficios administrado pela Previ-Ericsson decorrente da liquidacédo de
todos os compromissos previdéncias em relacio aos seus participantes, assistidos e beneficiarios, os
recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano serdo devol-
vidos aos seus patrocinadores e participantes/assistidos, apds o pagamento de todas as obrigacoes
administrativas relativas ao mesmo.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes do
Plano de beneficios, deverao ser aportados recursos pelos patrocinadores de forma proporcional ao
seu respectivo patrimonio.

Art. 33 Em caso de extin¢ao de plano de beneficios administrado pela Previ-Ericsson, decorrente de migra-
cdo de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela Previ-Ericsson,
caracterizando-se como operacoes de Fusdo ou Incorporagao, os fundos administrativos nominados
aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimen-
to de todas as obrigacdes administrativas do plano extinto.

Capitulo VI - Do Ingresso ou Retirada de Patrocinador

Art. 34 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes efou assistidos, a
qualquer plano de beneficios ja administrados pela Previ-Ericsson, sendo que neste caso, se previs-
to no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o
fundo administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes e/ou assistidos que
passara a integrar o plano de beneficios.
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Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipotese descrita neste artigo sera elaborado um termo (docu-
mento) onde serdo detalhados todos os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das
partes envolvidas durante e apds a operacao.

Art. 35 Sempre que a Previ-Ericsson passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados
pela propria Previ-Ericsson ou recebidos em transferéncia de outra EFPC devera ser elaborado plano
de custeio administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado atuarialmen-
te, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se, no caso de planos de beneficios
recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 36 No caso da Previ-Ericsson receber uma massa fechada de participantes e/ou assistidos, o respectivo
patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo necessario a
administracdo desta massa, calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a
cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 37 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um termo (documento) onde se-
rao detalhados todos os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas
durante e apos a operacao.

Capitulo VII - Disposicoes Finais

Art. 38 Nao sera admitida a utilizacdo de recursos do PGA para fins previdenciarios, salvo na hipdtese de
estudos que avaliem a viabilidade de reversdao de recursos do Fundo Administrativo sem compro-
meter a manutencao administrativa da Previ-Ericsson.

Art. 39 Asinformacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores, participantes, assistidos
e beneficiarios, atendendo a legislacdo vigente.

Art. 40 A Previ-Ericsson podera buscar no mercado novos planos de beneficios para serem administrados
pela Previ-Ericsson como forma de reduzir os custos administrativos individuais de cada plano.

Paragrafo Unico: As fontes de recursos para custeio da prospecc¢do e viabilizag¢do do ingresso de
novo plano de beneficios para ser administrado pela Previ-Ericsson, sdo aquelas citadas neste requ-
lamento.

Art. 41 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Previ-Ericsson aprovar ou alterar este requ-
lamento, sendo que as alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabele-
cidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados pela Previ-Ericsson.

Art. 42 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da Previ-Ericsson.

Art. 43 Esta revisdo do regulamento foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da Previ-Ericsson na Reunido
Extraordinaria N° 01/2018, de xx/02/2018 e entrara em vigor a partir de 01/03/2018.
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