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Nossos principios

A E-Invest reconhece a importancia do trabalho realizado por seus colaboradores, visto que
sem o seu desempenho e dedicagcao nao haveria éxito nas atividades realizadas e nao teriamos
o crescimento constante da Entidade. Somos uma empresa que visa o futuro, o planejamento
e a organizacao, desta forma é importante para noés, ter em nosso time, colaboradores
engajados, dispostos e responsaveis, que busquem conhecimento e crescimento profissional.
Fornecemos sempre aos nossos colaboradores, espaco para troca de ideias e dialogos que
visam a permanente evolucao da Entidade e o aprimoramento dos colaboradores. Nos
preocupamos em exercer nossas atividades em ambiente amigavel, acolhedor e seguro, para
gue as ideias e todas as questdes importantes que tratamos possam fluir de forma natural e
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Renumeracao

Motivar, atrair e manter os colaboradores para o time é muito importante. Assim, devemos
levar em consideracao varios requisitos, tais como, renumeracao, isso envolve a confiancga,
parceria, conhecimento e as nossas diretrizes de missao, visao e valores. Seguimos com rigor e
ética a legislacao trabalhista, principalmente a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
buscando oferecer beneficios, salario e renumeracao variavel, de acordo com o desempenho
e atingimentos das metas e objetivos, tratando todos os colaboradores de forma justa e
alinhado as melhores praticas de mercado.
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Beneficios

Atrair novos talentos e reter os atuais colaboradores nao se resume a remuneragao, mas
também ao pacote de beneficios proporcionado, nesse sentido a Entidade disponibiliza os
seguintes beneficios: assisténcia meédica, assisténcia odontolégica, seguro de vida,
previdéncia privada, aparelho celular, treinamento e veiculo, de acordo com as regras e
politicas utilizadas pela patrocinadora principal (Ericsson Telecomunicagdes S.A.), sendo
aplicados de acordo com o nivel hierarquico de cada colaborador.

Participantes, Assistidos e Patrocinadores

A E-Invest atua de forma transparente na administracao dos planos de beneficios, através de
uma comunicacao clara e objetiva aos Participantes, Assistidos e Patrocinadores. Sempre
agindo com eficacia, no sentido de buscar caminhos estratégicos na solucao das diversas
guestdes que afetam as atividades da rotina administrativa.
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