Fp b=

POLITICA DE PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS




- o
E- E \__—
!ﬁxemg;[ /,,,,////
INDICE o
o /

\//m/
__—

| - DADOS PESSOALIS..ccecectececcesecccsecsecesecsssesscsssecssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 3

Il - PRINCIPIOS APLICAVEIS AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS.....cccceeeereeereereeressesaesessessesassessesasassessesassassessssassassssnes 4

Il - FUNDAMENTOS LEGAIS DO TRATAMENTO DE DADOS

PESSOAIS...ccciiimiiuccscssssoruennscsssssnsessssssassusossesssssusessssssssussssssssssssesssssssssusesssosssssussssssssssssns 5
IV - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS .....c.ccceeueveeceenncnecacsnnns 7
V - ACESSO AOS DADOS PESSOALIS.....cciiirtmnnncecttnnnnnccsssnessncccessesssscccsssssssscccsses 7
VI - COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOALIS .....cccittuuncccnnennnncccccceennnnccccens 8

VIl - COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS COM AS

PATROCINADORAS......crreceeeeeeetnentnneeaeeasccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 8

VIIl - CONSERVACAO E ELIMINACAO DE DADOS

PESSOAIS....oaicicceieeieenetnneneneeeentesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8

IX - DIREITOS DOS TITULARES....cctcccccieeittennnnccnnrenennesscssessenescssssssssssssssssssssssssssssenee 9

X - MEDIDAS TECNICAS, OPERACIONAIS E DE SEGURANCA DE PROTEGCAO

DOS DADOS PESSOAIS......cccerueuereasasnenesessssssssasasssssssssssssssssssasssnssssssssssnssasasssnssssasasns 9
XI - TRANSFERENCIA INTERNACIONAL....ccccerererueeruenesassesessesassssesassssasassasassasasaass 10
XII - DEFINIGAO DE PERFIS.....ccciereruereesesessssesessssssssesssasssnsssssssssssssssasssnssssssasssnsses 10
XIll - ENCARREGADO (DATA PROTECTION OFFICER - DPO......cccceeeeeueeenenenns 10
XV — APROVAGAO E ALTERAGOES.......cccenerurrucrecnsnesasassssassasssssssassassasasssssassssassases 10




Esta Politica consolida os principios e praticas de protecao e governanca de dados /
pessoais adotados pela PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, ‘1//

em observancia aos preceitos da Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de “‘\J/
Protecao de Dados Pessoais (“LGPD") e as disposi¢cdes contratuais e praticas relativas

ao sigilo e a confidencialidade adotados, inclusive sobre:

» Quais tipos de dados pessoais sao tratados;

-« Como dados pessoais sao tratados;

« Com quem os dados pessoais sdao compartilhados;

« Fundamentos que autorizam o tratamento de dados pessoais;

« Garantias a seguranca dos dados e informagdes tratadas;

- Direitos dos titulares em relagcdo a protecdo de seus dados pessoais

fornecidos e como exercé-los.

| - DADOS PESSOAIS

Para efeitos desta Politica, dados pessoais sao quaisquer informacdes, de qualquer
natureza e independentemente do suporte (incluindo som e imagem), relativas a
pessoa natural identificada ou identificavel, inclusive dados pessoais de criancas e

adolescentes.

Os dados pessoais sensiveis sao as informacdes relativas a origem racial ou étnica,
conviccao religiosa, opiniao politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético

ou biométrico dos titulares dos dados.

Os dados pessoais tratados sao sempre coletados diretamente do titular de
dados e variam conforme o objeto do contrato mantido junto a PREVI-ERICSSON,
inclusive, mas nao se limitando a nome, CPF, data de nascimento, sexo, estado civil,
nacionalidade, filiacao, endereco, telefone, e-mail para contato, vinculo empregaticio,
dados bancarios, previdenciarios e de saude, sempre que for considerado como

necessario para o cumprimento do contrato ou de obrigacao legal ou regulatoria.
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Il - PRINCIiPIOS APLICAVEIS AO TRATAMENTO DE DADOS e
PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS —

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais, nos quais se incluem os dados pessoais \\J/
sensiveis, no ambito da entidade ou mediante solicitacao desta, € realizado de acordo
com as regras e procedimentos estipulados em normas relativas a protecao de dados
pessoais, pautadas na boa-fé, lealdade, respeito e transparéncia ao tratamento dos

dados pessoais, e nos seguintes principios:

(1) Finalidade: os dados pessoais coletados e processados sdo utilizados para
realizacao do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, ndo sendo utilizados de forma incompativel com tais

objetivos;

(1) Adequacao: os dados pessoais sdo tratados em compatibilidade com as
finalidades informadas ao seu titular ou pertinentes ao contrato por ele firmado

com a entidade, no contexto do tratamento realizado;

(111) Necessidade: o tratamento deve se limitar ao minimo possivel de dados
pessoais indispensaveis a realizacao das finalidades objetivadas, observada a

Sua pertinéncia e proporcionalidade;

(IV) Livre acesso: € assegurada aos titulares a realizacdo de consulta facilitada e
gratuita sobre os dados pessoais tratados, bem como sobre a forma e a duracao

do seu tratamento;

(V) Qualidade dos dados: os dados pessoais tratados devem ser exatos, claros,
relevantes e atualizados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento

da finalidade do tratamento;

(V1) Transparéncia: é assegurado ao titular de dados pessoais o acesso a
informacdes precisas e facilitadas sobre o tratamento de seus dados pessoais e

os respectivos agentes de tratamento;
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(VIl) Seguranca: sdo aplicaveis para tratamento de dados todas as medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,

comunicacgao ou difusao;

(VIII) Prevencao: sdo aplicaveis para tratamento de dados pessoais todas as
medidas técnicas, operacionais e contratuais adequadas para prevenir eventual
ocorréncia de danos ou riscos em virtude das atividades de tratamento de dados

pessoais;

(IX) Nao discriminagdo: é vedada a realizacdo de tratamento de dados pessoais

para qualquer forma de discriminacao ilicita ou abusiva;

(X) Responsabilizacido e prestacao de contas: esta disponivel ao titular de dados
pessoais a demonstracao da adocao de medidas eficazes e capazes de comprovar
a observancia, o cumprimento e a eficacia das normas de protecao de dados

pessoais.

Il - FUNDAMENTOS LEGAIS DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Para cumprimento das finalidades de gestao de planos previdenciarios, a entidade
realiza tratamento de dados pessoais de participantes, assistidos, beneficiarios,

colaboradores, fornecedores, dirigentes, entre outros, necessarios para:

- Gestdao de recursos humanos: recrutamento e selecdao, admissdao e
contratagao, cadastro em folha e beneficios (vale-refeicao, vale-alimentacao,
assisténcia meédica e odontolégica, seguro de vida e previdéncia) e viagens de

representacao institucional e treinamentos;

« Representacdo institucional: composicdo de conselhos fiscal e deliberativo
(eleicdo, indicacao e nomeacao), certificacdao e habilitacdo, funcionamento e
cadastros de representacao legal perante terceiros;

- Gestdo da carteira de empréstimos: simulador e contrato;

- Atendimento e relacionamento com participantes: atendimento de

demandas e oferta do plano;
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» Gestao dos planos previdenciarios: contrato de adesdo e cadastro (inclusive
alteracao cadastral e controle de Pessoa Politicamente Exposta), concessao
de beneficios e desconto de terreiros mediante consentimento (associacao de
aposentados, mensalidade e coparticipacao no plano de assistencial a saude,
odontoldgica e seguro de vida, mensalidade e empréstimos da cooperativa),
efetivacao de resgate, portabilidade e autopatrocinio e contribuicdes para os

planos, inclusive esporadicas;
. Atendimento de exigéncias legais e/ou regulatérias;
- Defesa em processos judiciais, administrativos ou arbitrais;

. Atendimento aos legitimos interesses da entidade, respeitadas as
expectativas, direitos e liberdades fundamentais dos titulares de dados, bem
como observados estritamente os requisitos e as disposicdes prescritas na

legislacao aplicavel ou;

- Finalidades autorizadas expressamente autorizadas pelos titulares de

dados.

A coleta dos dados ocorre por meio fisico (formularios entregues presencialmente ou
via postal), e-mails, formularios eletrénicos em area restrita

do site e atendimento telefoénico.

Para o tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes, a entidade adota
os cuidados especificos prescritos pela LGPD, de modo que seja preservado o
melhor interesse do menor, e que o0 consentimento, contratacao e autorizagao sejam

realizados diretamente pelos pais ou responsaveis legais.

Informacdes acercadasfinalidades especificas utilizadas no tratamento de seusdados

pessoais e as suas respectivas bases legais podem ser requisitadas ao Encarregado.
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IV - DO RELACIONAMENTO COM OS PARCEIROS DE NEGOCIO o

O relacionamento com os parceiros de negécio da E-Invest by Previ-Ericsson também
deve ser de respeito, transparéncia e profissionalismo. A Entidade deve promover \\ /
um dialogo que incentive a colaboracao entre os diversos agentes que atuam na

construcao da comunicac¢ao da Entidade.

E responsabilidade da Area de Comunicacdo da E-Invest by Previ-Ericsson autorizar,
aprovar e orientar o uso da marca, conservando a integridade da identidade visual
e verbal, nos diversos materiais publicitarios e midiaticos, bem como dar apoio

institucional @ promocao de eventos realizados e/ou publicacdes.

V - ACESSO AOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais dos participantes, assistidos, beneficiarios, funcionarios e
representantes legais sao acessiveis pelos colaboradores da entidade que deles
necessitem para a realiza¢cdao de suas atividades na gestao dos planos previdenciarios
operados pela entidade, bem como pelos colaboradores das patrocinadoras, que
atuem diretamente em suporte ou interface com a entidade para atividades relativas a
inscricao no plano, efetivacao de contribuicdes, pagamento de beneficios e institutos
ou atividades relacionadas a realizacdao do contrato de trabalho e representacao

institucional.

Ha acesso a dados de criancas e adolescentes, na qualidade de beneficiarios dos
participantes, que sao tratados para possibilitar a concessao de beneficios e para fins

de cumprimento de obrigacdes legais e contratuais.

Sao também acessiveis dados pessoais sensiveis dos participantes, assistidos e
colaboradores para cumprimento de obrigacdes legais, regulatdrias ou contratuais
que demandem informacdes desta natureza, e, em casos tais, serao tratadas para as

finalidades e nos limites objetivos da norma ou contrato aplicavel.

Terceiros poderdao ser contratados para a prestacdao de determinados servicos
especializados, que eventualmente poderao implicar no acesso a dados pessoais de
participantes, assistidos, beneficiarios e colaboradores. Nestes casos, a entidade adota
todas as medidas contratuais e operacionais para que os fornecedores e parceiros
recepcionem apenas os dados pessoais indispensaveis ao servico ou atividade a ser
realizada e que mantenham alto nivel de governanca e protecao de dados, além de

sigilo e confidencialidade.




VI - COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS .

Podera haver compartilhamento de dados pessoais com terceiros (fornecedores,

patrocinadoras e parceiros), Nos casos em que sejam necessarias ou adequadas a \
e

luz da legislacao aplicavel, para assegurar interesses dos participantes, assistidos e
beneficiarios, cumprimento de obrigacdes legais ou ordens judiciais ou para atender

solicitacdes e demandas de autoridades publicas.

Havendo o compartilhamento de dados pessoais, sao adotadas todas as medidas
razoaveis para a protecao dos dados pessoais, observadas as instrucdes impostas
contratualmente, os preceitos da LGPD e a politica de protecao de dados pessoais da
entidade, a fim de que haja garantias suficientes de execucdo de medidas técnicas
e operacionais adequadas para a seguranca e protecao dos direitos dos titulares dos
dados.

Especificamente para o compartilhamento de dados pessoais sensiveis, ndo ha o
compartilhamento ou uso compartilhado destes dados com o objetivo de obtencao
de vantagem econdmica. Tais dados sao compartilhados para permitir a adequada
execucdo do contrato previdencidrio, defesa em processo judicial ou quando

consentido pelo titular de forma especifica e destacada.

VIl - COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS COM AS
PATROCINADORAS

Adicionalmente ao compartilhamento de dados com as patrocinadoras dos planos
de beneficios previdenciarios operados pela entidade, nesta condicao, para fins de
cumprimento nas disposicoes legais, regulatérias e contratuais, ha transmissao de
dados pessoais para as areas técnicas da patrocinadora para suporte especializado
as operacoes da entidade, visando diminuicao de custos e melhor atendimento aos

interesses dos participantes, assistidos e beneficiarios.

VIl - CONSERVACAO E ELIMINAGCAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis tratados sdo armazenados e conservados
durante o periodo necessario a realizacao das finalidades que motivaram a coleta e
tratamento de tais dados, bem como para cumprimento as obrigagdes contratuais,

legais e em observancia aos prazos prescricionais aplicaveis.
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IX - DIREITOS DOS TITULARES

O titular dos dados pessoais tem o direito de solicitar a entidade, mediante |

\

\__—

requerimento direcionado ao Encarregado ou ao responsavel pelo tratamento:

(1) A confirmacao sobre a existéncia de tratamento e o acesso, nos termos e
condi¢cdes legalmente previstos, aos dados pessoais que |hes digam respeito e
gue sejam objeto de tratamento;

(I1) A correcao ou atualizacdao dos dados pessoais inexatos ou desatualizados;
(1) A anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados, salvo quanto aos
dados que sejam indispensaveis a execucao das atividades pela entidade ou ao
cumprimento de obrigacdes legais a que o responsavel pelo tratamento esteja
sujeito;

(IV) A oposicdo a utilizacdo dos dados pessoais para fins que ndo sejam
indispensaveis a gestao da entidade ou dos planos de beneficios administrados;
(V) A revogacao do consentimento nos casos em que o tratamento estiver
fundado apenas no consentimento e o tratamento dos dados nao for
indispensavel ao cumprimento de obrigacdes contratuais, legais e regulatorias
pela entidade;

(V1) A informacao sobre as entidades publicas e privadas com a qual houve o
compartilhamento de dados pessoais;

(VII) A portabilidade dos seus dados pessoais; e

(VIlI) A informacao sobre a possibilidade de néo fornecer consentimento e

sobre as consequéncias da negativa.

Para o exercicio destes direitos, favor encaminhar correspondéncia e/ou correio

eletrénico aos cuidados do Encarregado.

X - MEDIDAS TECNICAS, OPERACIONAIS E DE SEGURANCA
DE PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

A entidade adota medidas técnicas, operacionais e contratuais necessarias para
assegurar que o tratamento de dados pessoais seja efetuado em estrita conformidade
com a legislacao de protecao de dados aplicavel, e medidas de seguranca que buscam
garantir a protecao aos dados pessoais que |lhes sao disponibilizados contra a difusao,
perda, uso indevido, alteracao, tratamento ou acesso nao autorizado, bem como

qualguer outra forma de tratamento irregular ou em desconformidade com a LGPD.
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X1 - TRANSFERENCIA INTERNACIONAL E\ P

Atividades realizadas para cumprimento de obrigacdes legais, regulatorias ou

contratuais poderao ensejar transferéncia internacional de dados pessoais, hipotese

. | _ . _—
em gue serao implementadas as medidas necessarias e adequadas a luz da legislacao
aplicavel para protecao dos dados pessoais objeto de transferéncia internacional, em

observancia ao fiel cumprimento da LGPD.

XII - DEFINICAO DE PERFIS

A entidade nao trata dados pessoais de forma automatizada com a finalidade de

criacdo e/ou definicdo de perfil comercial ou comportamental.

Eventualmente,aentidade define perfisde acessoaossistemasdaentidade eauditoria

para controle das informacdes acessadas e transmitidas pelos colaboradores.

Xl - ENCARREGADO (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

O DPO indicado pela entidade como responsavel pelo canal de comunicag¢ao entre
a entidade, os titulares de dados pessoais (participantes, assistidos, beneficiarios,
dependentes, colaboradores, fornecedores, dirigentes e prepostos), partes
interessadas e a autoridade nacional de protecao de dados - ANPD, podera prestar os
esclarecimentos necessarios sobre esta Politica e sua aplicagcao, casos excepcionais
e boas praticas a serem adotadas permanentemente por colaboradores, dirigentes,
fornecedores e parceiros da entidade, que pode ser contatado pelo seguinte endereco

eletrénico e contato telefénico:

« Bruno Vieira Camacho Ribeiro
« bruno.ribeiro@previericsson.com.br
- +55.11.98122-3847

XV - APROVACAO E ALTERAGCOES

A presente versao desta Politica foi aprovada pela Diretoria Executiva na
reunido 10/2020 realizada no dia 29/10/2020.

Podemos realizar alteracdes nesta Politica periodicamente. Recomendamos que
verifigue de maneira frequente este documento para que possa se atualizar a
respeito dos padrdes de privacidade e protecao de dados pessoais que vem sendo
adotados pela PREVI-ERICSSON.
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