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Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson
ALTERAQ@ES NO REGULAMENTO

Prezado Participante,

O Regulamento do Plano é o documento que reune todos os seus direitos

(e também suas obrigacdes) perante a E-Invest. Seja por mudancas no ambiente
regulatério ou porque a dinamica das relagcdes assim exige, o Regulamento pode

ser revisado por proposta da Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da entidade.

A Diretoria Executiva apresentou projeto para modernizacao e aperfeicoamento
do beneficio de previdéncia e propds mudancas no Regulamento do Plano, que foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Conheca a sintese das alteracoes propostas para o Regulamento do Plano de
Contribuicao Definida:

S|mpl|f|ca§ao do conceito de “beneficiarios”, com eliminac¢ao de “preferencial” e
“subsidiario” (itens 2.2, 7.4.4)

por invalidez e morte junto a sociedade

- Possibilidade de contratacao de o} r
5, 7221a7223,7421a7423, 833

cao egur
seguradora (itens 2.9, 3.3,3.9,6.1.5, 6.1.7.],
- Inclusao de defini¢cdes importantes (itens 2.18, 2.25, 2.26)

- Vinculacao da concessao de beneficio por invalidez mediante apresentacao de
carta de concessao do beneficio oficial (itens 2.19 e 7.2.1)

. Substituicdo do Indice de Reajuste (item 2.20)
- Atualizacao da Unidade Previdenciaria Ericsson — UPE (item 2.31)
- Definicao da destinacao do Fundo de Reversao (item 5.6)

- Flexibilizacao da possibilidade de alteracao dos percentuais de contribui¢cao e de
pagamento de contribuicdes voluntarias (itens 6.1.2 e 6.1.3.1)

- Eliminacao da Aposentadoria Antecipada, consolidando-se apenas um tipo de
beneficio programado (item 7.1)

- Reducao de caréncia para opc¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido (item 8.2.1)

- Possibilidade de pagamento de contribuicdes voluntarias pelos optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido (item 8.2.9)
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) pOSSib”idade de SUSpenSéo de COﬂtribuigées do Autopatrocinado (|tem 832) R

- Eliminacao de caréncia para opc¢ao pela Portabilidade (item 8.4.1)

”n

- Adequagao do c |t? de “direito acumulado” em vista da eliminacao de caréncia
para opgao pela P r tabilidade (itens 8.4.2 e 8.4.3)

- Definicao do

s procedimentos do instituto de portabilidade, conforme Modelo de
Regulamento PR lf

| o)
EVIC (itens 8.4.5e 8.4.6

- Alteracao escala de apropriacgo de saldo patronal para fins de Resgate,
ating{ng 1 °o a partir C?IOS apnosgge vincul agé% ao Planpo (item 8.5.1) 9

- Alteracao da nomenclal‘)ura da renda mensal e flexibilizacdo das alteracdes do
nivel de’renda (item 9

- Inclusao de regra de pagamento unico facultativo, guando o saldo da conta atingir
30 UPEs no curso do pagamento da renda mensal (|tem 9.2.8)

Exclgtjs)ao de capitulorelacionado aretirada de patrocinio (item10.3do regulamento
vigente

- Ajustes redacionais, renumeracao de dispositivos e sistematizagcao do texto,
para clareza dos pa rt|C|pa Nntes e assistidos.

A versao completa do Regulamento com as alteracdées em destaque pode ser
consultada aqui:

Regulamento Consolidado - Quadro Comparativo

As alteragdes propostas so produzirdao efeitos apds a aprovacao do 6rgao fiscalizador,
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

* Esta publicagéo atende ao disposto no art. 5° § 4° da Resolugéo CGPC n° 8/2004.
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