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MENSAGEM DA DIRETORIA

A0S

Conselheiros, Patrocinadores, Partici-
pantes, Colaboradores e Parceiros de
Negocios

PREVI-ERICSSON Sociedade de Previdéncia Privada (“E-INVEST"),
por intermédio de sua Diretoria Executiva, nos termos do seu estatuto,
tem a satisfacao de apresentar os demonstrativos contabeis e financei-
ros do exercicio findo em 31/12/2020, atendendo, dentre outros instru-

mentos legais, a Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001.

Conjuntura Economica

O ano de 2020 ficara registrado na memoria dos gestores de investi-
mentos, como mais um ano desafiador. Alids, essa tem sido a tdnica
dos ultimos anos. Foi um ano atipico, em fung¢ao dos desdobramentos
da pandemia da Covid-19, na economia global. As projecdes indicam
uma retracao no PIB global de cerca de cerca de 4%. Para 2021, esti-
Mma-se um crescimento entre 4% e 5% para o PIB global. A recupera-
¢cao econdmica esta na dependéncia de alguns vetores importantes: 1)
mManutencao dos estimulos monetarios por parte dos bancos centrais;
2) estimulos fiscais pelos governos para combater os efeitos da pande-
mia; 3) velocidade do processo de vacinacao em massa da populacao

mundial; e 4) no efetivo controle sanitario da pandemia com as vacinas.

A economia brasileira estava numa trajetdria de recuperacao desde
meados de 2019, mas foi duramente afetada pelos efeitos da pandemia
em 2020. Para 2021, existem alguns desafios importantes: 1) restabele-

cer a disciplina fiscal em busca do equilibrio das contas publicas; 2) im-

plementar um abrangente programa nacional de vacinac¢ao; e 3) criar

condicdes favoraveis para o retorno dos investimentos privados.

O resultado do [ndice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA em 2020
foi de 4,52% (4,31% em 2019), encerrando o0 ano acima da meta de 4,0%
estabelecida pelo Banco Central. Trata-se da maior inflacao anualizada
desde 2016. O IPCA de 2020 foi fortemente impactado pelos grupos: Ali-
mentacao e Bebidas, com alta de 14,09 (6,37% em 2019) no ano; Artigos
de Residéncia com alta de 6,0% (-0,36% em 2019); Habitacao com alta de
5,25% no ano (3,90% em 2019) e Comunicacao com alta de 3,42% no ano
(1,07% em 2019). As medidas de distanciamento social, home office ado-
tado largamente pelas empresas, variacdes climaticas e as mudancas
de habitos de consumo decorrente da pandemia, afetaram o compor-
tamento dos precos, seja pelo aguecimento da demanda, ou pela redu-
cao da oferta. Podemos citar algumas surpresas: Oleo de soja 103,79%,
Tijolo 29,79%, Notebook 22,47% e Acesso a Internet 8,51%. O regime de

metas € um sistema utilizado pela autoridade monetaria para comba-
ter a alta da inflagao, no sentido de dar mais seguranca aos agentes
econdmicos (familias, empresas e investidores) de que o governo esta
comprometido com a estabilidade econdmica e com o crescimento do
Pais. Para 2021, a meta de inflagcao medida pelo IPCA é 3,75%a.a., com
um intervalo de tolerancia de 1,50% para cima e para baixo, podendo,

portanto, flutuar entre 2,25%a.a. e 5,25%a.a.

Conjuntura Politica

No exterior, os eventos geopoliticos, expectativas com os desdobra-
mentos da guerra comercial (Estados Unidos e China), os avancos do
combate da pandemia do COVID-19 em conjunto com o processo de
vacinagao em massa da populacao e a retomada da atividade econé-
mica, seguem no radar dos gestores. Para 2021, os mesmos assuntos

permanecem na pauta sob atencdo dos gestores. Esses eventos podem
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afetar todos os mercados, a qualguer momento, produzindo efeitos re-
levantes nos portfélios de investimentos. Os especialistas acreditam
gue a troca do comando da Casa Branca, restabelece a normalidade do
padrao de conduta e comportamento dos Estados Unidos, nos diversos
foruns internacionais, reduzindo a volatilidade e aumentando a previsi-

bilidade dos mercados.

No Brasil, o foco das atencdes para 2021, praticamente nao sofreu alte-
racdes relevantes. Portanto, devemos dar continuidade ao processo de
melhoria do ambiente de negdcios, concentrando esforcos na reducao
dos desequilibrios das contas publicas, manter a inflacao sob controle,
recuperar o grau de confianca dos investidores locais e internacionais,
dar continuidade ao processo de reformas estruturais da economia,
possibilitando um crescimento econdmico sustentavel para os proxi-
Mos anos, criando as condicdoes macroecondmicas mais favoraveis para
o Pais. Contudo, ndao podemos deixar de registrar que existe uma pos-
sibilidade da discussao antecipada sobre o processo eleitoral de 2022,
podendo afetar o preco dos ativos e o desempenho do portfdlio de in-

vestimentos.

Resultado dos Investimentos

Ao longo do ano de 2020, convivemos com a volatilidade e as incertezas
dos mercados interno e externo, provocados pela pandemia do covid-19.
A rentabilidade bruta consolidada dos investimentos dos planos de be-
neficios e do Plano de Gestao Administrativa em 2020, foi de 9,4% (13,0%
em 2019). O comportamento do IPCA somando-se as turbuléncias dos
mercados em funcao da pandemia, afetaram de modo relevante a per-
formance dos investimentos, impossibilitando o atingimento da meta
atuarial. Deve-se registrar que, superar a meta atuarial, honrar o paga-

mento dos beneficios aos assistidos e manter o equilibrio atuarial dos

planos de beneficios sao os pilares de uma gestao prudente e respon-

savel de qualquer fundo de pensao.

A gestao dos investimentos esta suportada pela “Politica de Investi-
mentos”, onde a diversificacao do portfdlio, a disciplina na alocacao ta-
tica e o rigoroso processo de avaliacao, selecao e acompanhamento dos
gestores podem produzir efeitos positivos e com baixo nivel de risco

associado.

As perspectivas para economia brasileira em 2021, sao positivas. Mas, a
recuperacao sustentavel da atividade econémica depende da supera-
caodedoistemasimportantes: 1) capacidade das autoridades sanitarias
de controlar a segunda onda da pandemia; e 2) velocidade do proces-
so de vacinagcao massa. Adicionalmente, o pais esta mergulhado num
grave problema fiscal, pois existe uma grande dificuldade de manter

estimulos monetarios e fiscais para combater os efeitos da pandemia.

O que esperar dos investimentos em 2021? O cenario exige cautela e di-
ligéncia na gestao do portfdlio dos investimentos. No entanto, estimu-
la a procura de estratégias que podem oferecer ganhos mais atrativos
com o menor risco possivel. Contudo, ndao vamos deixar de lado o rigo-
roso e disciplinado processo de investimento e selecdao de gestores com
foco no longo prazo, cuja premissa basica € a preservacao de capital,

com o objetivo de garantir a perenidade dos Planos de Aposentadoria.

Por fim, entendemos que a diversificacao dos portfélios € a maneira
mais eficiente de agregar resultados positivos no longo prazo, diluindo
0S riscos entre as classes de ativos e com um nivel de volatilidade con-

trolado.

/
/
Compromisso e AgradeC|mentos /

Nossos agradecimentos especiais a Superlntendenua\NaaonaI de Pre-
vidéncia Complementar - PREVIC, as Patrocinadoras \aos NOSSOS
ceiros de Negocios, aos Conselheiros e aos Colaboradores que ‘contribu-
Iram para os resultados obtidos, e em que, cada um, exerce um papel
de destaque na histéria da E-INVEST.

O presente relatério nao sera distribuido na forma impressa, porém,
mediante solicitacao, podera ser requisitado individualmente pelo par-
ticipante ou assistido, nos termos do artigo 13, da Resolucao CNPC n° 32,
de 04/12/2019, (DOU de 22/01/2020).

A Diretoria Executiva da E-INVEST agradece a confianca depositada.
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QUEM SOMOS EM PATRIMONIO

ATIVO TOTAL E EQUILIBRIO TECNICO (R$ MILHOES)

2016

2017

2018

2019

2020

' Ativos ‘ Provisgbes Matematicas

1.235

1.285

1.369

1.436

1.544

Proviscoes

Matematicas

1.089

1.088

1.167

1.182

1.332

—

\

|
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QUEM SOMOS EM PESSOAS

QUADRO CONSOLIDADO DE PARTICIPANTES

Patrocinadoras Ativos Assistidos (*) |[Autopatrocinados| Vested / BPD (**)

s

Ericsson Inovacao 91

@) 5 @) 96

Base de dados dos participantes dos planos (Bésico e Suplementar) estd posicionada em 31/08/2020 de acordo com a Avaliacdo Atuarial. O Plano CD

estd posicionada em 31/12/2020.

(*) Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar).

(**) Vested/BPD: Facultativo aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos no periodo de 01/03/1992 até 31/12/2005.

Nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001 e da Resolugcdo CGPC n° 6, de 30/10/2003.

BPD: O Beneficio serd concedido aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos, a partir de 01/01/2006.

/

|
\

\

\

\

\_
\

-

/

/// /
///
//
-

—
—
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E"NVEST PLANO DE APOSENTADORIA PREVI-ERICSSON (CNPB N° 1991.0021-65) \ /
By PREVIERICSSON \

Patrocinadoras Assistidos (¥) Vested / BPD (**) j/ /
\ /
Ericsson 809 643 58 469 1.979 \//
1 0 0 0 1 -
4 2 0 0 6 4
\ /
\_

77 54 9 42 182 |

Ericsson Inovagao 9l

@) 5 @) 96

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Bésico Patrocinadoras Assistidos (*) |Autopatrocinados| Vested / BPD (**)
Entendendo o Superavit Ericsson '786 23] 36 4 6 ]469
Despesas Administrativas COOP. de Crédito 1 @) @) @) 1

. Previ-Ericsson 4 1 O 1 6
Cust.o.Medlo Anual por
Participante Venturus 64 -|9 8 2.7 .|.|8

' Mensagem da Diretoria .

PLANO DE APOSENTADORIA SUPLEMENTAR PREVI-ERICSSON (CNPB N° 1991.0022-38)

Indicadores de Gest&o Ericsson Inovagéo 91 O 5 O 96
Resultado da Pesquisa de m“ 1'594
Satisfacao

Educagéo Financeira PLANO DE APOSENTADORIA CD PREVI-ERICSSON (CNPB N° 2014.0017-74)

Orgaos de Governanca

387 22 14 424

Relatorio dos Auditores

Independentes Ericsson 1
Demonstracdes Contabeis COOP. de Crédito 1 O @ O |
- 2 0 0 1 3
Notas Explicativas
197 0 5 6 208
P ; ~
R Ericsson Inovacao 91 O 5 O

96
___ TotalGeral | 678 | 1 32 | 21 | 732
7
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INFORMACOES ESTATISTICAS DA POPULACAO - 2020

\
' Mensagem da Diretoria

' Quem somos em Patrimonio

| - GENERO / CATEGORIA

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar > . . . .

Rentabilidade Plano Basico

76,51% 92,43% 77,27% 87,76%
23,49% 7,57% 22,73% 12,24%

100% 100% 100% 100%

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

e Il - IDADE MEDIA 11l - BENEFICIO MEDIO MENSAL

Satisfacao !

44,5 anos 44,7 anos | Assistidos [T, R$ 25270
DNVEEETE 68,3 anos 63,4 anos R$ 3.273,00 R$ 1.652,90
Relatério dos Auditores ©9,7 anos 59,8 anos

Independentes

Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres
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IV - DISTRIBUICAO ETARIA

' e R ““ “ \ /
D o o EECETTN. | BTN :
26 - 30 anos 50 27 26 - 30 anos 43 21
D renabidade Panoco | 31-35an0s n3 85 | 31-35an0s o8 75
. 36 - 40 anos 254 211 36 - 40 anos 219 183
' Rentabilidade Plano Suplementar
41 - 45 anos 394 335 41 - 45 anos 337 282
' Rentabilidade Plano Basico 46 - 50 anos 406 432 46 - 50 anos 3,79 397
- | sissanos [ 280 | sissanos R 256
' Despesas Administrativas 56 - 60 anos 72 81 56 - 60 anos 77 88
. . 61 - 65 anos 13 12 61 - 65 anos 25 18
Cust.o.Medlo Anual por
Participante Acima de 65 anos 3 4 Acima de 65 anos 20 26
' Indicadores de Gestao
Satisfagao
D cducaco Fnencera | 51-55anos 4 4 | 51-55anos 5
' Orgaos de Governanca 56 - 60 anos -|OO 102 56 - 60 anos
61 - 65 anos 125 103 61 - 65 anos
' Politica de Investimentos
66 - 70 anos 210 193 66 - 70 anos
' o tores 71 - 75 anos 132 164 71 - 75 anos
Acima de 75 anos 604 81 Acima de 75 anos
' Demonstragcdes Contabeis
' Notas Explicativas DATA-BASE: 31/08/2020
' Pareceres

PLANO BASICO

PLANO SUPLEMENTAR o
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RENTABILIDADE -
\ //
CONSOLIDADA PLANO CD —
///
Evolucao da Rentabilidade (Acumulada) dos Investimentos por ano Quadro Rentabilidade Plano CD (%) \ //
" -
' Mensagem da Diretoria PLANO OBJETIVO DO
PLANO (¥ OBJETIVO DO
' Quem somos em Patriménio T A PLANO(*) e et A
' Quem somos em Pessoas
-0,40% 0,54% 0,38% 0,21% 0,19%
1377 1377 1404 1414 1399 1399 629 629 658 658
' Rentabilidade Plano Suplementar ~2,37% 0,58% 0,29% 0,25% O.17%
ploly 10,61 2584 11,553 27,30 9935 25,31 295 9,43 2,07 8,79
' Rentabilidade Plano Basico -12,54% 0,40% 0,34% 0,07% 0,18%
D rtendendo o Superdv m 636 3384 642 3547 643 3337 375 1353 343 1252 - P T e e —
' Despesas Administrativas
7,52 43,91 0,58 44,39 595 4130 4 3l 18,42 448 1756 3.23% -0,05% 0,24% -0,38% -0,25%
' Custo Médio Anual por
Participante
m 498 51,08 870 5695 275 4519 452 2377 545 2397 3,66% 0,59% 021%  0,26%  0,30%
' Indicadores de Gestédo
3,62% 0,69% 0,19% 0,36% 0,44%
' Resultado da Pesquisa de Base: 2016
Satisfaca
HstagEe (*) 2016 a 2018: 100% do CDI / 2019: 110% do CDI / 2020: IPCA + 4,0%a.a. 01'79% 015'7% O,] 6% 0’24% 0136%
. Educacéao Financeira
) -2,01% 0,97% 0,16% 0,64% 0,87%
' Orgaos de Governanga
' Politica de Investimentos -0,33% 1,19% O,-l 6% 0,86% 0,89%
. Relatério dos Auditores 4 D4%% 1.22% 0.15% 0.89% 0.95%
Independentes ! ! ! ! !
' Demonstragdes Contabeis 3,90% 1,68% O,] 6% 1,35% 1,46%
P Notas Explicatives m 4,98% 8,70% 2,75% | 4,52% | 5,45%
. Pareceres

10

Fonte: E-Invest / BACEN / Valor Economico
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//
RENTABILIDADE \
CONSOLIDADA PLANO SUPLEMENTAR \
~ ege ° ////
Evolucao da Rentabilidade (Acumulada) dos Investimentos por ano Quadro Rentabilidade Plano Suplemen\tar (%)/
\\mw// —
. Mensagem da Diretoria
META ATUARIAL PLANG META
. Quem somos em Patriménio SUP. ATUARIAL (% CDI
. Quem somos em Pessoas
D Rentabildade Plano C SEIN  0,87% 0,57% 038% 021%  0]19%
12,17 12,17 11,60 11,60 14,00 14,00 6,29 6,29 6,58 6,58
SV -0,25% 0,61% 029% 025%  0]17%
" ‘i 2017 10,45 23,89 8,09 20,63 993 2532 2,95 9,43 2,07 8,79
P Rentbildade Plano Bisico - 246%  043%  034% 007%  0]8%
Entendendo o Superavit
' m 9,02 3507 893 31,40 6,42 33,37 3,75 13,53 3,43 12,52 INY 1.49% 0,05% 0,28% 031%  -0,23%
' Despesas Administrativas
. Custo Médio Anual por m 1268 52,19 9,52 43,91 5,95 41,30 4,31 18,42 4,48 17,56 WY 0,75% -0,02% 0,24% -0,38% -0,25%
Participante
D i m 830 6483 912 57,03 275 4519 452 2377 545 2397 Jun 0,89% 0,62% 021%  026%  0,30%
ndicadores de Gestao
' Resultado da Pesquisa de 1163% 0,72% 0119% 0136% 0,44%
Satisfacdo Ano-Base: 2015
(*) 2016 a 2019: IPCA + 5,0%a.a. / 2020: IPCA+4,4%a.a. Ago 0.469% 0.60% 0.169% 0.24% 0.369%
' Educacéo Financeira ' ' ' ! '
' Orgaos de Governanga Set -O,]O% 1,00% O,-| 6% 0,64% 0,87%
' Politica de Investimentos oOut 0,50% 1’22% O,-| 6% 0,86% 0,89%
' Relatdrio dos Auditores
Independentes Nov 2,16% 1,25% 0,15% 0,89% 0,95%
P emonsiragses Contabei 2,14% 1,71% 016%  135%  1,46%
' Notas Explicativas
m 8,30% 9,12% 2,7%% | 4,52% | 5,45%
' Pareceres

Fonte: E-Invest / BACEN / Valor Econdmico
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8y PREVIERICSSON T ///
=7\ RENTABILIDADE S
I] I] INS CONSOLIDADA PLANO BASICO \\///

T -

/

Evolucao da Rentabilidade (Acumulada) dos Investimentos por ano

\\k////////
. Mensagem da Diretoria META ATUARIAL PLANO
) mon u H B T
Quem somos em Patrimonio
P cuem somos em Pessoas 0,95% 0,57% 038% 021%  0]19%
. Rentabilidade Plano CD 11,96 11,96 11,60 11,60 14,00 14,00 06,29 6,29 6,58 6,58
Fev -0,21% 0,61% 0,29% 0,25% O,17%
. Rentabilidade Plano Suplementar
2017 10,19 23,57 8,09 20,63 9,93 25,32 2,95 9,43 2,07 8,79 . . . . .
Mar -2,12% 0,43% 0,34% 0,07% 0,18%
' Entendendo o Superavit m 8,74 34,15 8,93 31,40 0,42 33,57/ 3,75 13,53 345 12,52 Abr 1.46% 0,05% 0,28% -0.31% -0.23%
) Despesas Administrativas m 1280 51,32 952 4391 595 4130 431 1842 448 1756 VEY 0,84% -0.02% 024% -038% -0,25%
' Cust.o.Médio Anual por
rerticipante m 938 6552 912 57,03 2,75 4519 452 2377 545 2397 SVl  0,88% 0,62% 021%  026%  0,30%
' Indicadores de Gestao
Jul 1,83% 0,72% 0,19% 0,36% 0,44%
' Regultad~o da Pesquisa de Ano-Base: 2016
satistagac (*) 2016 @ 2019: IPCA + 5,0%a.a. / 2020: IPCA+4,4%a.a. Ago 0,49% 0,60% 016%  024%  0,36%
' Educacéao Financeira
Set -0,11% 1,00% 0,16% 0,64% 0,87%
' Orgaos de Governanga
. Soi . Out 0,50% 1,22% 0,16% 0,86% 0,89%
olitica de Investimentos
' Relatério dos Auditores 2,24% 1,25% 0,15% 0,89% 0,95%
Independentes
. Demonstracdes Contabeis Dez 2,32% 1,71% 0,16% 1,55% 1,46%
. Notas Explicativas “ 9,38% 9,12% 2,75% 4,52% 5,45%
' Pareceres

12

Fonte: E-Invest / BACEN / Valor EconOmico
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Tt

ENTENDENDO O SUPERAVIT

A seguir, ha uma breve explicacao de como funciona a apuracao de resultados, a constituicao das reservas de

Contingéncia e Especial, como funciona a destinacao de superavit e qual situacao atual de cada plano.

Apuracao de resultados

A apuracao do resultado de um Plano de Beneficios ocorre ao final do exercicio, ou caso tenha algum fato
relevante. Nesse momento sao calculados o patrimdnio de cobertura e as provisdes matematicas, quando se

apura o equilibrio técnico positivo (superavit) ou negativo (déficit). Art. 12 da Resolucdo CNPC n° 30/18.

Devem ser observados alguns requisitos minimos antes da apuracao do resultado:

1 Cumprimento do regulamento relativo ao custeio do plano, bem como o devido reflexo em nota técnica
atuarial e no que estiver estabelecido no plano de custeio para o exercicio em que o resultado esta sendo

apurado;
2 Os riscos que possam comprometer a realizacao dos objetivos do Planos de Beneficios;

3 Adequada precificacao dos recursos garantidores do Planos de Beneficios, levando-se em conta o valor

ajustado ao risco para cada modalidade operacional, mediante o uso de modelos e critérios consistentes;
4 Os parametros técnico-atuariais

5 Correto provisionamento das contingéncias passivas imputaveis ao Plano de Beneficios, observados os

principios contabeis e as hormas legais vigentes.

Reserva de Contingéncia

A Reserva de Contingéncia € constituida com valores apurados a titulo de superavit técnico acumulado e serve
como um “colchao” para eventuais desequilibrios que o plano pode sofrer, a fim de garantir o pagamento dos
seus beneficios. Art. 2°, inciso VII, da Resolu¢do CNPC n° 30/18.

A Reserva de Contingéncia varia entre 10% e 25% das provisdées matematicas de beneficio de%@do ee ;a/

lada pela seguinte formula: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)]
Provisdo Matematica de beneficio definido. Art. 15 da Resolucdo CNPC n° 30/18.

Reserva Especial

A Reserva Especial € o montante decorrente do resultado superavitario, obtido apds a constituicao de Reserva
de Contingéncia, a ser utilizado para a revisao do Plano de Beneficios. Art. 2° inciso VI, da Resolucao CNPC n°
30/18.

Revisao do Plano de Beneficios

Sao medidas que visam a restabelecer o equilibrio econémico-financeiro e atuarial do plano. Art. 2°, inciso VI,
da Resolucdo CNPC n° 30/18.

Para haver a revisao dos Planos de Beneficios deverao ser observadas algumas condicdes:

1 Identificar, mensurar e avaliar a perenidade das causas que deram origem ao superavit, com base em

parecer atuarial e estudo econdmico-financeiro;
2 Observar os limites relativos a composicao e diversificacao dos recursos garantidores;

3 Deduzir o montante financeiro equivalente ao desenquadramento, para fins de calculo, do resultado su-

peravitario, quando da destinacdo de Reserva Especial. Art.18 e 19 da Resolucdo CNPC n° 30/18.
A Revisao do Plano de Beneficios pode se dar de forma voluntaria ou obrigatoria:

Voluntaria: pode ocorrer mediante a constituicdo de Reserva Especial no encerramento de cada exercicio.

Art. 21 da Resolucdo CNPC n° 30/18. Para ser realizada a Revisdo do Plano de Beneficios deve haver registro
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em Reserva Especial ao final do exercicio, sendo que a destinacao e utilizacao de Reserva Especial oriunda de
superavit com causa conjuntural somente deverao ocorrer se estiverem embasadas em parecer atuarial e em

estudos que comprovem sua viabilidade e seguranca.

Obrigatéria: ocorre apds o decurso de trés exercicios consecutivos de constituicdo de Reserva Especial, situa-
cao em que o Plano de Beneficios deve destinar, no minimo, até o exercicio subsequente, o valor integral apu-
rado a titulo de Reserva Especial que permaneceu registrado nos ultimos trés exercicios. Art. 21 da Resolucao
CNPC n° 30/18 e Art. 22 da Instrucdo Previc n°10/18.

Ha algumas formas de Revisao do Plano de Beneficios:

1 Reducao parcial de contribuicdes da Patrocinadora e Participante;

2 Reducao integral ou suspensao da cobranca de contribuicdées no montante equivalente a, pelo menos,

trés exercicios;

3 Melhoria dos beneficios e/ou reversido de valores de forma parcelada aos Participantes, aos Assistidos e/ou
ao Patrocinador. Caso essas formas nao alcancem os Assistidos, a EFPC podera promover a melhoria dos
Beneficios dos Assistidos, juntamente com as formas de reduc¢ao de contribuicao aplicadas aos ativos. Art.
24 da Resolucdo CNPC n° 30/18.

Destinacao de Reserva Especial

Para a destinacao de Reserva Especial deve-se levar em considerac¢ao a perenidade das causas que deram ori-
gem ao superavit que ensejou a constituicao de Reserva Especial, bem como a necessidade de liquidez para

fazer frente aos compromissos do Plano de Beneficios. Art. 24, § 3°, da Resolucdo CNPC n° 30/18.

Deve ser observada a diferenca entre as provisdes matematicas calculadas com as hipdteses efetivamente
adotadas pelo plano e aquelas calculadas com as hipoteses atuariais, a qual devera estar aderente a massa do

respectivo plano.

TR




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Resultado dos Planos

Plano Basico

O resultado é calculado por Patrocinadora ou Grupo de Patrocinadoras:

A seguir, o resultado do grupo de empresas:

- Ericsson Telecomunicacgdes S/A,;

e

- Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada;

Mensagem da Diretoria - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Ericsson.

Quem somos em Patriménio
Para o exercicio de 2020 houve apenas a constituicao de Reserva de Contingéncia, constituida conforme dis- A seguir, o resultado da Venturus Centro de Inovagao Tecnoldgica.

Quem somos em Pessoas posto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018 Para o exercicio de 2020 houve apenas a constituicao de Reserva de Contingéncia, constituida conforme dis-

posto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018
COMPOSICAO SUPERAVIT BASICO
(EDB) 2018

COMPOSICAO SUPERAVIT BASICO
Duration 15,68 15,41 15,71

Duration 15,68 15,41 15,71

Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Formula [10% + (1% x Duration)] Formula [10% + (1% x Duration)]

Custo Médio Anual por
Participante

Resultado 25,7% 25,4% 25,7% Resultado 25,7% 25,4% 25,7%

Indicadores de Gestao

Limite Legal 25,0% 25,0% 25,0% Limite Legal 25,0% 25,0% 25,0%

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Patrimonio de Cobertura 946.102 1.037.256 1.101.903 Patrimonio de Cobertura 52.344 56.724 59.692

Educacéo Financeira

Provisdes Matematicas 793.769 831.244 939.75]1 Provisdes Matematicas 43123 43.696 51.496

Orgaos de Governanga

Reserva 152.333 206.012 162.152 Reserva 9.221 13.028 8.196

Politica de Investimentos

Provisdes Matematicas (parcela BD) 676.514 695.993 792.400 Provisdes Matematicas (parcela BD) 38.293 37979 46.017

Relatorio dos Auditores
Independentes

Superavit 22,5% 29,6% 20,5% Superavit 24,1% 34,3% 17,8%

Demonstragdes Contabeis

Houve constituicao de Reserva Especial? Nao Sim Nao Houve constituicao de Reserva Especial? Nao Sim Nao

Notas Explicativas

Pareceres
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Plano Suplementar

O resultado é calculado por Patrocinadora ou Grupo de Patrocinadoras:

A seguir, o resultado do grupo de empresas:

- Ericsson Telecomunicacodes S/A;

e

- Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada;

- Cooperativa de Economia e Creédito MUtuo dos Funcionarios da Ericsson. A seguir, o resultado da Venturus Centro de Inovacao Tecnoldgica.

Para o exercicio de 2020 houve apenas a constituicao de Reserva de Contingéncia, constituida conforme dis-

Para o exercicio de 2020 houve apenas a constituicao de Reserva de Contingéncia, constituida conforme dis- posto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018

posto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres
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COMPOSICAO SUPERAVIT

COMPOSICAO SUPERAVIT

SUPLEMENTAR (EDB) 2018 SUPLEMENTAR (VENTURUS) 2018
Provisdes Matematicas (parcela BD) 49133 54.005 63.954 Provisdes Matematicas (parcela BD) 2.013 2.042 2.250
Nao Nao Nao Houve constituicao de Reserva Especial? Nao Nao Nao
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' @ | DESPESAS
ADMINISTRATIVAS -

(RS mil)
' Mensagem da Diretoria
. Quem somos em Patriménio Administracao Previdencial

' Quem somos em Pessoas

' Rentabilidade Plano CD Pessoal Proprio 1.482 29.7% 1.425 30,5%
' Rentabilidade Plano Suplementar

' Rentabilidade Plano Basico

' Entendendo o Superavit

Consultoria Atuarial 135 2, 7% 122 2,6%

Consultoria Contabill 78 1,6% 77 1,6%

Custo Médio Anual por
Participante

Consultoria Juridica 17 0,3% 3 0,1%
Informatica 340 0,8% 289 06,2%

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de

Satisfago Gestdo / Planejamento Estratégico 33 0,7% 63 1,3%
Educacao Financeira AUdrtO ria Conta bll 59 1,2% 56 1,2%

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis .. " .
Administracao dos Investimentos m 46,7% m 47,0%

Notas Explicativas

Pareceres

D
D
. Orgéos de Governanca Outras 5 0,1% 6 0,1%
D
D
D
D

Pessoal Proprio 1.499 30,1% 1.435 30,7%

Consultoria dos Investimentos 154 3,1% 174 3, 7%
Consultoria Juridica 17 0,3% 3 0,1%
Consultoria Contabil 78 1,6% 77 1,6%
Informatica 340 0,8% 289 0,2%
Gestdo / Planejamento Estratégico 33 0,7% o4 1,4%
Outras 5 0,1% o6 0,1%

Total Geral 4.833 100% 4,552 100%

17
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Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit
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[ © | DESPESAs

==

ADMINISTRATIVAS

Servicos de Terceiros
Consultoria Atuarial 135 10% 122 10%
Consultoria Contabil 156 12% 154 13%
Consultoria Juridica 34 3% 6 0%
Informatica 680 53% 578 47%
Gestdo / Planejamento Estratégico 66 5% 127 10%
Auditoria Contabil 59 5% 56 5%
Consultoria de Investimentos 154 12% 174 14%
Outras 1% 1%

m

Assinaturas, Publicacoes e Cartoério 2% 3%
Associacao de Classe (Abrapp) 477 15% 47 21%
Suprimentos de Informatica ol 20% 39 17%
Conducgao e Transportes 2 1% S 3%
Marketing e Comunicacao 84 27% 32 14%
Despesas Bancarias 4 1% 5 2%
Alugueis e Centro de Custo 83 27% 85 38%
Outras 7% 2%

m—
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Mensagem da Diretoria
Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar Quadro Resumo das Despesas Administrativas Despesas com Investimentos
Rentabilidade Plano Bésico (RS mi|) (RS miI)

Entendendo o Superavit

Custo Médio Anual por Pessoal Proprio e Encargos Sociais 2.981 62% 2.860 63% Taxa de Administracao 615520  665%  633.047 67,0%

Participante : P
’ Treinamentos e Congressos 86 2% 48 1% Taxa de Custddia 223374  24)% @ 228422  24,2%
Indicadores de Gestéo Viagens e Estadias 2 0% 8 0% SELIC 10.395 11% 7134 0,8%

Resultado da Pesquisa de Servicos de Terceiros 1294 27% 1229 27% CBLC 319 0,0% 428 0,0%

Despesas % %

Satisfaga : o

atistagao Despesas Gerais 309 6% 224 5% Despesas Bancarias 5194 0,6% 1751 0,2%
Educagdo Financeira Depreciagcdes e Amortizacdes 8 0% 8 0% Corretagens 2.804 0,3% 0 0,0%
Orgaos de Governanga TAFIC

3% 145 3% CETIP 68.073 7.4% 74120 7.8%
22

153
Total Geral 4.833 100% [o]o 74 Total Geral 925.678 100% | 944.902 | 100%

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres
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///

) —
;ﬁﬂ CUSTO MEDIO ANUAL

' POR PARTICIPANTE -

e

//

H \
\\\\ //
Custo Médio por Participante (R$) Quantidade de Participantes

Mensagem da Diretoria
Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas
Participante

Indicadores de Gestdo
Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéao Financeira

Orgaos de Governanga

i Hi

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstracdes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacgéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas

Pareceres

el

G
TE)

Despesa sobre os Investimentos (%)

il

Contribuicoes Recebidas e Beneficios Pagos

Plano Basico

INDICADORES DE GESTAO

Indice de solvéncia

Esse indicador mede o nivel de solvéncia.

Plano Basico

Plano Suplementar

Plano CD

\ / /
\/// /

\\?
—

\

\ /
N —

Plano CD

Consolidado

[illi

(RS mil)

T Contribuicdes Beneficios

11.605
11.497

94.136
44574

Plano Suplementar
8.860 21.455
8.837 9.033

4.342
5.125

1.800
946

24.807
25.459

117.391
54.553
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Q RESULTADO DA )
PESQUISA DE SATISFACAO

DESCRICAO
ATIVOS APOSENTADOS

Confianca 91% 91% 92%

Profissionalismo da Equipe 94% 93% 93%
Atendimentos (pessoal, eletrénico e telefénico) 93% 89% 89%
Comunicagao 88% 88% 88%

Informacdes Financeiras e Area de Investimentos 86% 87% 88%
Site da E-Invest 89% 86% 87%
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(1) EDUCACAO
FINANCEIRA

Como conquistar a disciplina financeira, passo a passo

Qual o primeiro passo para que uma mudanca de habito seja mesmo bem-sucedida? Simples: estar ciente do
quanto esta acdo é importante. Esta consciéncia garante determinacao! E preciso, também, definir o objetivo
que se quer buscar, que justifique o esforco. Algo que responda a questao: ter disciplina financeira para qué?

", u

Com um propdsito bem definido, tudo fica mais facil: “quero juntar dinheiro para comprar um carro”; “quero

alugar um apartamento e sair da casa dos meus pais”; “quero comecar a poupar, para garantir minha aposen-

tadoria”.

Como comecar a mudanca de habito?

1. Monte sua planilha de orcamento: € fundamental que vocé saiba quanto ganha e quanto gasta.

2. Reveja suas despesas: procure verificar se ha algo que possa ser reduzido.

3. Avalie sua forma de consumir: evite gastos desnecessarios e combata o desperdicio.

4.  Monte sua estratégia para poupar: o ideal € recorrer a aplicagao automatica mensal. O dinheiro entra na
sua conta e o percentual escolhido ja é direcionado para esta finalidade.

5. Escolha bem seus investimentos: respeite seu perfil, seus objetivos, informe-se e busque ajuda especiali-

zada, se necessario.

\\ —

\\ —

—
///
-

Onde entra a disciplina financeira?

A disciplina financeira entra em todas as etapas do planejamento financeiro, em cada um dos cinco passos
gue vocé viu ao lado.
Trata-se de uma caracteristica que, uma vez adquirida, ira apoia-lo por toda a vida, em cada decisao que preci-

sar tomar, em cada nova estratégia para atingir seus objetivos.

Com planejamento financeiro, vocé passa a viver em equilibrio, consumir de forma consciente, usar o crédito
de forma responsavel, poupar, investir com seguranca e critério, organizar sua carreira e ampliar seu patrimo-

Nnio, visando uma aposentadoria tranquila.

Conquiste sua disciplina financeira e cuide melhor do seu
planejamento:

evite gastos por impulso;

tenha muito cuidado com o habito de parcelar;
controle suas compras no cartao de crédito;
monitore sua vida financeira com frequéncia;

dedique tempo aos seus investimentos!
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ORGAOS DE GOVERNANCA

Conselho Deliberativo

CERTIFICACAO

CARGO
Eduardo Ricotta Torres Costa Presidente EA03343 28/10/2023
Evaristo Giacomin Titular EA06329 06/09/2023
Daniela Cristina Maciel Santos Titular EA06264 14/08/2023
Joao Carlos Tokui Sato Titular EAQ7557 18/04/2022
Lilian Packer Titular EA06G162 19/07/2023
Marcos Paulo Zonatto Scheffer Suplente EA08739 08/12/2023
José Melchor Santos Moure Suplente EAO813] 11/03/2023
Claudio Roberto de Argollo Bastos Suplente EA06102 03/07/2023
Marcelo Goldstein Suplente EAO8139 16/03/2023
Vinicius da Silva Dalben Suplente EAO08156 31/03/2023

Diretoria Executiva

CERTIFICACAO
CARGO
ICSS VALIDADE
Rogério Tatulli Dir. Superintendente  EI005066 28/07/2022
Cassio Antonio da Silva Diretor EA06209 27/07/2023
Edvaldo Jodo dos Santos Diretor PAO3403 11/11/2023

////
L o
\ 7 : //// P
Conselho Fiscal / -
| -
CARGO
VALIDADE
Carla Mattos Marchesino de Oliveira Presidente EI000433 16/12/2022
Rogério Loripe Guimaraes Titular EA08041 26/12/2022
Miguel Chocaira Neto Titular EA08423 14/09/2023
Tiago Brocardo Machado Suplente EAO08904 22/12/2023
Flavia Junqueira Franco Schmidt Suplente EA08178 23/04/2023
Denilson Alves dos Santos Suplente EA08840 26/11/2023

Quadro Técnico

CERTIFICACAO
CARGO

| NOME | VALIDADE
Bruno Vieira Camacho Ribeiro G. Investimentos Planejar 30/09/2021
Ceci Sawada de Souza Analista Previd. ICSS 06/02/2022
Cristiane lara de Sousa Analista Previd. ICSS 21/12/2023
Gabriela Alegranci Moreira Analista Comunicacao ICSS 17/08/2023
Magda Jacob Analista Previd. ICSS 21/12/2023
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POLITICA DE
INVESTIMENTOS

|

| - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ

Rogerio Tatulli

CPF 022.652.088-92

Cargo Diretor Superintendente / AETQ

CORECON - SP N° 24.076 - 22 Regiao - Sao Paulo - SP

Certificacdo N° EI05066, 29/07/2022

Registro na CVM N° 14.802, 30/12/2015

(*) Certificacao de Investimentos (ICSS): validade de 3 (trés) anos,

Legenda:
CORECON - Conselho Regional de Economia
ICSS - Instituto de Certificacao dos Profissionais de Seguridade Social

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios

Il - Gestao e Controle

dos Riscos

Mercado
Crédito
Liquidez
Legal
Operacional
Sistémico

Imagem

X

X

\ ///
\ /r /////M//// /

\ /

T -

\

\

1l - Gestao dos Investimentos

e
7
5
©

Avaliacao dos Gestores Trimestral
Fundos Abertos / Fechados

Renda Fixa

Renda Variavel

TR\ N

Multimercados (FIM)

Estruturados (FIP) 17 15

Exterior 7 5

Imobiliario (FlI) 1 1
Legenda:

FIP - Fundo de Investimento em Participacdes
FIl - Fundo de Investimento Imobiliario

FIM - Fundo de Investimento em Multimercado
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IV - Quadro Resumo dos limites e Indices de Referéncia \ -
\\ ) ////// ///// /
c‘//
\
\\\ ////////
Plano Basico (BD) Plano Suplementar (CV) o
M da Diretori
' ensagem da Diretoria LIMITE Pl - 2020/ Pl - 2021 / LIMITE Pl - 2020/ Pl - 2021/
D auem somos em Patrimonio SEGMENTOS BENCHMARK | LEGAL | 2024 2025 SEGMENTOS BENCHMARK | LEGAL | 2024 2025
* *
' Quem somos em Pessoas ( ) ALVO ( ) ALVO
' . . Renda Fixa Meta de Retorno 100% 69,0% 80,8% Renda Fixa Meta de Retorno 100% 69,1% 79,6%
entabilidade Plano CD
' Rentabilidade Plano Suplementar Renda Variavel IBrX-100 70% 9,3% 3,9% Renda Variavel IBrX-100 70% 9,1% 4.,1%
' Rentabilidade Plano Basico Invetimentos Estruturados 20% 11,5% 10,8% Invetimentos Estruturados 20% 11,6% 10,5%
' Entendendo o Superavit FIP (Participacdoes) Meta de Retorno 15% 9,2% 5,5% FIP (Participacoes) Meta de Retorno 15% 7, 7% 4.,3%
' Despesas Administrativas FIM (Multimercados) CDI + 2,0%a.a. 15% 2,3% 5,3% FIM (Multimercados) CDI + 2,0%a.a. 15% 3,9% 6,2%
' g;rsttizigﬂaénif Anualper Investimentos no Exterior Meta de Retorno 10% 10,0% 4,4% Investimentos no Exterior Meta de Retorno 10% 10,0% 53%
' Indicadores de Gestdo Imobiliario Meta de Retorno 20% 0,1% - Imobiliario Meta de Retorno 20% 0,1% -
' gerLtad~o da Pesquisa de Operacdes com Participantes Meta de Retorno 15% 0,1% 0,1% Operacdes com Participantes Meta de Retorno 15% 0,1% 0,5%
atistacao
' R . Meta de Retorno 2021: IPCA+4,40% a.a. Meta de Retorno 2021: IPCA+4,40% a.a.
Educacéao Financeira
(*) Resolucdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018. (*) Resolucdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018.
' Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

. Demonstracdes Contabeis

. Notas Explicativas

' Pareceres

2b
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IV - Quadro Resumo dos limites e Indices de Referencia
\ -
Plano CD Plano de Gestiao Administrativa (PGA) \\ /

SEGMENTOS BENCHMARK | LEGAL 2024 2025

LIMITE | PI-2020/ | PI-2021/
SEGMENTOS BENCHMARK | LEGAL 2024 2025

(*)

(*) ALVO

(*) Resolucdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018.
Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéao Financeira

' Mensagem da Diretoria Renda Fixa Meta de Retorno 100% 41,0% 63,8% Renda Fixa Meta de Retorno 100% 100,0% 100,0%
P Quem somos em Patriménio Renda Variavel IBrX-100 70% 33,8% 10,0%
P .
' Quem somos em Pessoas Invetimentos Estruturados 20% 15,0% 15,0%
' Rentabilidade Plano CD )
FIM (Multimercados) CDI + 2,0%a.a. 15% 15,0% 15,0%
' Rentabilidade Plano Suplementar
Investimentos no Exterior Meta de Retorno 10% 10,0% 10,0%
' Rentabilidade Plano Basico
Operacdes com Participantes Meta de Retorno 15% 0,2% 1,2%
' Entendendo o Superavit
o Imobiliario Meta de Retorno 20% - -
' Despesas Administrativas
Custo Médio Anual por Operacdes com Participantes Meta de Retorno 15% 0,2% 0,2%
Participante
' Indicadores de Gestao Meta de Retorno 2021: |pCA+4,00% a.a.

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

. Demonstracdes Contabeis

' Notas Explicativas

' Pareceres
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Béasico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacao Financeira

Orgéos de Governancga

Politica de Investimentos

' Relatorio dos Auditores
Independentes

' Demonstragdes Contabeis
' Notas Explicativas

' Pareceres

28

Composicao da Carteira de Investimentos por Segmento - 2020

CLASSE DE ATIVO

Renda Fixa

Renda Variavel

Invest. Estruturado - FIP
Invest. Estruturado - FIM
Imobiliario

Exterior

Operacdes com Participantes

Total Geral 1195.032 100% 327.559 100% 17.620 100% 3.335 1543546 | 100%
TIPO DE GESTAO vaor | % Ml vaor | % J vaor | % M vaor | % [l vaor | %

Propria

Terceirizada

Total Geral 1.195.032 100% 327.559 100%

92,34%

Titulos PuUblicos Federais

Titulos de Crédito Privado
(Letras Financeiras)

Titulos de Crédito Privado
(Deéntures)

Operacdes com Participantes

T o000 100  [EEEEEN oo “ 0o TSRS BT N oo
GESTAO TERCEIRIZADA | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

Renda Fixa 104.536 25,34% 18.242 15,09% 9.229 2,24% 3.335 0,81% 135.342 24,42%
Renda Variavel 85.635 20,76% 2411 19,94% 4.746 1,15% - 0,00% 114.492 20,66%
Invest. Estruturado - FIP 64.944 15,74% 13.895 11,49% - 0,00% - 0,00% 78.839 14,23%
Invest. Estruturado - FIM 58.947 14,29% 38.816 32,10% 2115 0,51% - 0,00% 99.878 18,02%
Imobiliario 309 0,07% 75 0,06% - 0,00% - 0,00% 384 0,07%
Exterior 98.161 23,79% 25.78]1 21,32% 1.345 0,33% 0,00% 125.287 22,61%

782.500
412.532

723.192

51.835

6.850

PLANO BASICO
 VALOR | %

886.412 7417%
85.636 717%
64.944 5,43%
58.947 4,93%
309 0,03%
98.161 8,21%
0,05%

65,48%
34,52%

92,42%

6,62%

0,88%

0,08%

206.639
120.920

190.811

12.637

1.628

1.563

PLANO SUPLEMENTAR
__VALOR | %

223.318 68,18%
241011 '7,56%
13.895 4,24%
38.816 11,85%

75 0,02%

25.78]1 7,87%
1.563 0,48%

63,08%
36,92%

6,12%

0,79%

0,76%

PLANO CD
__VALOR | %

9.229 52,38%
4.746 26,94%

- 0,00%
2115 12,00%

- 0,00%

1.345 7,63%

1,05%

17.435

17.620 100%

1,05%
98,95%

0%
0%
0%

100%

_

3.335

3.335

3.335

18,93%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
18,93%

0%
0%
0%

0%

989.324
554.222

914.003

64.472

8.478

2.371

CONSOLIDADO
__VALOR | %
1122.294 72, 71%
114.493 7,42%
78.839 51%
99.878 6,47%
384 0,02%
125.287 8,12%
2.371 0,15%

64,09%
35,91%

1.543.546 100%

92,39%

6,52%

0,86%

0,24%

///
///
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Composicao da Carteira de Investimentos por Gestores

ALM (

986.954 ©63,94% 966.018 ©67,26%

' Mensagem da Diretoria
' ) 2 Itau 99.758 6,46% 20.633 1,44%
Quem somos em Patrimonio
D quem comos em Pessoss 3 Votorantim  64.229 4,16% 49.926 3,48%
D rentabilidade Plano oo 4 BlackRock 47.048 3,05% 37.525 2,61%
. Rentabilidade Plano Suplementar 5 Ca pta |y5 42148 2,73% - 0,00%
D enaoiidade lano sic 6 ARX 41731 2,70% 40199 2,80%
' Entendendo o Superavit
7 JP Morgan 39.301 2,55% 19.013 1,32%
. Despesas Administrativas
8 Patria 32.311 2,09% 49953 3,48%
' Cust‘o-Médio Anual por
Certicipante 9 Oceana 27.987 1,81% 28.037 1,95%
. Indicadores de Gestédo
10 BTG-Pactual 27.089 1,75% 29.606 2,06%
' RegultadNO da Pesquisa de
Satisfagdo 11 Western 26.904 1,74% 25.504 1,78%
D coucasao Francer 12 Lacan 25.829 1,67% 24747 172%
' Orgaos de Governanca
13 M Square 15.267 0,99% 5.988 0,42%
~oticadeimestineios
14 Sparta 14.666 0,95% 8.116 0,57%
' Relatorio dos Auditores
Independentes .
15 Pimco 14.524 0,94% 13.517 0,94%
' Demonstragdes Contabeis
16 Sul América 10.131 0,66% 6.910 0,48%
' Notas Explicativas
' ; 17 Navi 8.621 0,56% 8.417 0,59%
areceres
18 Absolute 5.25] 0,34% 5142 0,36%
19 Spectra 4.062 0,26% 1758 0,12%
20 Hamilton Lane 3.589 0,23% 1.807 0,13%
21  Empréstimos (*) 2.5371 0,15% 1.868 0,13%
22 Invest Tech 1.271 0,08% 773 0,05%
23 Maua 927 0,06% 766 0,05%
24 Trek 738 0,05% 712 0,05%
25 Brasil Plural 612 0,04% 1.299 0,09%
26 BRZ 227 0,01% 473 0,03%
27 Credit Agricole - 0,00 48.529 3,38%
28 Porto Seguro - 0,00% 16.399 1,14%
29 SPX - 0,00% 13.393 0,93%
AZ Quest 0,00% 9.222 0,64%
Total Geral 1.543.546 100,00% 1.436.250 100,00%
) E-Invest
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INDEPENDENTES

Par q | dequacao das demonstracg
financeirasda Entidade auditada,emrelacaoas Normas
Brasileiras de Contabilidade e a legislacao especifica.
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Relatério dos aditores independentes
sobre as demonstragoes contabeis g

Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores da

PREVI-ERICSSON SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA
Quem somos em Patrimonio S30 Paulo - SP

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD 1° Opl Nniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da PREVI-ERICSSON — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVA-

DA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico demonstracdes consolidadas da mutacao do patrimoénio social e do plano de gestao administrativa, bem

Entendendo o Superévit como as demonstracdes individuais dos planos de beneficios Basico, Suplementar e Contribuicao Defi-

nida, quais sejam: da mutacao do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das

Despesas Administrativas o .. S . . .
provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como as correspondentes notas explicativas,

Custo Médio Anual por incluindo o resumo das principais politicas contabeis.
Participante
Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas representam adequadamente, em todos

Indicadores de Gestao 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVI-

Resultado da Pesquisa de DENCIA PRIVADA, em 31 de dezembro de 2020, e o desempenho de suas operacdes do exercicio findo na-

Satisfagéo guela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo

- . Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional
Educacdo Financeira

de Previdéncia Complementar - PREVIC.
Orgaos de Governanca

Politica de Investimentos 2. Base para Opiniéo

Relatorio dos Auditores . . . . o . . . . .
Independentes Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria e nossas

responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estao descritas no tépico 5 adiante. Somos indepen-
' Demonstrag6es Contabeis dentes em relacdo & Entidade, de acordo com os principios previstos no Coédigo de Etica Profissional do
' Notas Explicativas Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as evidéncias de audi-

' Pareceres toria obtidas sao suficientes e apropriadas para fundamentar nossa opiniao.

3. Outras informagodes que acompanham as demonstra-
coes contabeis e o Relatério do Auditor

A Administracdo da PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA é responsavel por outras
informacdes que constam do Relatério Anual de Informacdes — RAI e nossa opinido sobre as demonstra-
cdes contabeis nao abrange tal Relatdrio e, portanto, nao expressamos qualquer forma de conclusao de

auditoria sobre o mesmo.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a leitura do Relato-
rio Anual de Informacdes — RAI e considerar se 0 mesmo esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstrac¢des contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta

estar distorcido de forma relevante. Nao temos nada a relatar no presente caso.

4. Responsabilidades da Administracao e da Governancga

A Administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
COMO necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragao e responsavel pela avaliagdo da capacida- __——
de da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com 'a'su--a_______--f-“
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragcao dessas demonstracdes, a Nae se"r'(_que
ela pretenda liquidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou Nnao tenha alternativa realista para evitar o

encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade sao os 6rgaos estatutarios com responsabilidades pela ela-

borag¢ao, supervisao e aprovacao das demonstracdes contabeis.

5. Responsabilidades do Auditor

Mensagem da Diretoria

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto,
Quem somos em Patriménio - . - . S
estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e expressar opiniao
Quem somos em Pessoas sobre as mesmas. Seguranca razoavel nao € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as

normas brasileiras e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorcoes relevantes existentes.
Rentabilidade Plano CD

As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individual-

Rentabilidade Plano Suplementar . . . . . - ..
mente ou em conjunto, possam mﬂuenuar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas

Rentabilidade Plano Bésico dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Entendendo o Superavit Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis, exer-

cemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:
Despesas Administrativas

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, indepen-

Custo Médio Anual por ) . L
Participante dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em

resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para funda-

Indicadores de Gestéao . . . . . . . .
mentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que

Resultado da Pesquisa de O proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsifi-
Satisfagao - L . . . .

¢ cacao, omissao ou representacdes falsas intencionais;
Educacao Financeira . . . L .

¢ b Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
Orgdos de Governanca cedimentos técnicos apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de expressar opiniao sobre a

eficacia dos controles internos da Entidade;

Politica de Investimentos
c. Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis

Relatorio dos Auditores . . . . - .
Independentes e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

' Demonstraces Contabeis d. Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de perenidade dos pla-

nos de beneficios e de gestao administrativa, de continuidade operacional e, mediante as evidéncias de
' Notas Explicativas auditoria obtidas, que nao existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condi¢cdes que possam le-
' Pareceres vantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade bem como
da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obti-
das até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a liuidacao dos planos

e/ou a descontinuidade dos negdcios da Entidade;

e. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se elas representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada. Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela Governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacdes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que iden-

tificamos durante nossos trabalhos.
Belo Horizonte, 08 de margo de 2021.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes

CRCMG-757 | CVM-2.208

Ivo de Almeida Motta
Contador CRC-SP TMG-038018

CPF 249.673.276-72
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Conjunto de relatdrios emitidos pelas EFPCs, como
o Balanco Patrimonial, as Demonstracdes do Ativo
Liquido, da Mutacao do Ativo Liquido, do Plano de
Gestao Administrativa e das Provisoes Téecnicas.




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

34

Balanco Patrimonial
Consolidado

(RS mil)

Exercicio
ployle)

Exercicio
2019

7.723

Disponivel 187
Realizavel 1.546.749 1.439.053

1828 1603
1373 o
1.543.548 1.436.250
014004 397573
72950 68445
554223 468364
237 1968
25 22

ImMobilizado 25 22

1.546.962 1.446.798

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.

Total do Ativo

Balanc¢o Patrimonial é o registro contdbil resumido do estado patrimonial de
uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
que apresenta os saldos credores e devedores num certo periodo. O documento
deve demonstrar a exata situacao econémico-financeira da Entidade e dar por

encerradas as operacdes contabeis do periodo.

PASSIVO

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Exigivel Contingencial
Cestao Administrativa

Patrimonio Social

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Fundos
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Total do Passivo

2020

2.017

1.689
328
1.357
1.357
1.543.588
1.503.578
1.331.970
694.506
637.464
171.608
171.608
171.608
40.010
36.485
3.490
35

Exercicio

i\

Exercicio
2019

1.990
1.627
363
1.126
1.126
1.443.682
1.406.504
1.182.395
608.650
573.745
224.109
224109
224109
37.178
33.458
3.700
20

1.546.962 1.446.798

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

35

Demonstracao da Mutacao do
Patrimanio SOCiaI - DM PS (Consolidado)

(RS mil)

DESCRIGAO

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

Contribuicdes Previdenciais
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial

(+) Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao
Administrativa

Constituicao de Fundos de Investimento

1.443.682 1.368.925 5,46%
- 1. Adides o0 | 197080 19,01%

25.459
129.195
4.94]

24.817 2,59%
167.305 -22,78%
4.453 10,97%
493 -100,00%

28,08%

“ T T T

Beneficios

(-) Despesas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa
(+/-) Constituicao liquida de Contingéncias - Gestao Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimoénio Social (1+2)
(+/-) Provisbes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

(54.553)
(4.833)
(87)

(231)

99.906 74.757 33,64%

149.575
(52.501)
3.027

(117.391) -53,53%
(4.702) 2.78%
- 0,00%
(230) 0,62%

14.926 902,11%
57172 -191,83%
2,633 14,95%

Fundos Administrativos  ee | W | 160043
Fundos dos Investimentos s | 2808

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3)

1.543.588

1.443.682 6,92%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.

e




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

36

Demonstracao da Mutacao dos

Ativos Liquidos - DMAL

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson - CNPB 1991.0021-65

DESCRIGAO

(-)

. 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido

(+/-)
(+/)
(+/-)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

Contribuicdes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

- (64.576) (94.182) 5267%

Beneficios

Custeio Administrativo

Provisoes Matematicas
Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

. B) Ativo Ll’quido final do exercicio (A+3)

- C) Fundos nao previdenciais T T T

(+/)
(+/-)

Fundos Administrativos

Fundos Investimentos

(1+2)

m 1074.713 458%
. 1. Adicdes 114.620 143.457 -20,10%

11.497
103.123

(44.574)

70.046 49.275 42,15%

116.306
2.432
(48.692)

o436 | wmseso | ex%

1.644
17

(RS mil)

11.605 -0,93%
131.852 -21,79%

(94.136) -52,65%
-100,00%

(9.986) -1264,69%
3.086 -21,19%
56.175 -186,68%

1.832 -10,26%
- 0,00%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

37

Demonstracao da Mutacao dos

Ativos Liquidos - DMAL

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson - CNPB 1991.0022-38

DESCRIGAO

(-)

. 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido

(+/-)
(+/-)

. C) Fundos nao previdenciais 1.843 “ -0,70%

(+/-)
(+/-)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

Contribuicdes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

- 2. Destinages I T - I

Beneficios

Custeio Administrativo

Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

Fundos Administrativos

Fundos Investimentos

(1+2)

303.141 281.020 7,87%
. 1. Adicoes 33.873 43.519 -22,17%

8.837
25.036

(9.033)

T T T

28.233
416
(3.809)

327.981 303.141 8,19%

1.826
17

(RS mil)

8.860 -0,26%
34.659 -2'7,76%

(21.455) -57,90%
-100,00%

20.469 37,93%
655 -36,49%
-482,05%

1.856 -1,62%
- 0,00%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres
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Demonstracao da Mutacao dos
Ativos Liquidos - DMAL

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson - CNPB 2014.0017-74

(RS mil)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

35 12%

1. Adides ““ 19,96%

Contribuicdes

5.125

4.342 18,03%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

1.036

30,48%

2. Destinages -m- 7,47%

Beneficios

46)
(946)

(1.800) -47,44%

(-)

(+/-)

Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisoes Matematicas

(1)

_ sxs s s63T

5.036

4.443 13,35%

(+/-)

Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

179
18.046

(1.108) -116,16%

. mem | soee

C) Fundos no Previdenciais ““ 53,85%

(+/-)

Fundos Administrativos

53,85%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres
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=
Demonstracao do Ativo Liquido por \/
Plano de Beneficios B

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson - CNPB 1991.0021-65 (RS mil)

1197612 1127700 620%

Disponivel 4979 -99,26%
Recebivel 2.543 2.757 -7,76%
Investimento 1.195.032 1.119.964 6,70%
Titulos Publicos 723192 706.724 2,33%
Créditos Privados e Depodsitos 58.685 55.060 6,58%
Fundos de Investimento 412.532 357.464 15,41%
Emprestlmos e Financiamentos -12,99%
m
Operaaonal (1.915) (1.870) 2,41%
3. FundosndoPrevidenciais | __(6) | (8 | _0000%
Fundos Administrativos (1.644) (1.832) -100,00%
Fundos dos Investimento -100,00%
Provisdes Matematicas 991.247 874940 13,29%
Superdvit/Déficit Técnico 170.348 219.039 -22.23%
Fundos Previdenciais 32.44] 30.009 8,10%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 170.348 219.040 -22,23%
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 170.348 219.040 -22,23%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

4o

Fundos dos Investimentos (17) (9)

327.981 303.141 8,80%

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson - CNPB 1991.0022-38

Disponivel 2.670 -95,54%

Recebivel 2.336 2.378 -1,77%

Investimento 327.559 300.143 9,13%
Titulos Publicos 190.811 190.849 -0,02%
Créditos Privados e Depdsitos 14.265 13.385 ©6,57%
Fundos de Investimento 120.919 94.796 27,56%
Empréstimos e Financiamentos 1.564 113 40,52%

2 Obrigacaes w0 s 270%

Operacional

3. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos (1.826) (1.856)

2,70%

-1,62%
88,89%

(RS mil)

0016 | 30511 813%

(190) (185)
0863 | 08 118%

Provisdes Matematicas 323.071 294.838 9,58%
Superdvit/Déficit Técnico 1.260 5.070 -75,15%
Fundos Previdenciais 3.650 3.234 12,86%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado ““
a) Equilibrio Técnico 1.260 5.069 -75,14%
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 1.260 5.069 -75,15%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio

Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Suplementar

Rentabilidade Plano Basico

Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira

Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

4l

Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson - CNPB 2014.0017-74

DESCRIC AO Exercicio 2020 Exercicio 2019 Variacdo (%)

18.082 m 40,72%

Disponivel

Recebivel

Investimento

Fundos de Investimento

Empréstimos e Financiamentos

2 Obrigacaes “-_ 166,67%

Operauonal

3. Fundos nao Previdenciais -E_“ 53,85%

Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (123 T Ry

Provisdoes Matematicas

Fundos Previdenciais

440
17.621
17.436

17.652
394

(RS mil)

425,00%
259 69,88%
12.587 39,99%
12.548 38,95%
374,36%

166,67%

53,85%

12.617 39,91%
215 83,26%

As notas explicativas integram as demonstracoes contabeis.
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E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria
Quem somos em Patrimonio
Quem somos em Pessoas

Rentabilidade Plano CD

Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira
Orgaos de Governanca
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis

' Notas Explicativas

' Pareceres

4e

Rentabilidade Plano Suplementar

6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao

Demonstracao do kK e

Plano de Gestao Administrativa - PGA
(Consolidado)

(RS mil)

Exercicio Exercicio _

A) Fundo Administrativo do Exercicio
Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa 4,941 4,946 -0,10%

4961|4946 | _-010%

3.700 3.686 0,38%

Custeio Adm. da Gestao Previdencial -100,00%
Custeio ADM dos Investimentos 4.921 4.271 15,22%
TX de Adm. de Empréstimos e Financ. 20 12 66,67%
Resultado Positivo Lig. dos Invest. -100,00%

2. Despesas Administrativas (4.833) (4.522) 6,88%

2.1 Administracao Previdencial mm 7,46%

Pessoal e Encargos (1.482) (1.425) 4,00%
Treinamentos / congressos e seminarios (43) (24) 79,17%
Viagens e estadias (1) (4) -75,00%
Servicos de terceiros (667) (617) 8,10%
Despesas gerais (155) (112) 38,39%
Depreciacdes e amortizagcdes (4) (4) 0,00%
Tributos (153) (145) 552%
2.2 Administracao dos Investimentos m
Pessoal e encargos (1.499) (1.435) 4.,46%
Treinamentos / congressos e seminarios (43) (24) 79,17%
Viagens e estadia (1) (4) -75,00%
Servicos de terceiros (627) (613) 2,28%
Despesas Gerais (154) (112) 37,50%
Depreciacdes e amortizacdes 33,33%

3. Constituicao/Reversao de 5
S o . 0,00%
Contingéncias Administrativas
4. Revefs.ao de Recursos para o Plano de -100,00%
Beneficios
5. Resu!tado Negativo Liquido dos (87) 0,00%
Investimentos

-1600,00%

Administrativa (1-2-3-4)

7. Constituicdo/Reversio do Fundo .
B) Fundo Administrativo do Exercicio .
Atual (A+'7) 3.490 3.700 -5,68 %

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.



E-INVEST W

By PREVIERICSSON I

Demonstracao do e
Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patrimonio Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson - CNPB 1991.0021-65 (RS mil)
Quem somos em Pessoas
Exercicio Exercicio
Rentabilidade Plano CD 2020 2019
Rentabilidade Plano Suplementar A) Fur.1do Administrativo do Exercicio m 1790 229%
Anterior

rentablidade Flano Basice 1. Custeio da Gestdo Administrativa m 3.888 -1,26%
Entendendo o Superavit 11 Receltas m 3.888 -1 26%

Despesas Administrativas Custeio Adm. da Gestao Previdencial -100,00%
ggftti‘;ig"aéndtieo Anual por Custeio Adm. dos Investimentos 3.834 3.348 14,52%
. i Taxa de Adm. de Empréstimos e Financ. 5 3 66,67%
Indicadores de Gestao
Resultado Positivo Lig. dos Invest. -100,00%

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

2. Despesas Administrativas (3.778) m 6,03%
Educagdo Financeira 2.1. Administracao Previdencial m (1.837) 6,59%

Orgdos de Governanca 2.1.1. Despesas Comuns (1.958) (1.837) 6,59%
Politica de Investimentos 2.2 Administracao dos Investimentos mm 5,45%

Relatério dos Auditores 2.2.1. Despesas Comuns (1.820) (1.726) 5,45%

Independentes
3. Constituicao/Reversdo de Contingéncias mm 110%
emonstraqoes ontabeis Ad e o e = o
ministrativas
' Sareceres Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos
Investimentos

6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao .
Administrativa (1-2-3-4-5) (187) -556,10%

7. Constituicao/Reversao do Fundo 5
Administrativo (6) (187) - jazeatie
B) Fundo Administrativo do Exercicio 5
Atual (A+7) m e

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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By PREVIERICSSON — o —

Demonstracao do e
Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson CNPB
1991.0022-38 (RS mil)
Quem somos em Pessoas

" Exercicio Exercicio
Rentabilidade Plano CD o
DESCRIC AO 2020 o019 |Vvariacdo (%)
Rentabilidade Plano Suplementar A) F do Ad do E
) N ) UI‘.\ (o] mlnlstratlvo (o] XerCICIO m 1.896 _2,."%
Rentabilidade Plano Bésico Anterior

Entendendo o Superavit 1. Custeio da Gestao Administrativa mm 3,14%
11. Receitas mm 314%

Custo Médio Anual por Custeio Adm.da Gestao Previdencial -100,00%

Participante ) )
Custeio Adm. dos Investimentos 1.040 890 16,85%

Indicadores de Gestao

Taxa de Adm. de Empréstimos e Financ. 12 8 50,00%

Resultado da Pesquisa de
Satisfago Resultado Positivo Lig. dos Invest. -100,00%

Educacdo Financeira 2. Despesas Administrativas mm 8,56%

Orgdos de Governanca 2.1. Administracao Previdencial m (482) 9,13%
Boliticn de Investimentos 2.1.1. Despesas Comuns (5206) (482) 9,13%

Relatorio dos Auditores 2.2. Administragao dos Investimentos (489) (453) 7,95%

ndependentes 2.2.1. Despesas Comuns 7.95%

(489) (453)
3. Cons'tlt‘mgac‘:/Reversao de Contingéncias (48) (48) 0,00%
' Notas Explicativas Administrativas
' Pareceres 4. geer\::;?;g :e Recursos para o Plano de - (77) -100,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos 5
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo 5
Administrativa (1-2-3-4) m (40) AR

7. Constituicdo/Reversido do Fundo .
Administrativo (6) m (40) 27,50%
B)(Zl_:s)do Administrativo do Exercicio Atual 1.827 m 156%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.




E-INVEST W

By PREVIERICSSON I

Demonstracao do e
Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios

Mensagem da Diretoria

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson

Quem somos em Patrimonio
CNPB 2014.0017-74 (RS mil)
Quem somos em Pessoas
~ Exercicio Exercicio S
Rentabilidade Plano CD DESCRI g AO 2020 2019 Variagao (%)
Rentabilidade Plano Suplementar A) Fundo Administrativo do Exercicio
Anterior
Rentabilidade Plano Basico
1. Custeio da Gestao Administrativa ““ 31,58%
Entendendo o Superavit
11 Receitas ““ 31,58%
Despesas Administrativas
Custeio Adm.da Gestao Previdencial -100,00%
Custo Médio Anual por
Participante Custeio Adm. dos Investimentos 48 34 41,18%
Indicadores de Gestéo Resultado Positivo Lig. dos Invest. -33,33%

Resultado da Pesquisa de 2. Despesas Administrativas (40) (pZA) 66,67%
Satisfagao
2.1. Administracao Previdencial mm 66,67%

Educacgao Financeira

2.1.1. Despesas Comuns 66,67%
Orgaos de Governanca o y :
2.2. Administracao dos Investimentos mm 66,67%

Politica de Investimentos

2.2.1. Despesas Comuns 606,67%

Relatério dos Auditores . o . o
Independentes 3. Constituicao/Reversao de Contingéncias
T A 200,00%
Administrativas
" penonsagiesconeis
5. Resultado Negativo Liquido dos 5
' Notas Explicativas Investimentos 0,00 Yo
P parcceres 6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao 5
Administrativa (1-23) _- e
7. Constituicdo/Reversao do Fundo 5
Administrativo (6) _ﬂ e
B) Fundo Administrativo do Exercicio 5
Atual (A+7) IIIHIIIIEIII‘“”‘

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.




E-INVEST Demonstracao das

Provisoes Téchicas do Plano de Beneficios

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson

CNPB 1991.0021-65 CNPB 1991.0022-38
(RS mil) (RS mil)

~ Exercicio Exercicio
DESCRIGCAO 2020 2019
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 328.188 303.334

Exercicio Exercicio o
Mensagem da Diretoria Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 1.195.968 m

Quem somos em Patrimonio

1.Provisoes Matematicas 991.247 874.940 , 1.Provisoes Matematicas . 294.838 .
Rentabilidade Plano CD Contribuicdo Definida 9.908 5.758 72,07% Contribuicdo Definida 22.956 18.302 25 43%
Rentabilidade Plano Suplementar Beneficio Definido 595.439 528.542 0,59% Beneficio Definido 66.203 56.047 18,12%
Entendendo o Superavit Contribuicao Definida 142.922 140.968 1,39% Contribuicao Definida 233912 220.489 6,09%
Despesas Administrativas | cEleodeconies - parcel 142.922 140.968 1,39% salelpce Conias - patele 56.715 54.428 4.20%
participantes patrocinador(es)/ instituidor(es)

Custo Médio Anual por

Participante BenefiCiO Definido 242978 199.672 12,-”0/0 Saldo de contas - Pa rcela 177.197 166.061 6,7-'%

articipantes
Indicadores de Gestéo 2.EQUi|I’bI'iO Técnico 170.348 219.040 15,63% = =

S 260 | som | 7S
Resultado da Pesquisa de 2.1. ReSUItadOS Realizados 1700348 2190040 15,63% .
2.1. Resultados Realizados mm -75,14%

Satisfacao
Superavit técnico acumulado 170.348 219.040 15,63% .

Educaco Financeira Superavit técnico acumulado 1.260 5.069 -75,14%
Reserva de contingéncia 170.348 182.054 14,27% _ _

Orgdos de Governanca Reserva de contingéncia 1.260 5.069 -75,14%
Reserva para revisao de plano 36.986

| 3Fundos | 3667 | 3243 1307%
3.1. Fundos Previdenciais m 12,86%

3.2. Fundos dos Investimento — 88.89%
Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional “- 3,26%
4.1. Gestao Previdencial m- 3,26%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis. As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.

o ptores 3.1. Fundos Previdenciais 30.009 8,10%
TR s ET A 3.2. Fundos Investimentos
Notas Explicativas 4. Exigivel Operacional
4.]. Gestao Previdencial
Pareceres

L6




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragoes Contabeis
Notas Explicativas

Pareceres

L7

Demonstracao das
Provisoes Téchicas do Plano de Beneficios

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson - CNPB 2014.0017-74

(RS mil)
DESCRI A O Exercicio Exercicio | Variagao
(; 2020 2019 (%)
Provisoes Téchicas (1 +3+4) 18.062 m 37,64%

1. Prowsoes Matematicas 17.652 m 39,92%
1.2. Beneficio a Conceder mm 39,92%

Contribuicao Definida 17.652 12.616 39,92%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es) 7.655 5277 45,06%

| 3Fundos | 3% | 25 | 8326%
3.1. Fundos Previdenciais -m 83,26%

4. Exigivel Operacional m_ 220,00%
4.1. Gestao Previdencial m— 220,00%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis
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NOTAS
EXPLICATIVAS

DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Comentario incluido nas Demonstracdes Contabeis,
gue visa explicar mais detalhadamente as atividades
operacionais, a situacao contabil, ou outros fatos

financeiros considerados relevantes.
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres

49

Notas Explicativas da Administracao
as Demonstracoes Contabeis

Em 31 de Dezembro de 2020 e de 2019
(Valores em R$ Mil)

Nota 1 - Contexto Operacional

1.1. Constituicao e Administracao

A PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA (nome fantasia E-INVEST by PREVI-
ERICSSON ou somente E-INVEST) ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
constituida em 16/12/1991, como pessoa juridica de direito privado, na forma da legislacdo em vigor,
sem fins lucrativos, nos termos do artigo 5° Item Il, da Lei n°. 6.435, de 15/07/1977, revogada pela Lei
Complementar n°. 109, de 29/05/2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°. 3.655, de 27/11/1991, do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social (MTPS), por prazo indeterminado, conforme publicacdao do Diario Oficial da Uniao
(DOU) de 29/11/1991. O cédigo da Entidade na PREVIC é 0135-9. A E-INVEST foi registrada no Registro de
Titulos e Documentos (RTD) em 07/01/1992. O Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (Bésico) - CNPB n°
1991.0021-65 e o Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (Suplementar) - CNPB n° 1991.0022-
38 tiveram o seu inicio efetivo em 01/03/1992. O Plano de Contribuicdo Definida Previ-Ericsson (CD) -
CNPB n° 2014.0017-74 teve o seu inicio efetivo em 05/01/2015.

A Instrucdo PREVIC n° 5, de 29/05/2017, publicada no DOU de 30/05/2017, estabeleceu critérios para o
engquadramento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar em funcionamento como
Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de supervisao prudencial e proporcionalidade
regulatdria, considerando o seu porte e relevancia para o sistema de previdéncia complementar fechada.
A E-INVEST ndo é enquadrada como uma ESI, nos termos: Portaria PREVIC n° 916, de 24/09/2018, publicada
no DOU de 01/10/2018, para o exercicio de 2019, e Portaria PREVIC n° 545, de 26/06/2019, publicada no
DOU de 28/06/2019, para o exercicio de 2020.

Considerando a heterogeneidade da estrutura das entidades no sistema brasileiro, que abriga fundos
de pensao com portes distintos em termos de participantes, empresas patrocinadoras, modalidade
de planos e volume de recursos, a PREVIC optou pela segregacao das entidades de forma a facilitar a

analise absoluta e relativa dos numeros apresentados pelas EFPC. A E-INVEST pertence ao Grupo C, que

-

(

\

—

////
/:// /
///

\
congrega fundos de pensao com estrutura patrimonial consolidada, em geral, representggos por nos

de beneficios maduros e com empresas patrocinadoras de portes médio e grande.

O quadrode empregados encerrou o exercicio de 2020 com 06 (seis) profissionais proprios com dedicacao
exclusiva. Faz parte, também, da equipe de colaboradores, 01 (um) profissional portador de necessidades
especiais, cedido pela patrocinadora Ericsson Telecomunicacdes S.A., desenvolvendo atividades na area

de suporte administrativo, sem 6nus para entidade.

As patrocinadoras, os participantes e beneficiarios nao respondem solidariamente pelas obrigacdes

assumidas pela E-INVEST, observada a legislagcao vigente.

1.2. Objetivos

A E-INVEST tem por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario,
nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001. A Entidade possui autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tendo como objetivo a administracao e execucao de planos
de beneficios de natureza previdenciaria, destinados aos participantes e seus familiares, beneficiarios
e dependentes dos participantes falecidos, na forma dos regulamentos dos planos de beneficios, no

sentido de complementar os beneficios assegurados pela previdéncia oficial, sendo patrocinada por:

CNPJ

48.718.183/0001-01

14.570.160/0001-80
33.067.745/0001-27
67.142.521/0001-54
96.499.728/0001-89

Razao Social

Coop. de Economia dos Func. da Ericsson
Ericsson Inovacao S/A

Ericsson Telecomunicacdes S/A

Previ-Ericsson Sociedade de Previdéncia Privada

Venturus Centro de Inovacao Tecnoldgica



E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres

50

1.3. Caracteristica dos Planos

Os planos de beneficios administrados pela E-INVEST estdao adequados aos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio, conforme disposto na Resolucao do

Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC n°. 06, de 30/10/2003, e alterac¢des posteriores.

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB) sob n° 1991.0021-65, denominado Plano Basico e caracterizado como Beneficio Definido. Este
Plano estd fechado para novas adesdes desde 12/11/2014, conforme Portaria PREVIC n° 593, de 11/11/2014,
publicada no DOU de 12/11/2014.

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) sob n°.1991.0022-38, denominado Plano Suplementar e caracterizado como beneficio
de Contribuicao Varidvel. Este Plano estd fechado para novas adesdes desde 12/11/2014, conforme Portaria
PREVIC n° 594, de 11/11/2014, publicada no DOU de 12/11/2014.

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB) sob n® 2014.0017-74, caracterizado como Contribuicao Definida. O Plano foiaprovado pela PREVIC,
conforme Portaria n° 599, de 19/11/2014, publicada no DOU de 20/11/2014.

Os beneficios assegurados pelos Planos sdo: renda mensal e/ou programada por aposentadoria normal ou

antecipada ou diferida (Vested / BPD) e o de renda mensal de aposentadoria por invalidez ou morte, e os

institutos previstos sao: Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio.

N° Participantes

Planos de Beneficios

2.256
Plano de Beneficio Suplementar 1.667

Plano de Contribuicao Definida 732 661

TOTAL 4.494 4.584

Plano de Beneficio Basico

\

1.4. Custeio Previdencial dos Planos

O custeio previdencial dos planos é definido anualmente pelo atuario responsavel, por ocasiao
elaboracdo da Avaliacdo Atuarial. Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos-dos planos
de beneficios sdo originados por contribuicbes das patrocinadoras, participantes vinculados as

patrocinadoras, participantes na condi¢cao de autopatrocinados, e dos rendimentos p{évenientes das

aplicacoes desses recursos. O Conselho Deliberativo € responsavel pela aprovacao d&i resultados da
avaliacao atuarial. N

1.5. Gestao dos Planos

A E-INVEST ¢é qualificada como multipatrocinada e singular. Os planos sao administrados com
independéncia patrimonial, regulamentar, cadastral, atuarial, contabil e de investimentos. Portanto, nao
hasolidariedade entre osplanos. Aentidade devera efetuaraosajustesparafinsde operacionalizacaodos
procedimentos instituidos pela Resolucdo CNPC n° 31, de 11/12/2018, publicada no DOU de 28/12/2018, até
o final de 31/12/2021, o qual dispde sobre as condicdes e procedimentos a serem observados pelas EFPC
para a independéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater previdenciario, operacionalizada

por meio de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Os recursos da Entidade, representados por contribuicdes das Patrocinadoras, participantes ativos,
participantes autopatrocinados, portabilidades e dos rendimentos dos investimentos, obedecem as
diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos administrados, conforme disposto na
Resolucdo do CMN n°. 4.661, de 25/05/2018, e complementada pela Instrucdo PREVIC n°. 35, de 11/11/2020,
publicada no DOU de 19/11/2020.

1.6. Gestao Previdencial

A segregacao patrimonial € mista. A atividade compreende o registro e o controle das contribuicdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14, da Lei Complementar n® 109, de 29/05/2001, bem

como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

1.7. Gestao Assistencial a Saude

A E-INVEST, conforme determina o artigo 76, da Lei Complementar n°109, de 29/05/2001, ndo administra
e nem oferece aos seus participantes, assistidos, beneficiarios ou dependentes, qualquer tipo de servico

e/ou planos assistenciais a salde. A E-INVEST néo realiza Gestdo Assistencial a Saude.
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Nota 2 - Apresentacao e Elaboracao das
Demonstragcoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sao elaboradas e apresentadas em conformidade com as disposicdes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC através da Resolucao
1.272, de 22/01/2010, e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) do Ministério da
Previdéncia Social (MPS), por meio da Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, a qual revogou a Resolucao
CNPC n° 8, de 31/10/2011, sendo mantida a Planificacdo Contdbil Padrdo conforme Instrucdo PREVIC n°
11, de 03/12/2018, e Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n°® 34, de 24/09/2009,
e suas alteracdes posteriores. A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos demonstra, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeisem duas gestdes distintas (Previdencial
e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,

segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

As Demonstracdes Contabeis, pareceres e manifestacao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem
ser encaminhadas a PREVIC até 31 de marco do exercicio social subsequente ao ano de referéncia, nos
termos da Instrucdo PREVIC n° 09, de 20/06/2017, publicada no DOU de 22/06/2017.

As Demonstracdes Contabeis da E-INVEST relativas ao exercicio social de 31/12/2020, nos termos do
artigo 3°, da Instrucdo SPC n° 34, de 24/09/2009, sdo as seguintes:

| - Balanco Patrimonial Consolidado;

Il - Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS (Consolidado);

Il - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL,;

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidado);

VI - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficio - DPGA,
VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT,;

VIII - Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis;

IX - Parecer do Conselho Fiscal; e

X - Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis.

Nota 3 - Principais Praticas Contabeis

A escrituracao contabil das operacdes obedece ao Plano de Contas Padrao em vigor ggra Enti des
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e 0s crl

gerais determinados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —/F%E\/IC

As principais praticas contabeis podem ser resumidas como segue: \ /
A

3.1. Moeda Funcional

As Demonstracdes Contdbeis estdo apresentadas em Reais (R$), moeda funcional e de apresentacao
da E-INVEST.

3.2. Regime Financeiro

O exercicio social tera inicio em primeiro de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano, nos

termos do artigo 70, do Estatuto.
3.3. Resultado das Operacoes

Oresultadodasoperacdeséapuradoem conformidade com o Regime de Competéncia. Ascontribuicoes
vinculadas ao plano de contribuicao definida sao registradas pelo regime de caixa, sendo uma excecao,
conforme determina o Artigo 10, § 2° da Resolucdo CNPC n° 29, 13/04/2018, publicada no DOU de
21/05/2018.




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres

52

3.4. Disponivel

Valores em RS mil

31/12/2020 31/12/2019

Descricao

DISPONIVEL
BANCOS CONTA MOVIMENTO e 7.654

Bradesco 116 108
ltau 20 5
BNY Mellon 33 7.54]

NUMERARIOEMTRANSTO | 18 &

3.5. Realizavel

Os realizaveis previdencial e administrativo estao apresentados pelos valores de realizagao e incluem,

quando aplicavel, as variacdes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

Valores em RS mil

31/12/2020 31/12/2019

Descricao

REALIZAVEL . s20 | 2808
o ——— s | wess

Contribuicdes do més 1.828 1.693

GESTAO ADMINISTRATIVA 1.373 “

Despesas Antecipadas 36 5

Depdsitos Judiciais 1.337 1105

A E-INVEST impetrou em 2015 mandado de Seguranc¢a contra a Receita Federal, sob o n° 0016015-33.2015.4.03.6100,
referente a imunidade tributaria do pagamento de PIS e Cofins. Diante disso, em setembro de 2015, passou a efetuar

depdsitos em juizo referentes ao processo e permanece inalterada a situacdo em 31/12/2020, apresentando o saldo de R$

1.336 mil (R$ 1.105 mil em 31/12/2019). (Vide Nota 6.2)

3.6. Investimentos

a) Titulos Publicos, Créditos Privados e Fundos de Investimento

A E-INVEST segue os critérios estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdé

Complementar - PREVIC para registro e avaliacao contabil dos titulos e valores mobiliari

foram reconhecidos no resultado do exercicio.

Nos termos do artigo 30, da Resolucdo CNPC n°. 29, de 13/04/2018, alterado pela Resol
37, de 13/03/2020, publicada no DOU de 05/06/2020, em vigor desde 01/09/2020, os titulos e valores
mobilidarios integrantes da carteira prépria e da carteira administrada foram classificados nas seguintes

categorias:

Titulos para negociacao (Marcacao a Mercado): Registra os Titulos Privados adquiridos com o
proposito de serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao. Estes
titulos sao registrados pelo efetivamente pago (valor de custo), inclusive corretagens e emolumentos,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao

realizadas reconhecidos no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento (Marcacdao na Curva): Registra os Titulos Publicos Federais
registrados nos planos de beneficio definido e contribuicao variavel, quando o prazo entre a data de
aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou superior a 5 (cinco) anos e que a E-INVEST
tenha capacidade financeira e intencao de manté-los na carteira até o vencimento. Estes titulos sao
registrados pelo valor efetivamente pago (valor de custo), inclusive corretagens e emolumentos, e
classificados como de baixo risco de crédito por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais, os quais sao avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes,

quando aplicavel.

b) Empréstimos aos Participantes

As operacOes com participantes (ativos e assistidos) estao devidamente autorizadas pela Politica de
Investimentos e Regulamentode Empréstimodos Planos. Ossaldosincluem principal,juroseatualizacao
monetaria. O sistema de controles internos dessas operacdes permite identificar os tomadores e
os saldos individualmente. A taxa de juros praticada nos contratos de empréstimos é estabelecida
trimestralmente pela Diretoria Executiva, tendo como referéncia a meta atuarial dos planos, nos termos

da legislacao vigente.




E-INVEST \ —
By PREVIERICSSON c) Provisao de Crédito de Liquidacao Duvidosa - PCLD \ /
A provisao para perdas provaveis na realizagcao dos ativos € constituida com base no valor vencido e 3.8. EXigl’VGI Contingencial - B
vincendas, adotando-se os seguintes percentuais, conforme Instrucdo Normativa MPS/SPC n° 34, de /
24/09/2009: Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso norma\ dos negdcios,
movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgdos puUblicos em acdes civ |s trabthLs%s/
- 25% para atrasos entre 61 e 120 dias; e fiscais. Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdo avaﬂadasM
- 50% para atrasos entre 121 e 240 dias; assessores legais e levam em consideracao a probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos
- 75% para atrasos entre 241 e 360 dias; e para liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigacdes possa ser estimado\(om suficiente
-100% para atrasos superiores a 360 dias. seguranca. Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos \s critérios que

permitam a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo.e valer, e sdo
d) FundO de QUitagéo por Morte - FQM C|assificados como:

Mensagem da Diretoria O Fundo de Quitacao por Morte destina-se a formacao de um fundo que garante a quitacao do

Quem somos em Patrimdnio empréstimo em caso de morte do participante, desobrigando sua familia de pagar o saldo devedor.

Provaveis: para as quais sdo constituidas provisoes;
Periodicamente é realizada a avaliacao atuarial da taxa utilizada para cobranca, tomando-se como base

Possiveis: somente sdo divulgados sem gue sejam provisionados; e
Quem somos em Pessoas

o perfil da massa do plano, a margem consignada e o saldo devedor do empréstimo. O ultimo estudo

Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao.

L. . articipantes, prestacao de servicos por terceiros e obrigacoes fiscais. As férias vencidas e proporcionais,
Relatério dos Auditores P P P ¢ GOS P gac prop

Independentes inclusive o adicional de um terco e o retorno de férias, 13° salarios, sao provisionados no Plano de Gestao

) o Administrativa - PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.
Demonstracdes Contabeis

' Rentabilidade Plano CD atuarial realizado pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda. estabelece os parametros para apuragao do
FQM: 3.9. Patrimonio Social e Provisoes Matematicas
' Rentabilidade Plano Suplementar
' Rentabilidade Plano Basico Faixa Etaria na Contratagao Taxa Mensal - FQM As Provisdes Matematicas sdo determinadas em bases atuariais, sob responsabilidade do Atuario
Responsavel (Mirador Assessoria Atuarial Ltda./CNPJ/MF 04.941.624/0001-64), contratado pela E-INVEST,
' Entendendo o Superavit De 18 a 30 anos 0,006% P ( ) P
e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, relativos aos beneficios
o De 31 a 40 anos 0,007% . - o :
' Despesas Administrativas concedidos e a conceder aos participantes e/ou aos beneficiarios, conforme Parecer Atuarial datado de
0
o De 4-' a 50 anos 0,019/0 26/02/2020.
Custo Médio Anual por
Participante De 51 a 60 anos 0,048% . Beneficios Concedidos: Corresponde ao valor presente dos compromissos futuros da E-INVEST
De 61 a 70 anos 0117% a serem pagos aos participantes e/ou beneficiarios que ja estdo em usufruto de beneficios de
' Indicadores de Gestao ' facs i g talici g definid
De 71 a 80 anos 0.272% prestacao continuada (vitalicia) ou programada (prazo definido).
' Resultado da Pesquisa de Aci de 80 0.899%
Satisfaca Clma dae anos , .. .
arstarao ° - Beneficios a Conceder: Corresponde ao valor presente dos compromissos futuros da E-INVEST
' Educacdo Financeira com os participantes que ainda nao estejam em usufruto de beneficios de prestacao continuada
' 3.7. EXigllvel OperaCiOnaI (vitalicia) ou programada (prazo definido), acumulados até a data de encerramento do exercicio,
Orgéos de Governanga i P S
E registrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes liquido do valor atual das contribuigoes futuras.
' Politica de Investimentos encargos e variacdes monetarias incorridas, estando representado pelas obrigacdes de beneficios a

Notas Explicativas

' Pareceres
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3.10. Fundos Previdencial e Administrativo

O Fundo Previdencial ¢ formado pela parcela do saldo de conta das patrocinadoras e participantes
ativos que nao for incluida no saldo de conta total para concessao dos beneficios e podera ser utilizado
para reduzir contribui¢cdes futuras de patrocinadores e participantes ativos, para amortizar parcelas
vincendas ou contribuicao para cobertura de eventuais insuficiéncias, que sao determinadas em bases

atuariais pelo Atuario Responsavel (Mirador Assessoria Atuarial Ltda.).

O Fundo Administrativo é constituidodassobrasde contribuicdesdas patrocinadorasedos participantes
autopatrocinados, a titulo de taxa de carregamento, exclusivamente para cobertura das despesas
com a administracao dos planos de aposentadorias, atualizados mensalmente pela rentabilidade dos

investimentos, conforme estabelecido no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

3.11. Operacoes Administrativas

Os registros das operacdes administrativas sao efetuados por meio do Plano de Gestao Administrativa

— PGA, que possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Fluxo dos Investimentos), deduzidas
das despesas comuns e especificas da administracao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. A Entidade realiza a

segregacao do Fundo Administrativo por plano de beneficio.

As receitas administrativas da E-INVEST sao registradas nos Planos Previdenciais em conformidade com
o plano de custeio vigente. As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacodes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da

E-INVEST, e estd em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n°. 29, de 31/08/2009.

Para a determinacao do saldo do fundo administrativo de cada plano a E-INVEST utiliza, nas despesas

comuns, o critério de rateio pelo patrimdnio de cada plano.

As despesas administrativas especificas dos planos de beneficios da Entidade sao alocadas exclusiva
e diretamente nos planos que as originam sem nenhuma forma de rateio. Os rateios das despesas
administrativas comuns sao efetuados de acordo com o patrimdnio de cada uma das Patrocinadoras.
Paradeterminacaodosaldodo Fundo Administrativoforam consideradasasfontesde custeioregistradas

em cada plano, somadas as rentabilidades rateadas também pelo patrimodnio, deduzidas das despesas

especificas e comuns. \

3.12. Consolidacao das Demonstracoes -

As Demonstracdes Contabeis foram preparadas em conformidade com os principios d\e consolidacao,

PARTIC. PGA |REC. ADM PLANO| OUTRAS EXIG. PARTIiI;r:UNDO

P. Basico 1.644 - (335) (1.644)
P.Suplementar 1.826 - (92) (1.826)
P.CD 20 - (5) (20)
PGA - 432 - -
Op. Comuns (3.490) (432) 432 3.490

Consolidado - - - -

3.13. Nova Planificacao Contabil

Em 24/08/2020, foi divulgada a Instrucdo Normativa PREVIC n° 31, de 20/08/2020, que regulamenta a
Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, estabelecendo mudancas na estrutura contabil (plano de contas)
das entidades fechadas de previdéncia complementar, com vigéncia a partir do exercicio de 2021.
Esta instrucao tem por objetivo uniformizar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos
praticados, racionalizar a utilizacao das contas contabeis, estabelecer regras, critérios e procedimentos
necessarios a obtencao e divulgacao de dados, possibilitar a analise, a avaliacao do desempenho e o
controle, de modo que as Demonstracdes Contabeis elaboradas, expressem, com fidedignidade, clareza
e transparéncia, a real situacao econdmico-financeira e o equilibrio técnico dos planos de beneficios de

caracter previdencial e plano de gestao administrativa.
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres
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Entre as principais alteracdes destacam-se:
- Ampliacao da codificagcao das contas contabeis de 10 para 13 digitos;
- Revisao da estrutura contabil para registro dos investimentos;

-Inclusdao de rubricas contabeis de provisao de perdas estimadas para perdas dos valores

dos créditos vencidos e vincendos;
- Padronizacao de procedimentos para a atualizagcao de depdsitos judiciais;

- Reclassificacao dos contratos de dividas com as patrocinadoras que anteriormente,
estavam sendo registrados no Passivo (Provisbes Matematicas a Constituir), com o advento
da nova regra devem ser registrados no Ativo (Operacdes Contratadas no Realizavel

Previdencial);

-No Ativo Imobilizado e no Intangivel, devem ser observadas as Normas Brasileiras de
Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). NBC TG 04 - Ativo
Intangivel e NBC TG 18 - Imobilizado;

- Autenticacao do livro-diario, que deve ser realizada pelo Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED); e

- Criacao de grupo de informacdes extracontabeis, a fim de complementar informacdes

relativas a déficits técnicos e investimentos das entidades.

A instruc¢do revogou diversas normas anteriores, dentre elas destacamos a Instrugao Noﬁ?iativa///
MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009.

Nota 4 - Investimentos e Rentabilidade //

/

A alocacao dos recursos da E-INVEST segue os parametros estabelecidos pela Resoluc;éq/CMN//
n°. 4.661, de 25/05/2018, e complementada pela Instrucdo PREVIC n°. 06, de 14/11/2018,/69m como,

os limites definidos nas Politicas de Investimentos dos Planos sob gestdao da Entidade e

/

aprovados

\

pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto. N

_—

A meta atuarial e os “benchmarks” de cada segmento dos investimentos apresentaram oscilagcdes
normais, de acordo com as oportunidades de mercado. Os numeros foram avaliados mensalmente
pelo Consultor de Investimentos (PPS Portfélio Performance Ltda./ CNPJ/MF 04.522.682/0001-53),

pela Diretoria Executiva e posteriormente apresentados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Quanto aos Fundos Abertos, o Administrador Fiduciario é responsavel pela consolidacao das
carteiras,sendo deresponsabilidade da Diretoria Executiva, hafigura do Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ), a selecdo dos gestores e a gestdo ativa e/ou passiva dos
investimentos, nos termos da Instrucdo PREVIC n° 12, de 21/01/2019.

Os custos com a gestao dos investimentos estdao em linha com as médias praticadas pelo mercado.

A Diretoria Executiva monitora permanentemente os custos relacionados a gestao dos recursos.

A rentabilidade bruta consolidada dos investimentos dos planos de beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa em 2020, foi de 9,4% (13,0% em 2019).

O portféliodosinvestimentosesta estruturadoem 3 (trés) grandes pilares: Diversificacao, Disciplina
na Alocacao Tatica e Rigorosa Selecao de Gestores. Existe uma expressiva pulverizacao dos
investimentos nas diversas classes de ativos, proporcionando uma estabilidade dos investimentos,

mesmo em momentos de fortes oscilacdes dos mercados.

Os quadros a seguir obedecem ao capitulo Il da Resolucao n° 29, de 13 de abril de 2018.
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4.1 Posicao Consolidada do Plano de Contribuicao Deflnl-
da Previ-Ericsson

A rentabilidade liquida do Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson foi de 4,98% em 2020"(7;_52%
em 2019), situando-se abaixo da meta de retorno (IPCA + 4,0%a.a.) do periodo que foi de 8,70%, sendo

fortemente afetada pelos efeitos da pandemia da Covid-19. O referido plano nao possui titulos mantidos

até o vencimento.

' Mensagem da Diretoria (Rs)
. Quem somos em Pessoas
CONSOLIDADO E-INVEST 17.620.600 12.587.719
' Rentabilidade Plano CD RENDA FIXA _ E-INVEST 9.229.078 9.823.104
' Rentabilidade Plano Suplementar PORTO SEGURO FIRF DI CP 18.719.154/0001-01 PORTO SEGURO INVEST 2.039.709
CA INDOSUEZ DI MASTER FIRF DI LP 02.536.364/0001-16 CREDIT AGRICOLE INDOSUEZ - 1.667.110
' Rentabilidade Plano Basico
CA INDOSUEZ VITESSE FIRF CP 11.447124/0001-36 CREDIT AGRICOLE INDOSUEZ - 2.022.098
. Entendendo o Superavit
SPARTA TOP RENDA FIXA 14.188.162/0001-00 SPARTA ASSET MANAGEMENT 1.457.708 2.029.013
. Despesas Administrativas VOTORANTIM ATUARIAL FIM CP 14.491.564/0001-89 VOTORANTIM AM 3.344.206 2.065.174
Custo Médio Anual por ITAU INSTIT. GLOBAL DINAMICO 32.972.942/0001-28 ITAU ASSET MANAGMENT 3.529.486 -
Participante
ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI 06.175.696/0001-73 ITAU ASSET MANAGMENT 897.678
Resultado da Pesquisa de BLACKROCK INST. IBOVESPA FIA 97.543707/0001-86 BLACKROCK BRASIL 2.087.824 1.182.128
Satisfagao
SUL AMERICA SELECTION FIA 16.892.122/0001-70 SUL AMERICA INVEST. 2.658.259
' Educacao Financeira INVESTIMENTO ESTRUTURADO _ E-INVEST 2.115.448 m
. Orgéos de Governanca ARX EXTRA FIC FIM 06.041.290/0001-06  ARX INVESTIMENTOS 561.149
ITAU HEDGE PLUS FIC FIM 17.419.592/0001-83 ITAU ASSET MANAGEMENT 639.710 540.144
' Politica de Investimentos
SPARTA DINAMICO FIC 14.180.011/0001-05 SPARTA ASSET MANAGEMENT 100.225
Relatorio dos Auditores CAPTALYS ORION FIC FIM 05.583.449/0001-43  CAPTALYS INVESTIMENTOS 1375513
Independentes
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR _ E-INVEST 1.345.419 441.867
' Demonstragdes Contabeis
PIMCO INCOME FIM IE 23.720.107/0001-00 PIMCO ASSET MANAGEMEN 228.407 212.573
Notas Explicativas BB MULTIM.GLOBAL SELECT IE 17.413.636/0001-68  IP MORGAN AM 921.469 229294
' Pareceres M SQUARE GLOBAL PORTFOLIO 32.890.508/0001-07 M SQUARE INVESTIMENTOS 97.993 -
JP MORGAN DOLAR GLOBAL MACRO 24.454.718/0001-16 JP MORGAN AM 97.550
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5 erevemcsson 4.2 POsicao Consolidada do Plano de Aposentadoria Suplementar
Previ-Ericsson

Arentabilidade liquida do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson foi de 8,30% em 2020 (1'2,6é%_em-2{')‘l9'f_
situando-se abaixo da meta atuarial (IPCA+4,40%a.a.) do periodo que foi de 9,12%, onde a diversifica’géo do portfolio

foi fator determinante para atenuar os efeitos da pandemia da Covid-19. O referido plano possui titulos (NTN-B: notas .

do tesouro nacional série B) mantidos até o vencimento, acima de 360 dias, no valor total de R$ 186.6_73.900',’()_8-.

CONSOLIDADO — E-INVEST 327.559.508 | 300.142.809
RENDA FIXA — E-INVEST 223.316.734 | 218.447.156

Mensagem da Diretoria

Rentabilidade Plano Basico

TITULOS PUBLICOS E-INVEST 190.811.068  190.848.861
Quem somos em Patrimoénio DEBENTURES - E-INVEST 1.627.683 1.675.473
LF - LETRA FINANCEIRA ; E-INVEST 12637664  11.709.866
Quem somos em Pessoas .
TREK FIRF CP IMOBILIARIO 15.862.639/0001-53  NOVERO INVESTIMENTOS 69.509 139.755
Rentabilidade Plano CD CA INDOSUEZ VITESSE FIRF CP M.447124/0001-36  CREDIT AGRICOLE INDOSUEZ - 11.316.186
PORTO SEGURO FIRF DI CP 18.719154/0001-01  PORTO SEGURO INVESTIMENTOS ; 2757.015
Rentabilidade Plano Suplementar ITAU INSTIT. GLOBAL DINAMICO 32.972.942/0001-28  ITAU ASSET MANAGMENT 17.695.695 .
ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI 06.175.696/0001-73  ITAU ASSET MANAGMENT 475115

RENDA VARIAVEL — E-INVEST 24.111.056 21.067.546

Entendendo o Superavit SUL AMERICA EXPERTISE FIA 13.017.931/0001-44  SUL AMERICA INVESTIMENTOS 15.985
SUL AMERICA SELECTION FIA 16.892122/0001-70  SUL AMERICA INVESTIMENTOS 1490199 1.361.801
Despesas Administrativas ARX INCOME FIA 03168.062/0001-03  ARX INVESTIMENTOS 5.847.627 5702107
Custo Médio Anual por OCEANA SELECTION FIA 17157131/0001-80 OCEANA INVESTIMENTOS 5580.632 5.590.411
Participante BLACKROCK INSTITUCIONAL IBOVESPA FIA 97.543707/0001-86  BLACKROCK BRASIL 11192.599 8.397.242

INVESTIMENTO ESTRUTURADO — E-INVEST 52.710.985 | 43.228.009
FUNDOS EM PARTICIPAGOES — E-INVEST 13.894.955 17.408.189

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de PATRIA TERRAS FIPM 24.506.303/0001-49  PATRIA INVESTIMENTOS 516.001 479582
Satisfagédo PATRIA INFRAESTRUTURA FIC FIP 12.517.924/0001-49  PATRIA INVESTIMENTOS 3142.897 5.083.583
o ‘ PATRIA BRASIL INFRAESTRUTURA Il FICFIP  17.870.798/0001-25  PATRIA INVESTIMENTOS 2.550.776 3161.886

Educacgéo Financeira ) ;

PATRIA REAL STATE PRIVATE Il FIC FIP 10.979.378/0001-32  PATRIA INVESTIMENTOS 139756 295.829
Orgdos de Governanca SPECIAL OPPORTUNITIES | FIQ FIP 13.328.452/0001-49  PATRIA INVESTIMENTOS 3.501 849786

LACAN FLORESTAL FIPM 13.812.224/0001-40  LACAN INVESTIMENTOS 3.324.040 3.493.37]
Politica de Investimentos LACAN FLORESTAL Il FIPM 19.507.068/0001-90  LACAN INVESTIMENTOS 1.639.605 1396.623
Relatério dos Auditores FIP BVEP PLAZA MULTIESTRATEGIA 16.858.931/0001-65  VOTORANTIM AM 590.913 597.532
Independentes BRASIL ENERGIA RENOVAVEL FIPM 12188161/0001-30  BRASIL PLURAL AM 120.958 256.527

i - FIP MZO LOGISTICO MULTIESTRATEGIA 12.993.435/0001-63  MAUA CAPITAL 183.066 151.523

Demonstracdes Contabeis

TERRAS BRASIL FIPM 19.412.474/0001-79  BRZ INVESTIMENTOS 44.810 93.512
Notas Explicativas BTG PACTUAL TIMBERLAND | FIC FIPM 21098129/0001-54 BTG PACTUAL AM 1387417 1.395.780

INVEST TECH VC FIP 28.670.934/0001-50  INVEST TECH INVESTIMENTOS 251215 152.654

' Pareceres

FUNDOS MULTIMERCADOS — E-INVEST 38.816.029 25.819.821

ABSOLUTE EP ALPHA GLOBAL 32.892.057/0001-39 ABSOLUTE INVESTIMENTOS 5.250.603 5.142.064
ARX EXTRA FIC FIM 06.041.290/0001-06  ARX INVESTIMENTOS 3.839.745 3.417.653
ITAU HEDGE PLUS FIC FIM 17.419.592/0001-83 ITAU ASSET MANAGENMENT 5.301.117 4.476.035
NAVI LONG & SHORT FIM 12.430.199/0001-77 NAVI CAPITAL 8.621.313 8.417.205
AZ QUEST TOTAL RETURN FIC FIM 14.812.722/0001-55 AZ QUEST INVESTIMENTOS = 1.780.728
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC FIM 22.345.384/0001-17 SPX GESTAO DE RECURSOS = 2.586.136
SPARTA DINAMICO FIC 14.180.011/0001-05 SPARTA ASSET MANAGENMENT 2104.720 -
CAPTALYS ORION FIC FIM 05.583.449/0001-43  CAPTALYS INVESTIMENTOS 13.698.532

IMOBILIARIO — E-INVEST 75.547 387.468

BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE 08.924.783/0001-01 BTG PACTUAL AM 387.468
SAO FRANCISCO 34 Fl 32.065.718/0001-52 TREK INVESTIMENTOS '75.547

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR — E-INVEST 25.781.357 15.900.263

VOTORANTIM ALLIANZ EUROPE E G FIM IE 12287913/0001-01  VOTORANTIM AM 5656333 3.623.011
WA MACRO OPPORTUNITIES FIM |E 22282992/0001-20  WESTERN ASSET 5195226 4.924.862
PIMCO INCOME FIM IE 23720107/0001-00  PIMCO ASSET MANAGENMENT 2760.416 2.569.060
BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT IE 17.413636/0001-68  JP MORGAN AM 5508692 3.627.094
M SQUARE GLOBAL EQUITY FIC FIM IE 18323.970/0001-93 M SQUARE INVESTIMENTOS 1774.768 1156.236
JP MORGAN DOLAR GLOBAL MACRO OP 24.454718/000116 P MORGAN AM 3.024.057 -

M SQUARE GLOBAL EQUITY FIC FIM IE 32.890.508/0001-07 M SQUARE INVESTIMENTOS 1861.865

EMPRESTIMOS I EINVEST oo | ases
A RECEBER e E-INVEST I
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Previ-Ericsson
A rentabilidade liquida do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson foi de 9,38% em 2020 (12,80% em 2019),
situando-se acima da meta atuarial (IPCA+4,40%a.a.) do periodo que foi de 9,12%. O referido plano'possui tl’tu'l'c')_él

(NTN-B: notas do tesouro nacional série B) mantidos até o vencimento, acima de 360 dias, no valqr _tot-aJr'dé'l'fz-S‘_p
685.191.760,55. '

(RS

CONSOLI DADO E INVEST 1.195.032.597 1.119.963.974

TITULOS PUBLICOS E-INVEST 723192.474 706.724.546
o DEBENTURES - E-INVEST 6.849.834 7.051.850

Mensagem da Diretoria

LF - LETRA FINANCEIRA - E-INVEST 51.835.038 48.007.784
Quem somos em Patrimonio TREK FIRF CP IMOBILIARIO 15.862.639/0001-53  TREKINVESTIMENTOS 284587 572190
Quemn somos em Pessoas CA INDOSUEZ VITESSE FIRF CP 1.447124/0001-36  CREDIT AGRICOLE INDOSUEZ § 33.523.665

PORTO SEGURO FIRF DI CP 18.719154/0001-01  PORTO SEGURO INVESTIMENTOS . 8.047.066
Rentabilidade Plano CD BTG PACTUAL CORPORATE 60 29177.021/0001-69 BTG PACTUAL ASSET MANAGENMENT 20.068.019 20249979
Rentabilidade Plano Suplementar SPARTA TOP RENDA FIXA 14.188162/0001-00  SPARTA ASSET MANAGEMENT 6.192.509 6.087.038

VOTORANTIM ATUARIAL FIM CP 14.491564/0001-89  VOTORANTIM ASSET MANAGENMENT 28.601.643 26.075.536
Rentabilidade Plano Basico

ITAU INSTIT. GLOBAL DINAMICO 32972942/0001-28  ITAU ASSET MANAGENMENT 48929667 -
Entendendo o Superavit 'TAU SOBERAND REFERENCIADE 06.175.696/0001-73  ITAU ASSET MANAGENMENT 458.843

Despesas Administrativas

RENDA VARIAVEL — E-INVEST 85.635.630 78.818.095

SUL AMERICA EXPERTISE FIA 13.017.931/0001-44 SUL AMERICA INVESTIMENTOS 64.182
Custo Médio Anual por i} 3
Participante SUL AMERICA SELECTION FIA 16.892.122/0001-70 SUL AMERICA INVESTIMENTOS 5.983.216 5.467.692

ARX INCOME FIA 03.168.062/0001-03 ARX INVESTIMENTOS 23.478.485 22.894.216
Indicadores de Gestao

OCEANA SELECTION FIA 17.157.131/0001-80 OCEANA INVESTIMENTOS 22.406.488 22445754
Resultado da Pesquisa de BLACKROCK INSTIT. IBOVESPA FIA 97.543:707/0001-86  BLACKROCK BRASIL 33.767.44] 27.946.251

Satisfagao

Educacgao Financeira

INVESTIMENTO ESTRUTURADO — E-INVEST 123.891.068 115.744.345

FUNDOS EM PARTICIPACOES _ E-INVEST 64.944.293 74.255.215

PATRIA TERRAS FIPM 24.506.303/0001-49  PATRIA INVESTIMENTOS 2.095.341 1.947.453
Orgdos de Governanca PATRIA INFRA FIC FIP 12.517.924/0001-49  PATRIA INVESTIMENTOS 12.763.713 20.642.455
Politica de Investimentos PATRIA BRASIL INFRA Il FIC FIP 17.870.798/0001-25  PATRIA INVESTIMENTOS 10.358.440 2.840.363
PATRIA R.S. PRIVATE Il FIC FIP 10.979.378/0001-32  PATRIA INVESTIMENTOS 567.499 1.201.254
Relatorio dos Auditores SPECIAL OPPORT. | FIQ FIP 13.328.452/0001-49  PATRIA INVESTIMENTOS 14.217 3.450.751
Independentes LACAN FLORESTAL FIPM 13.812.224/0001-40  LACAN INVESTIMENTOS 13.498.025 4.185.634
Demonstracdes Contabeis LACAN FLORESTAL Il FIPM 19.507.068/0001-90  LACAN INVESTIMENTOS 6.657.990 5.671.307
FIP BVEP PLAZA MULTI 16.858.931/0001-65  VOTORANTIM ASSET MANAGENMENT 2.399.538 2.426.417
BRASIL ENERGIA REN. FIPM 12.188.161/0001-30  BRASIL PLURAL ASSET MANAGENMENT 491179 1.041.685
' Pareceres FIP MZO LOGISTICO MULT] 12.993.435/0001-63  MAUA CAPITAL 743.382 615.293
TERRAS BRASIL FIPM 19.412.474/0001-79  BRZ INVESTIMENTOS 181.959 379.729
BTG PACTUAL TIMBERLAND | 21.098.129/0001-54 BTG PACTUAL ASSET MANAGENMENT 5.633.925 5.667.886
INVEST TECH VC FIP 28.670.934/0001-50  INVEST TECH INVESTIMENTOS 1.020117 619.885
HAMILTON LANE FIP 23.738.050/0001-76 ~ HAMILTON LANE BRAZIL 3589279 1.807.391
SPECTRA IV INSTITUCIONAL FIP 31.963.932/0001-63  SPECTRA INVESTIMENTOS 4.061.709 1.757.712
LACAN FLORESTAL III 32.527.734/0001-10  LACAN INVESTIMENTOS 709.492 -
PATRIA BRASIL INFRA IV FIC FIP 33.493.640/0001-30  PATRIA INVESTIMENTOS 158.488
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FUNDOS MULTIMERCADOS _ E-INVEST 38.816.029 41.489.130

ARX EXTRA FIC FIM 06.041.290/0001-06 ARX INVESTIMENTOS 8.565.996 7.624.361
ITAU HEDGE PLUS FIC FIM 17.419.592/0001-83 ITAU ASSET MANAGENMENT 18.495.864 15.617.113
AZ QUEST TOTAL RETURN FIC 14.812.722/0001-55 AZ QUEST INVESTIMENTOS = 7.441.062
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FIC 22.345.384/0001-17  SPX GESTAO DE RECURSOS - 10.806.594
CAPTALYS ORION FIC FIM 05.583.449/0001-43  CAPTALYS INVESTIMENTOS 27.07427 =
SPARTA DINAMICO FIC 14.180.011/0001-05 SPARTA ASSET MANAGEMENT 4.810.788

BTG PACTUAL C.O. BC FUND FllI
SAO FRANCISCO 34 FlI

08.924.783/0001-01
32.065.718/0001-52

BTG PACTUAL ASSET MANAGENMENT
TREK INVESTIMENTOS

309.306

e = S

1.904.15

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR — E-INVEST 98.161.224 66.441.854

VOTORANTIM ALLIANZ EUROPE 12.287.913/00071-01 VOTORANTIM ASSET MANAGENMENT 23635913 15139.346
WA MACRO OPPORTUNITIES 22.282.992/0001-20 WESTERN ASSET 21709106 20.579.343
PIMCO INCOME FIM IE 23.720.07/0001-00 PIMCO ASSET MANAGENMENT 11.534.852 10.735.239
BB MULTI. GLOBAL SELECT IE 17.413.636/0001-68 JP MORGAN ASSET MANAGENMENT 23.018.972 15156.406
M SQUARE GLOBAL EQUITY 18.323.970/0001-93 M SQUARE INVESTIMENTOS 7416160 4.831.520

i/lIDAI\éISgGAN DOLAR GLOBAL 24.454.718/0001-16 JP MORGAN ASSET MANAGENMENT 6.828.516 =

M SQUARE GLOBAL EQUITY 32.890.508/0001-07 M SQUARE INVESTIMENTOS 4.017:708
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4.4 Posicao Consolidada dos Planos Incluindo o Plano de
Gestao Administrativa -

A rentabilidade bruta do Plano de Gestdao Administrativa foi de -1,33% em 2020 (14,23% em 2019), tal
rentabilidade negativa se deu pela exposicao de um fundo com ativos de crédito no qual obtiveram um
retorno substancialmente negativo, para o segmento, no inicio do ano. Tal estratégia foi alterada e o

Mensagem da Diretoria referido plano nao assumira risco de crédito e sim, tdo somente, risco de mercado.

Quem somos em Patrimonio

(R$)
Quem somos em Pessoas FUNDOS / SEGMENTOS CNPJ GESTOR “n

Rentabilidade Plano Suplementar PORTO SEGURO FIRF DI CP 18.719.154/0001-01 PORTO SEGURO INVESTIMENTOS - 3.555.025

Rentabilidade Plano Basico
ITAU INSTIT. GLOBAL DINAMICO 32.972.942/0001-28 ITAU ASSET MANAGMENT 3334946 -
Entendendo o Superavit

Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfagao

Educacgao Financeira

Orgaos de Governanca

Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstragdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres
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Mensagem da Diretoria

Quem somos em Patriménio
Quem somos em Pessoas
Rentabilidade Plano CD
Rentabilidade Plano Suplementar
Rentabilidade Plano Basico
Entendendo o Superavit
Despesas Administrativas

Custo Médio Anual por
Participante

Indicadores de Gestao

Resultado da Pesquisa de
Satisfacao

Educacéo Financeira
Orgaos de Governanga
Politica de Investimentos

Relatorio dos Auditores
Independentes

Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas

' Pareceres
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Nota 5 - Exigivel Atuarial, Provisoes e Fundos

5.1. Provisoes Matematicas e Métodos Atuariais

As provisdes matematicas de 2020 contemplam as regras estabelecidas na Resolucao CNPC n° 30, de
10/10/2018, publicada no DOU de 30/11/2018, e Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020, que versam sobre a
apuracao do resultado, destinacao e utilizacao de superavit e equacionamento do déficit dos planos de

beneficios.

O atuario contratado pela E-INVEST elaborou os calculos que determinaram as provisdoes matematicas
no final do exercicio. Elas estao segregadas por plano, por beneficios concedidos e a conceder, por

participantes ou seus beneficiarios, respeitando os regulamentos vigentes em 31/12/2020.

A premissa da Taxa de Juros Real Anual foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mirador,
conforme documento MIRADOR 1836/2020 (“Estudos Técnicos de Adequacdo — Convergéncia da Taxa de
Juros Real Anual”), datado em dezembro/2020, que atesta a premissa a ser utilizada na avaliacdo atuarial
de 2020. Ja as premissas biomeétricas utilizadas foram apresentadas no estudo de convergéncia realizado
pela Mirador, conforme documento MIRADOR 1345/2019 (“Estudos Técnicos de Adequacdo — Aderéncia

de Premissas Biométricas, Demogréaficas e Econémicas”), elaborado em dezembro/2019.

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao do exigivel atuarial dos planos

foram:

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (BD - CNPB n° 1991.0021-65) o -

Taxa Real de Juros

Fator de Capacidade dos Salario

Fator de Capacidade dos
Beneficios

Taxa de Crescimento Real Salarial
Taxa de Crescimento Real de

Beneficios

Econdmicas/ Financeiras
5,00%
98,00%

98,00%
2,00%

0,00%

4,40%
98,00%
\

98,00%
2,00%

0,00%

Biométricas

Tabua AT-2012 Basica Tabua AT-2012 Basica

Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez

Mortalidade de Invalidos

Segregada por sexo
(-15%)

RRB-44 Mod.

Segregada por sexo
(-15%)

RRB-44 Mod.

Demograficas

Rotatividade (Turnover)

Entrada em Aposentadoria

Estrutura Familiar

6,6%/ano
10% aos 55 anos

3% entre 55 e 60
anos

100% aos 60 anos

Beneficios
Concedidos: familia
real

Beneficios a
conceder familia
meédia, modelo
Mirador, com

0S seguintes
parametros: Homem
3 anos mais velho do
que mulher e 90%
do grupo casado.

6,6%/ano
10% aos 55 anos

3% entre 55 e 60
anos

100% aos 60 anos

Beneficios
Concedidos: familia
real

Beneficios a
conceder: familia
meédia, modelo
Mirador, com

0S seguintes
parametros: Homem
3 anos mais velho do
que mulher e 90%
do grupo casado.
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Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (CV - CNPB n°® 1991.0022-38) 5.2. Numero de Partmpantes dos Planos - 2020 -
Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (BD - CNPB n° 1991.0021-65) /
. . —_ \V/ BPD
“ Assistidos (*) | Autopatr este(il*{
Econdmicas/ Financeiras
Taxa Real de Juros 5.00% 4 40% Ericsson 809 643 58 58 1.979
Fator de Capacidade dos Salario e INSS N/A N/A COO,p.. de 1 0 0 0 1
Crédito
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
, , Previ-Ericsson 4 2 O O 6
o Taxa de Crescimento Real Salarial N/A N/A
Mensagem da Diretoria
Taxa de Crescimento Real de Beneficios 0.00% 0.00% Venturus 77 54 9 9 182
imoni (apos a sua concessao) R e

Biométricas

Quem somos em Pessoas

Mortalidade Geral Tabua AT-2012 Basica por Tabua AT-2012 Basica por

HH - O - o [ ) [ ] [ ]
Rentabilidade Plano CD IS0 7 920 A5 Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (CV - CNPB n° 1991.0022-38)
Entrada em Invalidez N/A N/A
Rentabilidade Plano Suplementar ‘ - Vested / BPD
Mortalidade de Invalidos |IAPB-57 Forte |IAPB-57 Forte Patrocinadoras Ativos Assistidos (*) Autopatr - Total
Rentabilidade Plano Basico o ( )
Demograficas ]
o Ericsson 786 23] 36 416 1.469
Entendendo o Superavit Rotatividade (Turnover) N/A N/A
" . . : Coop. de
Desbesas Administrativas = e ey Beneficios Concedidos: Beneficios Concedidos: Crédito 1 @) @) @) @)
P familia efetiva familia efetiva
Previ-Ericsson 4 1 O 1 6

Custo Médio Anual por

Participante No Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (Bésico), o método atuarial adotado foi o “Crédito Unitario Venturus ©

4 19 8 27 118
Indicadores de Gestio Projetado” para a avaliacdo de todos os beneficios do plano. Total Geral 1.594

Resultado da Pesquisa de

Satisfacdo No Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (Suplementar), o método atuarial adotado foi o

“Capitalizacdo Individual” para a avaliacdo de todos os beneficios do plano. Plano de Contribuicdo Definida PREVI-ERICSSON (CD - CNPB n° 2014.0017-74)

Educacéao Financeira
ibuica ini i-Eri g i i0“Capitalizaca Patrocinadoras Ativos Assistidos (*) | Autopatr Vested / BPD Total
Orgdos de Governanca No Planode Contribuicao Definida Previ-Ericsson (Plano CD),o método atuarialadotadofoio“Capitalizacao P (*)
387 22 14 424

Individual” para avaliacao de todos os beneficios do plano.

Politica de Investimentos Ericsson 1

Relatério dos Auditores O Atuario Responsavel considera que as hipoteses e métodos utilizados na avaliacao atuarial, com data Previ-Ericsson 2 O O 1 3

Independentes base de 31/12/2020, sdo apropriados e atendem a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e Instrucao PREVIC Coop. de 1 0 0 0 7

Demonstracdes Contabeis n°33,de 23/10/2020, que estabelecem, respectivamente, os pardmetrostécnico-atuariais para estruturacéo Crédito

de planos de beneficios das EFPC e procedimentos a serem observados por essas entidades na apuragao Venturus 197 0] 5 6 208
do resultado, na destinacao e utilizacao de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de Ericsson
- . 9 O 5 O 9

' Pareceres beneficios. Inovagao

1 S
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Quadro Consolidado de Participantes

Patrocinadoras Assistidos (*) | Autopatr Veste(g*{ e
Ericsson 1.982 875 116 899 3.872
Coop. de Crédito 3 - - - 3
Previ-Ericsson 10 3 - 2 15
Venturus 338 73 22 75 508
Ericsson
Inovacao

Total Geral 2424 ___ 4494

(*) Inclui os invalidos e pensionistas (Grupo Familiar).

(**) Vested/BPD: Facultativo aos Participantes com término do vinculo empregaticio, inscritos nos Planos
no periodo de 01/03/1992 até 31/12/2005. Nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001 e da
Resolucdo CGPC n° 6, de 30/10/2003. BPD: O Beneficio serd concedido aos Participantes com término do

vinculo empregaticio, inscritos nos Planos, a partir de 01/01/2006.

A Base de dados dos participantes dos planos (Basico e Suplementar) esta posicionada em 31/08/2020, de

acordo com a Avaliacdo Atuarial. O Plano CD esta posicionado em 31/12/2020.

5.3. Custeio Administrativo

Conforme Regulamento do plano, as despesas administrativas serao suportadas pela fonte de custeio

Taxa de Administracao proveniente do Retorno dos Investimentos.

5.4 - Fundo Previdencial

Os planosadministrados pela E-INVEST apresentam doistiposde Fundos Previdenciais: (1) Reserva Especial
para Revisao do Plano; e (2) Reserva de Saldo por Exigéncia Regulamentar. A constituicao e manutencao
dos Fundos Previdencial é realizada conforme disposto na Resolucdo CNPC n°. 30, de 10/10/2018, Capitulo
V, Artigo 9°, Paragrafo Unico. Os Fundos relativos & Reserva Especial para Revisdo do Plano foram
constituidos em funcao de destinacao de superavits em periodos passados, sendo os montantes definidos
em avaliacdes atuariais especificas atribuidos a Fundos para Patrocinadoras e Participantes. Os Fundos
relativos a Reserva de Saldo por Exigéncia Regulamentar sao compostos por parcelas de contribuicdes
das Patrocinadoras que nao foram utilizadas para o pagamento de beneficios em funcao das condicdes

de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento do seu desligamento, sendo que

0s recursos alocados nesses fundos poderao ser utilizados para compensacao de con icoes fut

de Patrocinadora ou outra destinacao, observada a legislacao vigente, desde que prevista-no plano de

custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Dgliberativo.

Descricao

Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Basico)

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Ericsson (a) 69 69

Venturus 32.372 29940
--

Ericsson (a 2.007 1.684
1.643 1.550

Venturus

Plano de Contribuicao Definida - Previ-Ericsson

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Ericsson (a) 187 76
Venturus 164 137
EISA 43 2

Total dos Fundos Previdenciais 36.485 33.458

(a) Ericsson, Coop. de Crédito e Previ-Ericsson
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5.5 - Fundo Administrativo
O Fundo foi constituido conforme Resolucdo CNPC n° 29 de 13/04/2018, e seu valor definido pelo Atuario

Responsavel na data de avaliacao atuarial, destinado a cobertura de despesas administrativas futuras dos
planos de beneficios, sendo composto pela diferenca entre as receitas e as despesas administrativas, ou
seja, as sobras de contribuicdes e remuneracao das mesmas relativas ao custeio administrativo incorridas

No exercicio.

(RS mil)

Descricao ‘ 2020 ‘ 2019

Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Basico) _—
Reserva Especial para Revisao do Plano 1.644 1.832

Ericsson (a) 1.644 1.691

Venturus

Plano de Aposentadoria - Previ-Ericsson (Suplementar) _—

Reserva Especial para Revisao do Plano 1.827 1.856

Ericsson (a) 1756 1782

Venturus /1 74

Total dos Fundos Administrativos 3.471 3.688

(a) Ericsson, Coop. de Crédito e Previ-Ericsson

\\\ //
5.6 - Plano de Custeio 2020 /

O plano de custeio para o exercicio de 2020, elaborado pela Mirador Assessoria Atuarial)zﬁcﬁa conforme

Parecer Atuarial datado de 28/02/2020, deve vigorar a partir de 01/04/2020, até que SGJ? reallzada uma

nova avaliacao atuarial dos planos de beneficios. Normalmente, o periodo atuarial é de 1?\doze
Plano Basico |
Data de inicio do plano de custeio: 01/04/2020.

Custeio Previdenciario
As contribuicdes dos Participantes (basica) correspondera ao somatorio dos produtos dos seguintes

percentuais sobre as parcelas do Salario Aplicavel:

Parcela do Salario Aplicavel em numero de| Percentual incidente sobre a parcela do

Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE Salario Aplicavel
Parcela inferior a 10 UPE 0,00%
Parcela de 10 UPE a 20 UPE 3,00%
Parcela de 20 UPE a 40 UPE 6,00%
Acima de 40 UPE 9,00%

Ascontribui¢cdesda Patrocinadoraseraoascontribuicdes necessariasao custeiodo Plano,correspondentes
a diferenca entre o custo integral do Plano e as contribuicdes realizadas por Participantes. A seguir esta

o plano de custeio estimado:

. Custo Normal
Patrocinadoras

Patrocinadora | Participante | Autopatrocinado

o % 5,36% 1,48% 0,33% T17%  7,22%
R$ mil 7.404 2.050 2.493 11.947 12.590
% 3,08% 0,60% 0,13% 381% 3,08%
Venturus ,
R$ mil 331 o5 14 409 349
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Plano Suplementar
Data de inicio do plano de custeio: 01/04/2020.

Custeio Previdenciario
As contribuicdes dos Participantes (basica) correspondera ao somatorio dos produtos dos seguintes

percentuais sobre as parcelas do Salario Aplicavel:

Parcela do Salario Aplicavel em numero de| Percentual incidente sobre a parcela do

Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE Salario Aplicavel
Parcela inferior a 10 UPE 0,00%
Parcela de 10 UPE a 15 UPE 3,00%
Parcela acima de 15 UPE 5,00%

As contribuicdes voluntarias dos participantes corresponderao a um percentual de livre escolha sobre o

Salario Aplicavel.

Custo Normal

Total | Total
— : 2021 | 2020
| participante

Patrocinadoras

iz % 0,71% 3,85% 0,22% 4,78% 4,96%
R$ mil 1.014 5.496 320 6.829 /513
% 0,22% 1,43% 0,20% 1,85% 194%
Venturus _
R$ mil 24 156 22 202 218

As contribuicdes das Patrocinadoras (normal) serao efetuadas, em favor do participante ativo, contribuicao
igual a 50% da contribuicao basica efetuada pelo participante ativo. A seguir esta o plano de custeio

estimado:

5.7. Equilibrio Técnico Atuarial

Descricao

Equilibrio Técnico - Superavit/Déficit 219.040

Ericsson (a) 162.151 206.01

Venturus 8.196 3.028

Reserva Especial para Revisao do Plano 36.986 -
Ericsson (a) 33.442 -
Venturus 3.544% -

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson _—

Equilibrio Técnico - Superavit/Déficit

1.260 5.069

Ericsson (a) 1.062 4716
Venturus 198 353

Equilibrio Técnico 171.607 224109

(a) Ericsson, Coop. de Crédito e Previ-Ericsson

Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson

No encerramento do exercicio de 2020, o Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson apresenta um resultado
técnico superavitario de R$ 170.348 mil (R$ 219.040 mil em 2019), equivalente a 20,3% (30,1% em 2019) das
provisdes matematicas estruturadas na modalidade Beneficio Definido, de R$ 838.417 mil (R$ 728.214 mil
em 2019), que deve ser reconhecido em Reserva de Contingéncia. Sendo assim, o plano apresenta em

31/12/2020, situacdo superavitaria de equilibrio técnico.

Para o exercicio de 2019 houve a constituicao de Reserva de Contingéncia e Reserva Especial, contudo
para o exercicio de 2020 houve apenas a constituicao de Reserva de Contingéncia, constituida conforme
disposto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018 a qual consolidou todas as Normas Atuariais, sendo o

limite calculado pela formula: [10% + (1% x duration)] x Provisao Matematica até 25%.

Exercicio 2019 = [10% + (1% x 15,41)] = 25,41%
A taxa de Reserva de Contingéncia em 2019 foi de 25,00%, pois o calculo do Limite da Reserva de

Contingéncia de 25,41% ficou acima do limite de 25%.
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Exercicio 2020 = [10% + (1% x 15,17)] = 25,17%
A taxa de Reserva de Contingéncia em 2020 foi de 25,00%, pois o calculo do Limite da Reserva de

Contingéncia de 25,17% ficou acima do limite de 25%.

Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson

No encerramento do exercicio de 2020, o Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson apresen-
ta um resultado técnico superavitario de R$ 1.260 mil (R$ 5.069 mil em 2019), que representa 1,9% (9,0%
em 2019) das suas respectivas Provisdes Matematicas estruturadas na modalidade Beneficio Definido

de R$ 66.204 mil (R$ 56.047 mil em 2019), que deve ser reconhecido integralmente em Reserva de Con-

tingéncia. Sendo assim, o plano apresenta em 31/12/2020 situacao superavitaria e de equilibrio técnico.

Para o exercicio 2019 e 2020 a Reserva de Contingéncia foi constituida conforme disposto na Resolucao
CNPC n° 30 de 10/10/2018 a qual consolidou todas as Normas Atuariais, sendo o limite calculado pela

formula: [10% + (1% x duration)] x Provisao Matematica até 25%.

Exercicio 2019 = [10% + (1% x 10,88)] = 20,88%
Ataxa de Reserva de Contingéncia em 2019 foi 20,88%, pois o calculo do Limite da Reserva de Contingéncia
ficou abaixo do limite de 25,00%.

Exercicio 2020 = 10% + (1% x 11,40)] = 21,40%
Ataxa de Reservade Contingénciaem 2020, foi 21,40%, pois o calculo do Limite da Reserva de Contingéncia
ficou abaixo do limite de 25,00%.

5.8. Demonstracoes Atuariais Simplificadas

A PREVIC, através da Portaria n° 929, de 27/09/2018, publicada no DOU de 28/09/2018, nos termos § 2° do
artigo 6° da Instrucdo PREVIC n° 12, de 13/10/2014, decidiu que serd facultado o envio das Demonstrac¢des
Atuariais Simplificadas dos planos de beneficios classificados como de probabilidade e impactos
baixos, segundo critérios da metodologia de Supervisao Baseada em Risco adotados pela PREVIC, e
que enviaram Demonstracdes Atuariais — DA na forma completa no encerramento de um dos quatro
exercicios imediatamente anteriores. O Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson - CNPB n° 1991.0021-65
(Plano Basico), relativamente ao encerramento do exercicio com referéncia a 31/12/2018, esta relacionado
no Anexo Unico, da mencionada portaria. A E-INVEST deverd continuar a elaborar e encaminhar as

Demonstracdes Atuariais do Plano, na forma completa.

\\/¢

/

Nota 6 - Legislacao

6.1. Imposto de Renda

Em 05/04/2013 foi sancionada a Instrucdo Normativa - IN, n° 1.343 que determina que as C
estao desobrigadas de reter o Imposto de Renda Retido na Fonte sobre os pagamepﬁfo/é/a titulo de
complementacao de aposentadoria, resgates e rateio de patrimonio, correspondentes k‘gs contribuicoes
efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio, no periodo de 01/01/1989 a 31/12/1995. \

A Lei n°.11.053, de 29/12/2004, revogou a Medida Proviséria n°. 2.222, de 04/09/2001, que havia criado o RET
— Regime Especial de Tributacao. Foi criado um regime de tributacao facultando aos participantes de
planos de EFPC, estruturados na modalidade de contribuicao definida ou contribuicao variavel, optarem
para que os valores que |lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda sejam tributados no

imposto de renda na fonte, como segue:

- Por uma tabela regressiva que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacao dos

recursos do participante no plano de beneficios; ou

- Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda

na fonte para as pessoas fisicas.

O imposto derenda nafonte é definido e devido por ocasiao do resgate e considera o prazo de acumulacao
compreendido entre a data de cada aporte efetuado e o respectivo resgate, sendo considerada definitiva

sua tributacao.

Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, desde 01/01/2005, ficaram dispensados a retencdo na fonte e o
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes
de recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios das entidades fechadas de

previdéncia complementar.

6.2. PIS e COFINS

Os valores referentes aos tributos PIS e Cofins sao calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas
de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas administrativas da Entidade e o resultado
das aplicacdes do Fundo Administrativo, conforme Anexo Il da Instru¢do Normativa n°. 247, de 21/11/2002,
alterada pela Lei n°®12.973, de 13/05/2014.

\//
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6.3. TAFIC

ATaxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC é calculada com base nos recursos
garantidores de cada Plano de Beneficios administrado pela Entidade e o seu recolhimento a PREVIC é
quadrimestral, de acordo com a Instrucdo MPS/PREVIC n° 03, de 10 de outubro de 2012.

6.4. Estudo técnico de convergéncia da hipétese financeira
da Taxa de Juros Real Anual

Foi elaborado Estudo Técnico pela Mirador, conformme documento MIRADOR 1836/2020 (“Estudos Técnicos
de Adequacdo - Convergéncia da Taxa de Juros Real Anual”), em dezembro/2020, que atesta a premissa
a ser utilizada na avaliacao atuarial de 2020, com o objetivo de comprovar a convergéncia da hipdtese
financeira da Taxa de Juros Real Anual utilizada na Avaliacdo Atuarial 31/12/2020. O estudo foi realizado
pelo Atuario Responsavel considerando as orientacdes e procedimentos indicados na Instrucao PREVIC
n° 33, de 23/10/2020.

Com base na expectativa de retorno dos investimentos apurada pela EFPC e nos fluxos previdenciarios
dos planos (fluxo de pagamento de beneficios liquido das contribuicdes), o Estudo de Convergéncia

obteve o0s seguintes resultados:
Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson (BD - CNPB n° 1991.0021-65)

A premissa de Taxa de Juros Real Anual do plano, que até entao estava em 5,00%, esta dentro do intervalo
estabelecido pelos limites legais da Resolucao CNPC n° 30 2018. No entanto, verifica-se que a hipdtese
vigente se encontra 0,31 ponto percentual acima da TIR do Passivo, calculada a partir das rentabilidades
projetadas pela consultoria financeira da EFPC. Observa-se ainda que a premissa atual se encontra
0,56 ponto percentual acima da expectativa de retorno dos ativos, que equivale a TMR do Ativo de 4,44
apurada pela consultoria financeira. Sendo assim, a premissa de Taxa de Juros Real Anual do referido

plano passou para 4,40% a.a. na Avaliacao Atuarial de 2020.
Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson (CV - CNPB n° 1991.0022-38)

A premissa de Taxa de Juros Real Anual do plano, que até entao estava em 5,00%, esta dentro do intervalo
estabelecido pelos limites legais da Resolucao CNPC n° 30 2018. No entanto, verifica-se que a hipdtese
vigente se encontra 0,57 ponto percentual acima da TIR do Passivo, calculada a partir das rentabilidades
projetadas pela consultoria financeira da EFPC. Observa-se ainda que a premissa atual se encontra

0,60 ponto percentual acima da expectativa de retorno dos ativos, que equivale a TMR do Ativo de 4,44

apurada pela consultoria financeira. Sendo assim, a premissa de Taxa de Juros Real Anual do refer;

plano passou para 4,40% a.a. na Avaliacao Atuarial de 2020. _—

6.5 - Ajustes de Precificagao 4

\
Considerando a Resolucdo CNPC n°30,de 10/10/2018, foi calculado o ajuste de precificacdo c&rgs ente
adiferencaentreovalordostitulos publicos federais atreladosaindice de precos classificados na ca ria

mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros real anual utilizad/ar/ﬁé respectiva

avaliacao atuarial e o valor contabil desses titulos, conforme sistema Venturo da PREVIC‘"\

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparacao entre os fluxos financeiro e previdenciario
CUjos prazos e montantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e
montantes do fluxo previdenciario, que tenha o valor previamente estabelecido por estudo técnico e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar a concessao € manutencao desses

beneficios.
Tal ajuste estarestrito a parcela de Beneficio Definido dos Planos de Beneficio Definido ou de Contribuicao

Varidvel. O valor do ajuste de precificacdo em 2020 do Plano Basico foi de R$ 34.652 mil positivo (R$ 53.910
mil positivo em 2019) e no Plano Suplementar foi de R$ 1.640 mil positivo (R$ 1.770 mil positivo em 2019).

Nota 7 - Contingéncias e Demandas Judiciais

7.1. Participantes

Nao ha registro de demandas judiciais ou extrajudiciais, quer na defesa dos direitos dos participantes,

quer desses contra a administracao da Entidade.

7.2. PIS e COFINS

Desde setembro de 2015 a E-INVEST passou a realizar depdsitos judiciais do PIS e da Cofins, referente ao
Mandado de Seguranca que a Entidade impetrou, sob n.° 0016015-33.2015.4.03.6100, contra a Receita Fe-
deral, conforme protocolo datado de 17/08/2015, na Justica Federal de Sdo Paulo. (Vide Nota 3.5)
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Nota 8 - Governanca, Gestao e Controles
Internos

8.1. Medidas Prudenciais Preventivas

A E-INVEST, com o objetivo de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios sob
gestao, esta permanentemente aprimorando e revisando 0os processos e controles internos, no sentido
de atender a Instrucdo PREVIC n° 15, de 08/12/2017 (DOU - 18/12/2017).

8.2. Seguro de D&O
Directors and Officers Liability Insurance

A E-INVEST possui uma apdlice de seguro (n° 02852.2020.0021.0310.0001603), contratando cobertura
para Responsabilidade Civil dos Administradores e Diretores, emitida pela AXA Seguros S.A. (CNPJ/MF
19.323.190/0001-06 e Registro SUSEP n°® 0285-2), através da Apoena Corretora de Seguros Ltda. (CNPJ/MF
09.154.780/0002-80 e Registro SUSEP n° 202012315), com vigéncia de 13/09/2020 até 13/09/2021. O custo

(prémio) foi segregado da seguinte forma:

- 85% do prémio refere-se a cobertura dos custos relacionados a defesa dos dirigentes e foi absorvido
pela Entidade, nos termos do § Unico do artigo 22, da Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004; e

-15% do prémio refere-se a cobertura dos custos relacionados as possiveis indenizacdes e/ou multas

e foi absorvido pela Ericsson Telecomunicacdes S.A., na condicao de patrocinadora fundadora.

8.3. Alteracao do Estatuto e/ou dos Regulamentos dos Pla-
nos de Aposentadoria

Nao ocorreram alteracdes no Estatuto ou nos planos de beneficios ao longo de 2020.

AE-INVEST ratificaocompromissodetransparéncianasrelacdescomos participantes,comunicaqueforam
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada (N° 09/2020), no dia 26/11/2020, alteracdes no
Regulamento do Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson (Plano CD) — CNPB n°® 2014.0017-74. Tais
alteracdes foram comunicadas as patrocinadoras, disponibilizadas em nosso site e, apos 30 dias, foram
encaminhadas ao 6rgao fiscalizador que deverad avalia-las e aprova-las ao longo de 2021. As principais

alteracdes aprovadas foram:

\\/ ?

- Correcodes e aperfeicoamentos ortograficos, sem qualquer alteracao de conteudo; _—

- Alteracao da tabela de resgates, possibilitando maior flexibilidade aos participantes e reduzindo o
tempo de acesso aos recursos aportados pela patrocinadora;

- Extincao da aposentadoria antecipada aos 55 anos e a reducgao para 55 anos pg@ ancar a
aposentadoria normal, pois na pratica nao ha nenhuma diferenca entre as modalidades;

- Aposentadoria por invalidez, eliminando a necessidade de validacao por clinico c@enciado pela

\\ /

O processodealteracaoregulamentardependedeaprovacaodaSuperintendéncia Nacionalde Previdéncia

Entidade, uma vez concedida a elegibilidade pela Previdéncia Social.

Complementar — PREVIC, que estabelece os procedimentos e documentos necessarios para instituir os

requerimentos de processos de licenciamento, nos termos da Instrucdo PREVIC n° 5, de 03/09/2018.

8.4. Contrato de Prestacao de Outros Servicos e Politica de
Independéncia do Auditor

A Entidade, nao contratou nem teve servicos prestados pela Fernando Motta & Associados Auditores In-
dependentes (CNPJ/MF 17.508.672/0001-05) relacionados a gestdo dos investimentos e/ou outros assun-

tos relacionados as atividades administrativas.

A politica atende aos principios que visam preservar a autonomia e a independéncia do auditor, pois, em
conformidade com os padrdes internacionais, o auditor nao deve auditar o seu proprio trabalho, nem

exercer funcdes gerenciais Nno seu cliente ou promover os interesses deste.

8.5. Contrato de Prestacao de Servicos de Controladoria e
Custoddia

A custddia qualificada dos investimentos é centralizada no BNY Mellon Banco S.A. (CNPJ/MF
42.272.526/0001-70). O contrato de prestacao dos servicos de controladoria e administracdo fiduciaria da
carteira de ativos financeiros foi firmado com a BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A. (CNPJ/MF
02.201.501/0001-61).
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8.6. Certificacao e Habilitacao de Dirigentes

O processo de Certificacao e Habilitacao de dirigentes deve obedecer aos requisitos legais, estabeleci-

dos pela Resolugcdo CNPC n° 19, de 30/03/2015, publicada no DOU de 16/04/2015, Instrucdo PREVIC n° 13,
de 28/06/2019, publicada no DOU de 03/07/2019, e Portaria PREVIC n° 560, de 28/06/2019, publicada no

DOU de 03/07/2019.

Os dirigentes terao prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem certificacao, exceto o Ad-
ministrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, que devera ser certificado previamente ao

exercicio do cargo.

Os membros da Diretoria Executiva devem ser habilitados pela PREVIC previamente ao exercicio dos
cargos. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndao precisam ser habilitados previamente pela
PREVIC, pois a E-INVEST nao é classificada com Entidade Sistemicamente Importante — ESI. Contudo, a

documentacao atualizada devera ficar a disposicao da PREVIC.

A E-INVEST, em 31/12/2020, cumpre os requisitos estabelecidos pela legislacdo vigente.

8.7. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

A Lei n°13.709, de 14/08/2018, publicada no DOU de 15/08/2018, é a lei brasileira que determina como os
dados dos cidadaos podem ser coletados e tratados. A nova lei trara alteracdes que repercutirdao direta-
mente nas operacdes das empresas No Brasil. Destaca-se a responsabilidade objetiva dos controladores
e/ou operadores de dados em caso de dano ao titular dos dados ou a terceiros. A nova regra foi inspi-
rada na regulamentacao europeia sobre a protecao de dados conhecida como GDPR — General Data
Protection Regulation, no sentido de garantir o direito a privacidade dos titulares dos dados e estabe-
lecer regras claras para as empresas sobre o tratamento de dados pessoais. A lei entrou em vigor em
14/08/2020.

O Decreto n° 10.474, de 26/08/2020, publicado no DOU 27/08/2020, aprovou a estrutura organizacional
da Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD, 6rgao integrante da Presidéncia da Republica,
dotada de autonomia técnica e decisdria, com jurisdicao no territdério nacional e com sede e foro no
Distrito Federal, que tem o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, orientada pelo disposto na Lei n°13.709, de
14/08/2018.

Durante o ano de 2020, foram promovidos diversos ajustes operacionais com o objetivo de atender aos

requisitosdalegislacaovigente. Asatividades que tiveram os seus processos afetados foram ajustadascom

sucesso, encerrando o exercicio de 2020 com as atividades e controles internos plenamenté\enquagﬁao“ég/

a nova legislacao. o o
-
Em 01/10/2020, foi nomeado o Sr. Bruno Viera Camacho Ribeiro, para exercer a funcdo/de DPO - Data
Protection Officier, nos termos do artigo 41, da Lei n° 13.709, de 14/08/2018. \\ /
(CNPJ) da Receita Federal do Brasil, no més de janeiro de 2020. /
~ . /
8.8. Selecao e Monitoramento dos Gestores \
\ /

A PREVIC, através da Instrucdo PREVIC n° 1, de 21/01/2019 (DOU - 24/01/2019), estabeleceu procedimen-
tos minimos para selecao e monitoramento de prestadores de servico de administracao de carteiras de
valores mobiliarios e de fundos de investimentos. Dentre as recomendacdes, destacam-se os critérios
gue visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia. Trata-se de um avanco regulatdrio para

o0 segmento de previdéncia complementar fechado.

A E-INVEST j3 adota grande parte das recomendacdes elencadas na instrucao acima mencionada. No
entanto, devera revisitar todos os documentos relacionados ao tema que porventura necessitem de

ajustes ou adaptacdes, no sentido de atender plenamente a nova regra.

8.9. Desenquadramento Ativo da Politica de Investimentos

Desde setembro de 2020, foi constatado o desenquadramento ativo, perante a Politica de Investimento
do Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson (CNPB n° 2014.0017-74), tendo em vista que o limite
de 4,0% para investir em ativos de crédito de grau especulativo foi superado, conforme demonstrado

Nno quadro abaixo:

__ Mes | Valor RS

Agosto 607.586,26 3,98%
Setembro 958.775,38 6,34%
Outubro 1.053.257,61 6,81%
Novembro 1.117.348,23 0,74%
Dezembro 1.164.912,94 6,60%
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O desenqgquadramento ocorreu basicamente pela aplicacao adicional no fundo Captalys Orion FIC
FIM Crédito Privado (CNPJ/ME: 05.583.449/0001-43), no qual, apesar de estar classificado como
fundo Multimercado Estruturado, tem preponderantemente exposicao em ativos de crédito privado,
majoritariamente Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), que, de forma geral, nao
possuem classificacao de rating de crédito de acordo com as regras estipuladas pela Politica de

Investimentos do Plano.

O referido fundo, constituido em 21/09/2011, encerrou o exercicio de 2020 com um Patrimonio Liquido
de R$1.056.734.631,14 (um bilhdo, cinquenta e seis milhdes, setecentos e trinta e quatro mil e seiscentos
e trinta e um reais e quatorze centavos), e a rentabilidade liquida foi de 10,12%a.a. (366% do CDI -
Certificado de Depdsito Interbancario), superior a meta de retorno do plano de 8,70%a.a. (IPCA +
4,0%a.a.). O Fundo busca gerar retorno absoluto, sustentavel e ajustado ao risco com niveis baixos de
volatilidade, investindo em titulos de crédito privado no Brasil. A estratégia do Fundo € manter uma

carteira de ativos diversificada e pulverizada com foco na preservacao de capital.

Criado o planodereenquadramento, no qual estava programado que haveria uma reducao na exposi¢cao
de ativos classificados como grau especulativo, talreducao ndao se concretizou pois os gestoresde crédito
aumentaram sua exposicao nessetipode ativo. Sendo assim, infelizmente, o nivel do desenquadramento
Nao apresentou a reducao esperada, encerrando o exercicio em 6,60% dos recursos garantidores do
plano, superando o limite estabelecido pela Politica de Investimento do plano. Dessa forma, solicitamos
o resgate total do fundo Sparta Top (CNPJ: 14.188.162/0001-00) que tem exposicdo em ativos que
contribuem com o desenquadramento. Esperamos que tal agcao reduza o desenquadramento e que

consigamos continuar com o plano de reenquadramento para 0s proximos meses.

Dentro deste contexto, foram iniciados os estudos e avaliacdes internas para constituir um fundo
exclusivo, para abrigar os recursos dos planos sob gestao da entidade com um mandato discricionario

e gestao terceirizada, mas especializada no segmento de renda fixa em crédito privado.

Importante registar que tal desenquadramento ndao caracteriza nenhum descumprimento da legislagao

vigente.

Nota 9 - Fatos Relevantes /://

9.1. Trabalho Remoto - Home Office

\
\_

O Home Office ndo é uma novidade para E-INVEST, pois esta pratica ja existe ha tempos, ma fun-

cao da pandemia do Covid-19, assumindo dimensdes maiores em 2020. Desde 12/03/202({todos 0S CO-

laboradores passaram a desenvolver as suas atividades a distancia, atendendo as recomgqjag/éj;V
autoridades sanitarias brasileiras. Foram quase 9 (nove) meses de distanciamento social e.com a

avaliacao muito positiva, quanto ao comportamento e comprometimento da equipe, principalmente

em termos de cumprimento dos prazos para realizacao das atividades sem prejuizo no atendimento

das demandas dos participantes, patrocinadores e assistidos.

Os sistemas de seguranca da informacao, equipamentos que foram disponibilizados aos colaboradores

em conjunto com os planos de contingéncia, seguem funcionando satisfatoriamente.

O retorno as atividades presenciais sera gradual e sempre seguindo as instrucdes da patrocinadora fun-
dadora Ericsson Telecomunicacdes S.A., de acordo com a evolucao de temas relevantes: 1) continuidade
do periodo de distanciamento social; 2) inicio do processo de vacinacao; e 3) adocao de um modelo hi-
brido (Home Office e Office) quando do retorno das atividades normais, obviamente respeitando todos
0s protocolos de seguranca recomendados pelas autoridades sanitarias brasileiras, bem como as reco-

mendacdes globais da matriz na Suécia.

9.2. Registro do Dominio E-INVEST

No sentidode modernizara Entidade e se aproximar da nova geracaode colaboradores dos patrocinadores
dos planos, passamos a adotar a denominacao E-INVEST by PREVI-ERICSSON, preservando o vinculo
com a patrocinadora fundadora Ericsson Telecomunicacdes S.A. e a0 mesmo tempo passando uma
mensagem de investimento de longo prazo. Em 2020, obtivemos o registro do dominio

www.einvest.com.br.
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9.3. Alteracao das Hipoteses Biométricas

O Conselho Deliberativo, em reunido realizada no dia 05/02/2020, aprovou por unanimidade as seguintes
alteracoes: (1) da Tabua de Mortalidade Geral; e (2) da Tabua de Entrada em Invalidez, considerando as
recomendacdesdo Atuario Responsavel pelosplanosde beneficiosadministrados pela Entidade,conforme
documento MIRADOR 1345/2019 (“Estudo Técnico - Aderéncia de Premissas Biométricas, Demogréficas e
Econémicas”), elaborado em setembro/2019. Os reflexos desta mudanca ja estavam refletidos na apuracéao

dos resultados atuariais e no Demonstrativo Atuarial (DA) do exercicio de 2019.

9.4. Alteracao da Taxa de Juros Real Anual

O Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, realizada no dia 10/02/2021, aprovou por unanimidade
a reducao da taxa de juros, considerando as recomendacdes do Atuario Responsavel pelos planos de
beneficios administrados pela Entidade, conforme documento MIRADOR 1836/2020 (“Estudo Técnico -
Convergéncia da Taxa de Juros Real Anual”), elaborado em dezembro/2020. Os efeitos desta mudanca ja
estao refletidos na apuracao dos resultados atuariais e no Demonstrativo Atuarial (DA) do exercicio de
2020.

9.5. Alteracoes na Forma de Divulgacao das Informacgoes

A Resolucdo CNPC n° 32, de 04/12/2019, (DOU - 22/01/2020), dispde sobre os procedimentos a serem
observados pelas EFPC na divulgacao de informacdes aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram. Essa resolucao entrou em vigor na data de sua

publicacdo, devendo as EFPC se enquadrarem as novas regras até 31/12/2020.

A E-INVEST sempre foi muito preocupada sob todos os aspectos com a transparéncia, a qualidade das
informacdes da Entidade, bem como, com a tempestividade dos relatdrios e boletins informativos.
Trata-se de um processo dinamico e com aprimoramento constante na busca das melhores praticas de

governanca.

-

///
—
\\ ?

Nota 10 - Investimentos

—
-

10.1 -Carteira Proprietaria - Titulo de Crédito Privado

_—
—

A carteira proprietaria de titulos privados teve o seu inicio em 2011, com objetivo de amplér a diversificar
no segmento de renda fixa, pois naquele momento a remuneracao dos titulos publicos fe\d\erais de prazos
mais longos estava muito baixa em comparacdo com os titulos privados. Com base neste cantexto, foram
direcionados recursos para investir em papéis com rating de crédito de boa qualidade e vinculados aos
setores mais resilientes da economia, obrigatoriamente com remuneracao acima da meta atuarial dos
planos de aposentadoria. Contudo, com o advento da Resolucdo CMN n° 4.661, de 25/05/2018, paralisamos
esse processo e nao adicionamos novos titulos ao portfdlio. Os titulos existentes serao mantidos até o seu
vencimento e por ocasiao da liquidacao financeira os recursos serao direcionados para fundos abertos
e/ou reforcar a imunizacdo do passivo atuarial, adquirindo titulos publicos federais longos aderentes ao

duration dos planos de aposentadoria.
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No quadro abaixo demonstramos as principais informag¢oes sobre o portfdélio, a saber:

m Valor - Investido

|IPCA+7,65%a.a.

Safra
Bradesco LF
Colinas Debéntures
Safra LF
Tieté Debénture

28/01/2016 18.000.000,00
16/08/2012 8.000.000,00
07/06/2013 5.082.218,78
06/06/2013 5.000.000,00
04/10/2013 1.048.021,60

Em termos de exposicao setorial, a carteira apresenta a seguinte posicao:

Quantidade Emissores | Valor Investido | %

Financeiro / Bancario
Concessao de Rodovias

Total

Em termos do cronograma de amortizacao, apresentamos a seguinte evolucao:

31.000.000,00
6.130.240,38

37.130.240,38

IPCA+5,15%a.a.
|IPCA+5,68%a.a.
IPCA+5,18%a.a.

IPCA+7,78%a.a.

06/06/2023

83,49%
16,51%

100%

28/01/2021
16/08/2022

15/04/2023

15/06/2028

2021

2022

2023

2028

Total

31.905.533,75

20.550.109,00

20.155.008,75
339.568,47

72.950.219,97

%
43, 74%
28,17%
27,63%

0,47%

100%
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Os ativos estao sendo precificados através da marcacao a mercado, no sentido de refletir de forma mais

fidedigna as oscilagcdes do mercado.

A Concessionaria Rodovias do Tieté S.A. (CNPJ 10.678.505/0001-63), que administra a Rodovia do AcUcar
(SP-308), no trecho (Salto-Piracicaba), entrou com pedido de recuperacao judicial na Comarca de Salto
— SP, no dia 08/11/2019, em raz&o da declaracdo de vencimento antecipado das Debéntures (RDVTII),
na Assembleia Geral de Debenturistas, ocorrida no dia 08/11/2019. A empresa iniciou as operacdes em
23/04/2009, pelo prazo de 30 (trinta) anos. Os motivos do pedido de recuperacado judicial: grave crise
econdmica de 2014, queda no volume de trafego na rodovia, diminuicao do fluxo de receita do pedagio,
aumento do custo da divida financeira e falta de capacidade financeira para executar os compromissos
de investimento. Em meados de 2017, a empresa iniciou um movimento para reestruturacao da divida
decorrente da 1° emissdo (15/06/2013) de debéntures, no valor total de R$ 1.065.000 mil, porém sem
sucesso em decorréncia do numero elevado de debenturistas pessoas fisicas (aproximadamente 18 mil)
e da necessidade de aprovacao dos termos e condi¢cdes por unanimidade dos debenturistas, conforme

escritura da emissao.

Em 12/11/2019, foi deferido o pedido de recuperacéo, verificando-se a possibilidade de superacao da crise
econdmico-financeira daempresa. Navisao da empresa,arecuperacao judicial € a medida maisadequada
para propor condicdes mais favoraveis para honrar o pagamento das dividas, manter as operacdes normais
e dar continuidade aos compromissos de investimentos assumidos com a Agéncia de Transporte do
Estado de Sao Paulo - ARTESP.

Em 12/08/2020, os acionistas: AB Concessdes S.A. (50%) e Lineas International Holding B.V. (50%),
comunicaram a venda conjunta da participacao societaria para Latache Gestao de Recursos Ltda., mas
operacao esta condicionada: (1) aprovacao da Agéncia Regulatdria de Servicos Publicos Delegados de
Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP; e (2) aprovacao de credores (debenturistas) para liberacao

de alienacao fiduciaria sobre as acdes da empresa.

Em 03/12/2020, o Conselho Diretor da ARTESP, indeferiu sumariamente o pedido de transferéncia do

controle direto e indireto da Concessionaria.

Em15/12/2020, foicomunicado ao mercado arescisdodo Acordode Venda Conjunta,firmadoem12/08/2020,

com a Latache. Assim, os antigos acionistas retornaram ao comando das operacdes da Concessionaria.

Infelizmente, em funcdo da crise econdmica 2015 /2016, a greve dos caminhoneiros em 2018, equivocos na
elaboracao das previsdes orcamentarias das obras de ampliacao e manutencao da rodovia, entre outros
fatores societarios, afetaram a qualidade do crédito da Concessionaria Rodovias do Tieté S.A. Seguimos
monitorando o risco de crédito, principalmente em face do processo de recuperacao judicial da empresa.

Trata-sedeumbomativo,masque necessitadeumareestruturacaofinanceirarelevante,sendomandatdrio

investidores, significa reduzir as expectativas de retorno e um possivel alongamento no é@no r

amortizacao com objetivo de evitar perdas maiores.

Em 17/12/2020, na Assembleia dos Debenturistas foi aprovado a proposta da Gerib? Investimentos
Ltda. (CNPJ 10.467.534/0001-86) para atuar como compradora das acdes da emissora e réigllzar as aco

necessarias para implementacao do Plano de Recuperacao Judicial, estruturado pelos assessores do

-

Contudo, ndao existe até o presente momento, uma proposta concreta de renegociag¢ao que atenda

debenturistas.

minimamente aos interesses dos investidores (debenturistas).

Em 31/12/2020, a exposi¢cdo da E-INVEST nas referidas debéntures é de R$ 1.358.273,85 (Um Milhéo,
Trezentos e Cinquenta e Oito Mil e Duzentos e Sessenta e Trés Reais e Oitenta e Cinco Centavos), sendo
80,8% relativo ao Plano Basico e 19,2% apropriados ao Plano Suplementar. Esse valor representa 0,09%
do portfélio de investimentos do Plano Basico e 0,08% do Plano Suplementar. Em funcao, do pedido de
recuperacao judicial, o Comité de Crédito do Administrador Fiduciario recomendou efetuar a marcacao
do ativo, considerando uma perda estimada de 75% (setenta e cinco por cento). Portanto, o valor investido
consolidado, posicionado em 2020, foi de R$ 339.568,47 (Trezentos e Trinta e Nove Mil, Quinhentos e

Sessenta e Oito Reais e Quarenta e Sete Centavos).

Em 28/01/2021, houve um evento de liguidez no montante de R$ 32.117.882,93 (trinta e dois milhdes,
cento e dezessete mil, oitocentos e oitenta dois reais e noventa e trés centavos), sendo 80,0% relativo

ao Plano Basico e 20,0% relativo ao Plano Suplementar, referente a liquidacao da Letra Financeira de
emissao do Banco Safra S.A.,, conforme cronograma de amortizacao acima mencionado. Trata-se da Unica

amortizacao do exercicio de 2021.

A carteira € composta majoritariamente por titulos de bons emissores, exceto a parcela referente a
Concessionaria Rodovias do Tieté S.A., que teve a qualidade de crédito deteriorada nos ultimos 2 (dois)

anos, mas apesar das incertezas acreditamos numa reestruturacao da divida da empresa.

10.2 - Investimentos Estruturados (Fundo de Investimento em
Participacoes)

Os investimentos neste segmento tiveram o seu inicio em 2011, com objetivo de ampliar a diversificar do
portfélio de investimentos da Entidade. Ao longo desses anos fomos brindados com excelentes resultados.
Entretanto, algunsinvestimentos ndao tiveram a performance esperada, seja pela acao efetiva dos gestores
Ou por uma alteragcao no cenario politico e econdmico que Nnao permitiu a materializacao de

resultados mais positivos. Por outro lado, existem investimentos no segmento de infraestrutura e

reflorestamento que apresentam desempenho satisfatorios ao longo dos Ultimos anos.
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Os fundos de pensao brasileiros devem acompanhar os movimentos e as tendéncias dos pares internacionais que ja convivem ha muitos anos com juros baixos e a longevidade dos participantes, ampliando os ////
investimentos em ativos alternativos. Obviamente, sem renunciar a um rigoroso processo de analise e aprovacao dos investimentos, passando por um forte processo de selecdao de gestores especiah\@dos e/c;gm/(jm —
historico positivo (Track Record) na atuacao nesta classe de ativos. o -
. L . . : -
No quadro a seguir apresentamos a exposicao setorial dos investimentos em 2020: ;\ o
\

Reflorestamento 26.500
Infraestrutura 23.280
Multiestratégia 7.652
Imobiliario 3. 724
Agronegadcio 2.277
Tecnologia 1.020
Energia Renovavel 49]
Total Geral 64.944

40,80

35,85

11,78
573
3,51
1,57
0,76

100

P. Suplementar

6.35]

5.693

918

561

25]

121

13.895

45,71

40,97

6,61
4,04
1,81
0,87

100

32.851

28.973

'7.652

4.642

2.383

1.2771

612

78.839

41,67

36,75

9,71
5,89
3,60
1,61
0,78

100

Acreditamos que existem boas perspectivas de longo prazo em alguns setores da economia brasileira, como por exemplo: infraestrutura, energia limpa e renovavel, saude, educacao e agronegocios. Contudo, a retomada

dos investimentos esta condicionada a existéncia de regras claras e estaveis, baixa interferéncia politica em determinados setores e com um ambiente de negdcios mais favoravel aos investidores de longo prazo.

Por fim, seguimos adotando uma estratégia com base nos seguintes pilares: Diversificacao, Liquidez, Seguranca e Transparéncia, tendo como foco principal a preservacao de capital no longo prazo e com rentabilidade

em linha com o objetivo de retorno dos planos de beneficios.

A seguir, destacamos dois investimentos do portfélio que ndao estao apresentando a performance esperada, mas que acreditamos num processo de recuperacao Nos proximos meses:

10.2.1 - Brasil Energia Renovaveis - FIP

O Fundo de Investimentos em Participacdes Multiestratégia - Brasil Energia Renovavel (CNPJ 12.188.161/0001-30) foi constituido em 29/07/2010, pela Rio Bravo investimentos Ltda. (CNPJ 03.864.607/0001-08), tendo

como objetivo o desenvolvimento, investimento e/ou financiamento no setor de energia elétrica no mercado brasileiro, com a denominacdo de Rio Bravo Energia | - FIP, investindo principalmente em parques edlicos,

com as seguintes premissas e/ou caracteristicas basicas:
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- Gestor: Brasil Plural Gestdo de Produtos Estruturados Ltda. (CNPJ 22.119.959/0001-83)
- Administrador: Caixa Econémica Federal (CNPJ 00.360.305/0001-04)

- Custodiante: Ital Unibanco (CNPJ 60.701.190/0001-04)

- Periodo de duracao: 12 (dozes) anos, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) anos

- Periodo de Investimento: 3 (trés) anos

- Periodo de desinvestimento: 9 (nove) anos

- Meta de retorno: IPCA + 8,0% (oito por cento)

A oferta teve inicio em 13/08/2010 e o encerramento ocorreu em 29/10/2010. A Assembleia Geral Extraordinaria
de Cotistas — AGEC, realizada em 01/03/2016 e retomada no dia 16/03/2016, com qudérum de 87,98% das cotas
emitidas pelo Fundo, excluidas a participacao dos Cotistas que se abstiveram de votar, aprovou a destituicao
da Rio Bravo Investimentos Ltda., e 84,99% das cotas emitidas pelo Fundo elegeu a Brasil Plural Gestao de
Produtos Estruturados Ltda. como gestora substituta, sendo que 2,99% das cotas votaram na BRZ Investimentos

Ltda., ambos excluidas a participacao dos Cotistas que se abstiveram de votar.

A nova gestora esta focada no processo de desinvestimento dos ativos, no sentido de minimizar as perdas para
0s cotistas do Fundo, pois durante o periodo de execuc¢ao dos projetos ocorreram 0s mais diversos eventos
atipicos, tais como: vendaval, recuperacao judicial do principal fornecedor de aerogeradores, problemas no
cronograma de ativacao daslinhas de transmissao e a saida da equipe-chave de gestao, com relevantes reflexos
Nna gestao dos ativos e comprometendo o retorno esperado pelos cotistas. Infelizmente, por conta da pandemia
da Covid-19, os avancos foram pequenos durante o ano de 2020, mas considerando a importancia econémica
dos ativos, fonte de energia limpa e renovavel, acreditamos na retomada do processo de desinvestimento em
2021.

10.2.2 — Patria Special Opportunities | - FIP

O Patria Special Opportunities | Fundo de Investimentos em Participagdes Multiestratégia (CNPJ
13.328.427/0001-65) foi constituido em 30/03/2011, pelo Patria Investimentos Ltda. (CNPJ 12.461.756/0001-17),
tendo como objetivo o desenvolvimento, investimento e/ou financiamento no setor de shopping centers,
investindo majoritariamente os recursos na Shoppings do Brasil Investimentos e Participacées S.A. (CNPJ
13.230.046/0001-49), que controla 95% do capital da Tenco Shopping Center S.A. (CNPJ 03.065.552/0001-76),

com as seguintes premissas e/ou caracteristicas basicas:

- Gestor e Administrador: Patria Investimentos Ltda. (CNPJ 12.461.756/0001-17)
. Custodiante: Ital Unibanco (CNPJ 60.701.190/0001-04)

- Periodo de duracao: 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado mediante proposta do administrador e

deliberacao em Assembleia Geral de Cotistas
- Periodo de Investimento: 5 (cinco) anos

- Periodo de desinvestimento: 5 (cinco) anos

- Meta de retorno: IPCA + 6,0% (seis por cento)

O setor de shopping centers sofreu muito em 2020, pois foi duramente afeta(}&pejgjjy
da pandemia da Covid-19, segundo dados divulgados pela Associacao Brasileira de ping

Centers (ABRACE), registrando uma queda de 33,2% no faturamento dos IOJl/sfas, retornando
ao patamar de 2009. Sao 601 empreendimentos distribuidos pelo pais, send‘b que 52% deles
estao localizados na regiao sudeste. A seguir, destacamos principais indicadores do se em
2020:

-

- Area bruta locavel: 16 milhdes/m?2

- Vagas de estacionamento: 1.002.947 (979.397 em 2019)

- Faturamento dos lojistas: R$ 128,8 bilhdes (R$ 192,8 bilhdées em 2019)
- Empregos gerados: 998.500 (1.102.171 em 2019)

-Vacancia: 9,3% (4,7% em 2019)

- NUmero de visitantes por més: 341 milhdes (502 milhdes em 2019)

Em termos de perspectivas, acreditamos que a recuperacao do setor serad lenta e devera demorar
alguns meses para retornar aos niveis dos anos anteriores. A recuperacao do segmento € incerta,
dependente de alguns aspectos, tais como: velocidade processo de vacinacao da populacao;
reducao da taxa de desemprego; alteragcao dos habitos de consumo, mudan¢a de comportamento
dos consumidores e retomada dos investimentos pela iniciativa privada. Portanto, nao devemos

ampliar os investimentos no segmento.

Nota 11 - Epidemia do Coronavirus (Covid-19)

No final de 2019, a Organizacao Mundial da Saude — OMS recebeu informacdes sobre alguns
casos de pneumonia na China, na cidade de Wuhan (Provincia de Hubei). Trata-se de um virus
da mesma familia da Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SARS em inglés) que se espalhou em
Pequim (China) em 2002 e da Sindrome Respiratdria do Oriente Médio (MERS em inglés) que
apareceu em Jeddah (Arabia Saudita) em 2012. Em termos de letalidade, o Coronavirus quando
comparado com outras pandemias € bem menos letal, porém é muito mais contagiosa, atingindo

um numero maior de pessoas.

A Organizacao Mundial da Saude — OMS, reconheceu e declarou a pandemia do Covid-19, em
11/03/2020. Para conter seu avanco, governos ao redor do mundo, inclusive o Brasil, adotaram, em
niveis diferentes, medidas que incluiram restricao, total ou parcial, a circulagcao de pessoas, bens
e servicos. Adicionalmente, os governos atuaram fortemente em suas economias, inclusive por

meio de regulacdes e injecao de liquidez, em resposta aos impactos econdmicos recorrentes da

—
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expansao da pandemia globalmente. Esses eventos tiveram efeitos negativos e significativos sobre

a economia mundial e, em especial, os paises emergentes, afetando diretamente:

Reducao no nivel de atividade econdmica;
Crescimento da inadimpléncia das familias e empresas;
Aperto da liquidez no sistema bancario;

Desvalorizacao cambial; e

Aprofundamento do desequilibrio das contas publicas.

O 1° caso no Brasil foi confirmado em 26/02/2020, na cidade de S3o Paulo. O 1° ébito no Brasil,
também foi na cidade de S&o Paulo, no dia 12/03/2020. Encerramos o ano com 7.684.213 casos, sendo
2.691.623 (35,0%) na regiao sudeste com destaque para Sao Paulo com 1.463.719 (54,4%), seguidos
por Minas Gerais com 544.361 (20,2%) e Rio de Janeiro com 434.919 (16,1%). Apesar da relevancia dos
numeros, o colapso do sistema de saude publica ou privada nao aconteceu em Sao Paulo, onde
a infraestrutura conseguiu atravessar o periodo mais severo da pandemia. Contudo, isso nao foi
verdade nos outros estados da federacao, com destaque para o Amazonas, onde a infraestrutura
Nao conseguiu suportar o pico da pandemia e tornou-se obrigatdria a transferéncia de pacientes

infectados pela Covid-19 para outros estados.

O processo de vacinagdo teve o seu inicio em 17/01/2021, na cidade de S&o Paulo, mas serd um
processo lento de imunizacgao, principalmente porque existe uma dependéncia internacional (China
e India) do fornecimento do principal insumo da vacina (Insumo Farmacéutico Ativo - IFA) para
acelerar o processo de producao local das vacinas, pois somente desta forma sera possivel agilizar
O programa nacional de imunizacao da populacao brasileira. A partir da transferéncia da tecnologia
de fabricacao do IFA para o Brasil, espera-se um aumento da producao de vacinas, mas isso depende
de novos investimentos para ampliar a capacidade de producao e acredita-se que no 2° semestre de

2021, as vacinas serao produzidas localmente.

Infelizmente, as sequelas serao profundas e com certezavamosdemorar algunsanos pararetornarao
fluxo normal da atividade econdmica. Além disso, vamos ter de nos acostumar com uma mudanca de
habitose comportamentos que vieram para ficarem definitivo, criando dificuldades e oportunidades
de negocios em todos 0s segmentos da economia. Por isso, € muito dificil fazer previsdes neste
momento, sobre quais setores serao beneficiados e quais serao prejudicados. Torna-se necessario e
obrigatorio, um monitoramento permanente deste processo, no sentido de identificar as melhores

opc¢oes de investimentos, sempre com foco na seguranca, liquidez e rentabilidade.

Institutos

Adesao

Contribuicoes

Pagamentos

Beneficios

IRPF

Site

A. Médica

Empréstimos

Desligamentos

A. Cadastral

S. de Vida

Diversos

Total Geral

%

17

24

0,6%

411

358

313

346

234

158

13

127

142

116

62

199

3.126

83,2%

um resumo dos principais atendimentos realizados durante o ano:

22

36

21

42

16

58

15

12

21

287

7,6%

23

37

14

25

22

17

33

1

59

297

7,.9%

Nota 12 - Indicadores de Atendimentos

29

0,7%

_— /
\\\: ] /////// o /

Nos ultimos anos foram direcionados recursos financeiros para o desenvolvimento e im /plaﬁfégéo de uma

plataforma eletrénica de autoatendimento aos participantes e assistidos, no quadro abaixo apresentary

\ /

N —
448

413
389
384
303
197
189
178
150
140

68
280
3.763

100%
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O atendimento eletronico (e-mail) € a maneira mais rapida de acessar a equipe técnica em busca de

iInformacdes ou esclarecimentos de duvidas por parte dos participantes e assistidos.

O site institucional € um canal de atendimento importante aos participantes e assistidos com o objetivo de
Incentivar o autoatendimento. Por isso, estamos permanentemente atentos aos avancos tecnoldgicos g, na
medida do possivel, incorporando novas facilidades, aprimorando cada vez mais esse portal de servicos e

informacades.

Nota 13 - Agradecimentos e Compromissos

Agradecemos aos Patrocinadores, Colaboradores, Participantes e demais Parceiros de Negocios pelo apoio
e confianca que depositaram em nossa administracao. Aproveitamos para reiterar um agradecimento
especial a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, pelo suporte aos temas

encaminhados pela E-INVEST, ao longo do exercicio de 2020.
Renovamos o compromisso de cada vez mais modernizar a gestao e a governanca da Entidade, torna-la
sempre mais transparente, sélida e perene. Entendemos que nossa missao € garantir o pagamento de

beneficios ao longo do tempo e, a isso, nos dedicaremos intensamente durante nosso mandato.

Estamos a disposicdo de todos para eventuais dlvidas, sugestdes e/ou esclarecimentos.

Rogério Tatulli Julio César M. Pasqualeto
Diretor Superintendente / AETQ Contador

CORECON/SP n°. 24.076 CRC/RS n° 047048.0-0-S-SP

ICSS — n® ElI 05066 — Investimentos ICSS - n® EAO0437 — Administracao

CVM - n®14.802

rrrrr



Pareceres

Documentos elaborados pelo atuario no qual
certifica o nivel de reservas e situacao financeiro-
atuarial do plano em determinada data, expressa
seus comentarios técnicos a respeito dos
meétodos, hipoteses, dados e resultados obtidos
na avaliacao atuarial do plano de beneficios, faz
recomendacdes e expressa conclusdes sobre a
situacao do plano ou qualquer outro assunto
iInerente a sua competéncia.
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Parecer do Conselho Fiscal

Na conformidade da ordem do dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou
consignar parecer favoravel as demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
encerrado em 31/12/2020, apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas aos planos de
Aposentadoria administrados pela E-Invest by Previ-Ericsson: Plano de Aposentadoria
Previ-Ericsson (CNPB n° 1991.0021-65), Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-
Ericsson (CNPB Nn°1991.0022-38) e Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson (CNPB
Nn°2014.0017-74), as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes.

Sao Paulo, 22 de marco de 2021

Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo, no cumprimento das obrigacoes
estatutarias que Ihe sao conferidas pelo artigo 15° do Estatuto vigente, com base
no relatdrio da Administracao e nos pareceres dos Auditores Independentes, do
atuario externo e do Conselho Fiscal, manifestaram-se favoravelmente a aprovacao
das demonstracdes Contabeis e respectivas notas Explicativas, relativas ao exercicio
encerrado em 31/12/2020.

Sao Paulo, 25 de marco de 2021.

—
\\ %

-
—

—

Opiniao dos Auditores Independentes

Em nossa opiniao, as demonstracdes financeiras referidas no toplé;o prlmelr
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao pa{ onial
e financeira da PREVI-ERICSSON - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, em
31/12/2020 e o desempenho de suas operacdes do exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Sao Paulo, 8 marco de 2021

Fernando Motta & Associados Auditores Independentes | RCMG - 757

Agradecimentos e Compromisso

A Diretoria Executiva esta ciente dos grandes desafios do segmento de previdéncia
complementar, mas ratifica o compromisso de exercer uma administracao moderna,
transparente,sélidaedelongoprazo. Agradecemosaos Patrocinadores,Colaboradores,
Participantes e demais parceiros de negocios pelo apoio e confianca que depositaram
em nossaadministracao, nabuscapermanente porbonsresultados. Aproveitamos para
reiterarumagradecimentoasuperintendéncianacionalde previdénciaComplementar
— PREVIC, pelo suporte aos temas encaminhados, ao longo do exercicio de 2020.
Estamos a disposicao dos participantes para eventuais esclarecimentos.

Rogério Tatulli

Diretor Superintendente / AETQ
CORECON-SP n° 24.076

ICSS — n° EI 05066 - Investimentos
CVM - n°14.802



E-INVEST

By PREVIERICSSON

Relatorio Anual
2020

Av. Nicolas Boer, 399 - 11° andar - sala 11
Torre Corporate Time - Cond. Jardim das Perdizes
. S40 Paulo/ SP - CEP 01140-060

www.previericsson.com.br



http://previericsson.com.br/

	00 - CAPA
	01 - MENSAGEM DIRETORIA
	02 - QUEM SOMOS EM PATRIMONIO
	03 - QUEM SOMOS EM PESSOAS
	04 - RENTABILIDADE PLANO CD
	05 - RENTABILIDADE PLANO SUP
	06 - RENTABILIDADE PLANO BASICO
	07 - ENTENDENDO O SUPERAVIT
	09 - CUSTO MEDIO ANUAL
	10 - INDICADORES DE GESTAO
	11 - RESULTADOS DA PESQUISA
	12 - EDUCAÇÃO FINANCEIRA
	13 - ORGAOS DE GOVERNANÇA
	14 - POLITICA DE INVESTIMENTOS
	15 - RELATORIO DOS AUDITORES
	16 - DEMONSTRAÇÕES CONTABEIS
	17 - NOTAS EXPLICATIVAS
	18 - PARECERES
	DESPESAS ADMINISTRATIVAS

	Botão 352: 
	Botão 369: 
	Botão 368: 
	Botão 367: 
	Botão 365: 
	Botão 363: 
	Botão 364: 
	Botão 366: 
	Botão 354: 
	Botão 357: 
	Botão 373: 
	Botão 371: 
	Botão 358: 
	Botão 359: 
	Botão 361: 
	Botão 362: 
	Botão 360: 
	Botão 353: 
	a 459: 
	a 460: 
	a 30146: 
	a 30147: 
	a 30148: 
	a 30149: 
	a 30150: 
	a 301090: 
	a 301091: 
	a 301092: 
	a 301093: 
	a 301094: 
	a 301095: 
	a 301096: 
	a 301097: 
	a 301098: 
	a 301099: 
	a 457: 
	a 458: 
	a 30141: 
	a 30145: 
	a 30142: 
	a 30143: 
	a 30144: 
	a 301080: 
	a 301081: 
	a 301082: 
	a 301083: 
	a 301084: 
	a 301085: 
	a 301086: 
	a 301087: 
	a 301088: 
	a 301089: 
	a 231: 
	a 455: 
	a 30136: 
	a 30140: 
	a 30137: 
	a 30138: 
	a 30139: 
	a 301070: 
	a 301071: 
	a 301072: 
	a 301073: 
	a 301074: 
	a 301075: 
	a 301076: 
	a 301077: 
	a 301078: 
	a 301079: 
	a 230: 
	a 456: 
	a 30131: 
	a 30135: 
	a 30132: 
	a 30133: 
	a 30134: 
	a 301060: 
	a 301061: 
	a 301062: 
	a 301063: 
	a 301064: 
	a 301065: 
	a 301066: 
	a 301067: 
	a 301068: 
	a 301069: 
	a 234: 
	a 466: 
	a 30178: 
	a 30179: 
	a 30180: 
	a 30181: 
	a 30182: 
	a 3010100: 
	a 3010101: 
	a 3010102: 
	a 3010103: 
	a 3010104: 
	a 3010105: 
	a 3010106: 
	a 3010107: 
	a 3010108: 
	a 3010109: 
	a 236: 
	a 467: 
	a 30183: 
	a 30184: 
	a 30185: 
	a 30186: 
	a 30187: 
	a 30101010: 
	a 30101011: 
	a 30101012: 
	a 30101013: 
	a 30101014: 
	a 30101015: 
	a 30101016: 
	a 30101017: 
	a 30101018: 
	a 30101019: 
	a 237: 
	a 468: 
	a 30188: 
	a 30189: 
	a 30190: 
	a 30191: 
	a 30192: 
	a 30101020: 
	a 30101021: 
	a 30101022: 
	a 30101023: 
	a 30101024: 
	a 30101025: 
	a 30101026: 
	a 30101027: 
	a 30101028: 
	a 30101029: 
	a 229: 
	a 453: 
	a 454: 
	a 30127: 
	a 30129: 
	a 30128: 
	a 30130: 
	a 301050: 
	a 301051: 
	a 301052: 
	a 301053: 
	a 301054: 
	a 301055: 
	a 301056: 
	a 301057: 
	a 301058: 
	a 301059: 
	a 228: 
	a 451: 
	a 452: 
	a 30122: 
	a 30126: 
	a 30123: 
	a 30124: 
	a 30125: 
	a 301040: 
	a 301041: 
	a 301042: 
	a 301043: 
	a 301044: 
	a 301045: 
	a 301046: 
	a 301047: 
	a 301048: 
	a 301049: 
	a 227: 
	a 449: 
	a 450: 
	a 30118: 
	a 30119: 
	a 30120: 
	a 30121: 
	a 301030: 
	a 301031: 
	a 301032: 
	a 301033: 
	a 301034: 
	a 301035: 
	a 301036: 
	a 301037: 
	a 301038: 
	a 301039: 
	a 226: 
	a 447: 
	a 448: 
	a 30114: 
	a 30115: 
	a 30116: 
	a 30117: 
	a 301020: 
	a 301021: 
	a 301022: 
	a 301023: 
	a 301024: 
	a 301025: 
	a 301026: 
	a 301027: 
	a 301028: 
	a 301029: 
	a 225: 
	a 445: 
	a 446: 
	a 30110: 
	a 30111: 
	a 30112: 
	a 30113: 
	a 301010: 
	a 301011: 
	a 301012: 
	a 301013: 
	a 301014: 
	a 301015: 
	a 301016: 
	a 301017: 
	a 301018: 
	a 301019: 
	a 224: 
	a 443: 
	a 444: 
	a 3096: 
	a 3097: 
	a 3098: 
	a 3099: 
	a 30100: 
	a 30101: 
	a 30102: 
	a 30103: 
	a 30104: 
	a 30105: 
	a 30106: 
	a 30107: 
	a 30108: 
	a 30109: 
	a 165: 
	a 223: 
	a 441: 
	a 442: 
	a 3082: 
	a 3083: 
	a 3084: 
	a 3085: 
	a 3086: 
	a 3087: 
	a 3088: 
	a 3089: 
	a 3090: 
	a 3091: 
	a 3095: 
	a 3092: 
	a 3093: 
	a 3094: 
	a 232: 
	a 461: 
	a 462: 
	a 30151: 
	a 30152: 
	a 30153: 
	a 30154: 
	a 30155: 
	a 30156: 
	a 30157: 
	a 30158: 
	a 30159: 
	a 30160: 
	a 30161: 
	a 30162: 
	a 30163: 
	a 30164: 
	a 222: 
	a 438: 
	a 439: 
	a 440: 
	a 3069: 
	a 3070: 
	a 3071: 
	a 3072: 
	a 3073: 
	a 3081: 
	a 3074: 
	a 3075: 
	a 3076: 
	a 3077: 
	a 3078: 
	a 3079: 
	a 3080: 
	a 233: 
	a 463: 
	a 464: 
	a 465: 
	a 30165: 
	a 30166: 
	a 30167: 
	a 30168: 
	a 30169: 
	a 30170: 
	a 30171: 
	a 30172: 
	a 30173: 
	a 30174: 
	a 30175: 
	a 30176: 
	a 30177: 
	a 3057: 
	a 3064: 
	a 3058: 
	a 3059: 
	a 3060: 
	a 3065: 
	a 3061: 
	a 3062: 
	a 3063: 
	a 221: 
	a 273: 
	a 435: 
	a 436: 
	a 437: 
	a 3066: 
	a 3067: 
	a 3068: 
	a 219: 
	a 272: 
	a 431: 
	a 432: 
	a 433: 
	a 434: 
	a 3038: 
	a 3040: 
	a 3048: 
	a 3049: 
	a 3056: 
	a 3050: 
	a 3051: 
	a 3052: 
	a 3053: 
	a 3054: 
	a 3055: 
	a 3017: 
	a 3018: 
	a 3020: 
	a 3024: 
	a 3021: 
	a 3022: 
	a 3023: 
	a 220: 
	a 271: 
	a 369: 
	a 426: 
	a 427: 
	a 428: 
	a 429: 
	a 3025: 
	a 3039: 
	a 3047: 
	a 192: 
	a 270: 
	a 293: 
	a 294: 
	a 295: 
	a 296: 
	a 297: 
	a 298: 
	a 301: 
	a 302: 
	a 3042: 
	a 304: 
	a 305: 
	a 309: 
	a 306: 
	a 307: 
	a 308: 
	a 191: 
	a 266: 
	a 277: 
	a 278: 
	a 279: 
	a 280: 
	a 281: 
	a 283: 
	a 284: 
	a 285: 
	a 287: 
	a 288: 
	a 289: 
	a 290: 
	a 291: 
	a 292: 
	a 3041: 
	a 282: 
	a 300: 
	a 331: 
	a 356: 
	a 357: 
	a 358: 
	a 359: 
	a 360: 
	a 361: 
	a 362: 
	a 363: 
	a 364: 
	a 365: 
	a 366: 
	a 367: 
	a 368: 
	a 3016: 
	a 193: 
	a 299: 
	a 310: 
	a 311: 
	a 312: 
	a 313: 
	a 314: 
	a 315: 
	a 317: 
	a 318: 
	a 319: 
	a 320: 
	a 321: 
	a 322: 
	a 323: 
	a 324: 
	a 3010: 
	a 194: 
	a 316: 
	a 325: 
	a 326: 
	a 327: 
	a 328: 
	a 329: 
	a 330: 
	a 332: 
	a 333: 
	a 334: 
	a 335: 
	a 336: 
	a 676: 
	a 677: 
	a 678: 
	a 3012: 
	a 204: 
	a 337: 
	a 338: 
	a 339: 
	a 340: 
	a 341: 
	a 342: 
	a 343: 
	a 344: 
	a 345: 
	a 346: 
	a 347: 
	a 348: 
	a 689: 
	a 690: 
	a 691: 
	a 3019: 
	a 205: 
	a 349: 
	a 350: 
	a 351: 
	a 352: 
	a 353: 
	a 354: 
	a 430: 
	a 469: 
	a 470: 
	a 471: 
	a 472: 
	a 473: 
	a 692: 
	a 693: 
	a 694: 
	a 3026: 
	a 411: 
	a 412: 
	a 413: 
	a 414: 
	a 415: 
	a 416: 
	a 417: 
	a 418: 
	a 419: 
	a 420: 
	a 421: 
	a 422: 
	a 423: 
	a 424: 
	a 425: 
	a 7016: 
	a 3046: 
	a 370: 
	a 371: 
	a 372: 
	a 373: 
	a 374: 
	a 375: 
	a 376: 
	a 377: 
	a 378: 
	a 379: 
	a 380: 
	a 381: 
	a 382: 
	a 383: 
	a 384: 
	a 704: 
	a 3043: 
	a 385: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 386: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 387: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 388: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 389: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 679: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 680: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 681: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 682: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 683: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 684: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 685: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 686: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 687: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 688: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 705: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 3013: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 46: 
	Página 47: 

	a 706: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 707: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 708: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 709: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 710: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 711: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 712: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 713: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 714: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 715: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 716: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 717: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 718: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 719: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 720: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 7010: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 3044: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 

	a 195: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 196: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 197: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 198: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 199: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 200: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 201: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 202: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 203: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 218: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 355: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 390: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 391: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 392: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 393: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 394: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 3014: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 

	a 7011: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 7012: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 7013: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 7014: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 721: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 722: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 723: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 724: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 725: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 726: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 727: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 728: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 729: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 731: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 7015: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 3045: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 395: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 

	a 235: 
	a 396: 
	a 397: 
	a 398: 
	a 399: 
	a 400: 
	a 401: 
	a 402: 
	a 403: 
	a 404: 
	a 405: 
	a 406: 
	a 407: 
	a 408: 
	a 409: 
	a 410: 
	a 3015: 
	Botão 370: 


