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Resultados da avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2020
do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson

1 OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados
da Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020 do Plano de Aposentadoria Suplementar

Previ-Ericsson, administrado pela Previ-Ericsson - Sociedade de Previdéncia Privada.

O Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson é patrocinado pelas seguintes

empresas, apresentadas por grupo de solidariedade:

=  Grupo de Custeio 1: Ericsson TelecomunicagGes S.A., Cooperativa Econ. E Cred. Mutuo

Func. Ericsson e Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada.
=  Grupo de Custeio 3: Venturus Centro de Inovagdo Tecnoldgica.

O Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson é um plano de carater previdencidrio,
registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n2 1991.0022-38 e estruturado na
modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme normatizagdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de

22/11/2005.

A avaliagdo atuarial, conforme disposto no Art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo
técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e de estabelecer o plano de custeio
de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
(provisdes) matematicas e fundos previdenciais. Para tanto, o estudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes, assistidos e beneficiarios do plano previdenciario, bem como

hipdteses (premissas) biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.
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A Mirador realizou a avaliacdao atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson
considerando o disposto no seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais
aceitos internacionalmente e os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de
Atuaria — IBA, entre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificacdo de
Hipdteses Atuariais. Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliacdo Atuarial estdo

posicionados em 31/12/2020.

2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson, foi
utilizado a base cadastral dos participantes e assistidos fornecido pela E-Invest, com data-base em
31/08/2020. A Mirador realizou diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as
estatisticas recebidas e informando a E-Invest qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a
exatiddo dos dados e informagdes utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de
consisténcia e procedidos junto a E-Invest eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizacdo da

base cadastral foi considerada adequada para fins de realizagdo da avaliagao atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Aposentadoria Suplementar

Previ-Ericsson.

N2 de Partic.

Idade Média (anos) 44,8 43,6 44,7
Tempo de Servigo médio (anos) 15,1 13,3 15,0
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 19,0 20,3 19,1
Tempo até Aposentadoria médio (anos) 10,3 11,6 10,4
Salario Médio de Participacdo (RS) 14.166 12.258 14.023
Salario Anual de Participacdo (RS) 134.460.877 9.413.926 143.874.803
m
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 48,6 47,6 48,4
Tempo de Servigco médio (anos) 18,2 21,8 18,8
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 15,5 16,9 15,8
Tempo até Aposentadoria médio (anos) 6,8 7,9 7,0
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Salario Médio de Participacdo (RS) 19.211 15.871 18.604
Salario Anual de Participacdo (RS) 8.299.285 1.523.657 9.822.942
e T N
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 50,5 50,7 50,5
Beneficio Médio 0,0 0,0 0,0
O T T
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 61,0 0,0 61,0
Beneficio Médio (RS) 35311 0,0 35311
e T T
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 63,3 64,4 63,4
Beneficio Médio (RS) 2530,8 2476,9 2527,1
) T T
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 60,5 58,5 59,8
Beneficio Médio (RS) 2315,2 328,4 1652,9

3 HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme CPA 003, as hipdteses (ou premissas) atuariais representam o conjunto de
parametros definidos para desenvolvimento de avaliagdo atuarial do compromisso dos planos de

beneficios para com os seus participantes e assistidos e definicao do plano de custeio.

A definicdo das hipéteses é realizada por meio de estudos de adequac¢do, conforme Instrugao
Previc n? 10/2018. As premissas biométricas utilizadas foram baseadas na recomendagdo dos estudos
de aderéncia das hipdteses atuariais, no estudo de aderéncia realizado pela Mirador, conforme
documento MIRADOR 1345/2019 (“Estudos Técnicos de Adequacdo — Aderéncia de Premissas
Biométricas, EconGmicas e Demograficas”), datado em setembro/2019. A hipdtese da Taxa de Juros Real

Anual foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mirador, conforme documento
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MIRADOR 1836/2020 (“Estudos Técnicos de Adequacdo — Convergéncia da Taxa de Juros Real Anual”),

datado em dezembro/2020, que atesta a hipdtese a ser utilizada na avaliacdo atuarial de 2020.

Cabe salientar que os estudos de convergéncia realizados durante o exercicio de 2020
indicaram necessidade de alteracao da premissa de Taxa de Juros Real Anual, tendo sido aprovada pelo
Conselho Deliberativo da EFPC a alteracdo da premissa de 5,00% a.a. para 4,40% a.a.. Por outro lado, os
estudos de aderéncia das demais premissas foi realizado no exercicio de 2019 e, conforme § 6 2 do Art
32 da Instrucdo Previc n? 10/2018 tém validade de 3 anos, contados a partir da data de sua realizagéo,
de forma a que eventuais alteragbes de premissas indicadas em tais estudos ja foram realizadas na

Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019.

O quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial de
encerramento de 2020, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial do

exercicio anterior.

Econdémicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 5,00% 4,40%

Fator de Capacidade dos Salérios e INSS N/A N/A

Fator de Capacidade dos Beneficios 98% 98%

Taxa de Crescimento Real Salarial N/A N/A

Taxa de Crescimento Real de Beneficios 0% 0%
Biométricas

Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

Rotatividade (Turnover)

Estrutura Familiar

AT-2012 Basica (-15%) por sexo
N/A
IAPB-57 Forte
Demograficas
N/A

Beneficios Concedidos: familia
efetiva.

AT-2012 Basica (-15%) por sexo
N/A
IAPB-57 Forte

N/A

Beneficios Concedidos: familia
efetiva.

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Todos os beneficios oferecidos pelo plano sdo estruturados no regime financeiro de Capitalizacao,

ou seja, com a capitalizagdo de recursos patrimoniais para cobertura das obriga¢des futuras do plano,

com a adog¢do do método de financiamento capitalizacdo financeira.
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O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na avaliagdo

atuarial de 2020, por beneficio.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Suplementar Capitalizacao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Normal Suplementar Capitalizacao Capitalizagdo Financeira
Beneficio de Pensdo por Morte Suplementar Capitalizagdo Capitalizagcdo Financeira
Incapacidade Capitalizagdo Capitalizacdo Financeira

5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1 Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2020 a tabela abaixo apresenta a

situagao patrimonial do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson.

(emR$)

Ativo Total 330.014.305,45
(-) Exigivel Operacional 190.218,93
Gestdo Previdencial 190.218,93
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

(-) Exigivel Contingencial 0,00
Gest3do Previdencial 0,00
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

(=) Patrimonio Social 329.824.086,52
() Fundos 5.493.126,81
Previdenciais 3.649.665,79
Administrativos 1.826.114,68

Dos investimentos 17.346,34

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 324.330.959,71
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5.2 Situacao Patrimonial do Plano por Patrocinadora

Apresentamos a situacdo patrimonial segregada entre as patrocinadoras do plano.

(em R$)

oraL | e8| venturus |

Patrimdnio Social

Fundo de Reversdo Regulamentar

Fundo de Revisdo de Plano

Fundo Administrativo

Fundo de Investimentos

Patrimonio de Cobertura do Plano

329.824.086,52
3.649.665,79
0,00
1.826.114,68
17.346,34
324.330.959,71

5.3 Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

317.108.518,50

12.715.568,02

2.006.725,71 1.642.940,08
0,00 0,00
1.755.556,70 70.557,98
17.346,34 0,00
313.328.889,74 11.002.069,96

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,

apresentamos os resultados da Avaliacdo Atuarial realizada para o Plano de Aposentadoria Suplementar

Previ-Ericsson.

DESCRICAO TOTAL [ ebB | VENTURUS

317.108.518,50 12.715.568,02
313.328.889,74 11.002.069,96
312.266.795,16 10.804.371,74

2.3.0.0.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL
2.3.1.0.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.3.1.1.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS

2.3.1.1.01.00.00.00
2.3.1.1.01.01.00.00
2.3.1.1.01.01.01.00
2.3.1.1.01.02.00.00
2.3.1.1.01.02.01.00
2.3.1.1.01.02.01.01
2.3.1.1.01.02.01.02
2.3.1.1.01.02.01.03
2.3.1.1.01.02.02.00
2.3.1.1.01.02.02.01
2.3.1.1.01.02.02.02
2.3.1.1.01.02.02.03
2.3.1.1.02.00.00.00
2.3.1.1.02.01.00.00

2.3.1.1.02.01.01.00

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo Assistidos
Beneficio Definido

VABF Programados - Assistidos

Encargos Futuros

() ContribuigcGes Futuras - Patroc
(-) ContribuigGes Futuras - Assistidos
VABF N3o Programados - Assistidos

Encargos Futuros

(-) ContribuigGes Futuras - Patroc
() ContribuigGes Futuras — Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Conta - Parcela

Patrocinadora

329.824.086,52
324.330.959,71
323.071.166,91
89.159.152,75
22.955.598,01
22.955.598,01
66.203.554,74
65.143.552,07
65.143.552,07
0,00

0,00
1.060.002,67
1.060.002,67
0,00

0,00
233.912.014,16
233.912.014,16

56.715.376,55

85.276.395,25
21.322.600,38
21.322.600,38
63.953.794,87
63.032.046,12
63.032.046,12
0,00

0,00
921.748,75
921.748,75
0,00

0,00
226.990.399,91
226.990.399,91

54.759.545,87

3.882.757,49
1.632.997,63
1.632.997,63
2.249.759,86
2.111.505,95
2.111.505,95
0,00

0,00
138.253,92
138.253,92
0,00

0,00
6.921.614,25
6.921.614,25

1.955.830,68
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2.3.1.1.02.01.02.00
2.3.1.1.02.02.00.00
2.3.1.1.02.03.00.00
2.3.1.2.00.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00.00
2.3.1.2.01.01.00.00
2.3.1.2.01.01.01.00
2.3.1.2.01.01.02.00
2.3.1.2.01.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00.00
2.3.2.2.00.00.00.00
2.3.2.3.00.00.00.00

5.3.1 Solvéncia

Saldo de Conta - Parcela Participante
Beneficio Definido - Programada
Beneficio Definido - Ndo Programada

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial
(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

‘@ MIRADOR

177.196.637,61

0,00

0,00
1.259.792,80
1.259.792,80
1.259.792,80
1.259.792,80
0,00

0,00
5.493.126,81
3.649.665,79
1.826.114,68
17.346,34

0,00

0,00
1.062.094,58
1.062.094,58
1.062.094,58
1.062.094,58
0,00

0,00
3.779.628,75
2.006.725,71
1.755.556,70
17.346,34

172.230.854,04 4.965.783,57

0,00

0,00
197.698,22
197.698,22
197.698,22
197.698,22
0,00

0,00
1.713.498,06
1.642.940,08
70.557,98
0,00

O resultado da avaliagdo atuarial demonstrou que o plano apresenta, em 31/12/2020, um

superdvit técnico acumulado de RS 1.259.792,80, equivalente a 1,90% das suas Provisbes Matematicas.

Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n2 30/2018, o superdvit técnico acumulado deve ser

contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 21,40% das ProvisGes Matematicas do plano de

beneficios, equivalente a RS 14.167.560,71. Portanto, sob o ponto de vista de andlise da solvéncia do

plano, por este apresentar ETA positivo, considera-se que o plano de beneficios estd em situacdo de

equilibrio econdmico-atuarial.

— Resultado Contabil

Situagdo: Superavitario

Duration do Passivo: 11,40 anos

Limite Reserva de Contingéncia

Resultado técnico acumulado: RS 1.259.792,80

= Minimo [25%; 10% + 1% x Duration] = 21,40% das ProvisGes Matematicas BD

=R$ 14.167.560,71

Reserva de Contingéncia a ser constituida

= Minimo [Limite Reserva Contingéncia; Resultado Técnico Acumulado]

=R$ 1.259.792,80
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= Reserva Especial (em RS): RS 0,00
—> Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
= Ajuste de Precificagdo: RS 1.639.399,55
= Resultado técnico ajustado: R$ 2.899.192,35

Conclusdo: ndo hd nenhuma acdo necessdria. O plano apresenta ETA positivo. Ou seja,

considera-se que a sua situacdo de solvéncia estd equilibrada.

5.3.2 Variag¢do das Provisées Matemadticas

Conforme apresentado no documento MIRADOR 1836/2020, que contém os estudos de
convergéncia das premissas financeiras do plano, houve alteracdo da premissa de taxa real de juros
anual para o encerramento do exercicio de 2020, conforme anélise dos resultados dos citados estudos,
visando alinhar a premissa utilizada com as expectativas de rentabilidades futuras dos investimentos do
plano de beneficios. A premissa taxa real de juros anual foi alterada de 5,00% a.a. para 4,40% a.a.. Esta
alteracdo resultou em uma elevacgdo das Provisdes Matematicas do Plano Basico de RS 3.788.690,23, o
equivalente a 5,72% do montante de ProvisGes Matematicas do plano no encerramento do exercicio de

2020.

6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano apresenta o Fundos Previdencial de Revisdo por Exigéncia Regulamentar:

= Fundo de Revisdo por Exigéncia Regulamentar: constituido pelas parcelas do saldo de
conta do participante que ndo for destinada ao pagamento de beneficios, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do participante ativo, no valor de RS

3.649.666.

As regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais ndo sofreram alteragao, estando

especificadas no Regulamento do Plano de Beneficios e na Nota Técnica Atuarial.

/7 PLANO DE CUSTEIO
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O Plano de Custeio para 2021 tem inicio de vigéncia a partir de 01/04/2021 e é descrito a seguir.

7.1 Custeio Previdenciario

= Contribuicbes dos Participantes (basica): corresponderd ao somatério dos produtos dos

seguintes percentuais sobre as parcelas do Saldrio Aplicavel:

Parcela do Salario Aplicavel em niumero Percentual incidente sobre a
de Unidade Previdenciaria Ericsson - UPE parcela do Salario Aplicavel
Parcela inferior a 10 UPE 0,00%
Parcela de 10 UPE a 15 UPE 3,00%
Parcela acima de 15 UPE 5,00%

=  Contribui¢cbes voluntarias dos participantes: corresponderd a um percentual de livre escolha

sobre o Saldrio Aplicavel.

= Contribui¢Ges das Patrocinadoras (normal): a Patrocinadora efetuard, em favor do participante

ativo, contribuigdo igual a 50% da contribuicdo basica efetuada pelo participante ativo.

7.2 Custeio Administrativo

Conforme Regulamento do plano, as despesas administrativas serdo suportadas pelo Retorno

dos Investimentos.

7.3 Plano de Custeio Estimado

Apresentamos na tabela a seguir o plano de custeio estimado para 2021:

. Custo Normal
Patrocinadoras Total

Participante Autopatrocinado

£DB % 0,71% 3,85% 0,22% 4,78%
RS mil 1.014 5.496 320 6.829
% 0,22% 1,43% 0,20% 1,85%
Venturus )
RS mil 24 156 22 202
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8 CONCLUSAO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 31/08/2020 e
posicionada em 31/12/2020. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢des da

Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolu¢gdo CNPC
N° 30/2018. Em relacdo as premissas atuariais utilizadas, houve da Taxa Real de Juros, passando de

5,00% a.a. para 4,40% a.a..

O Plano aqui analisado apresenta um resultado técnico superavitario de RS 1.259.792,80, que
representa 1,90% das provisdes matemadticas estruturadas na modalidade de beneficio definido.
Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela Previ-Ericsson em
RS 1.639.399,55, o resultado técnico ajustado do plano permanece superavitario em RS 2.899.192,35,

equivalente a 4,38% das provisdes matematicas do plano na modalidade beneficio definido.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atudrios responsdaveis pela avaliacao atuarial
anual regular do Plano de Aposentadoria Suplementar Previ-Ericsson, realizada em conformidade com
os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano apresenta, em 31/12/2020,
situacdo de equilibrio técnico ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas

regras de solvéncia vigentes.

Porto Alegre, 08 de marco de 2021.
Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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