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1 -

Objetivo

Esta Politica de Alcadas (“Politica”) tem como objetivo estabelecer responsabilidades e fixar os limites de
alcadas para aprovacao pelo Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Coordenadores e Analistas Previ-
denciarios Séniores, de decisdes que envolvam recursos orcamentarios e financeiros da PREVI-ERICSSON
(“Entidade”). Ela devera ser lida e interpretada juntamente com o Estatuto Social da PREVI-ERICSSON, que
define as regras gerais da administracdo, bem como com os Regimentos Internos dos 6rgdos de governanca
da Entidade. Em caso de conflito entre o disposto na presente Politica e o disposto no Estatuto Social, deve-
rao prevalecer as regras do Estatuto Social.

2 - Abrangéncia

Esta Politica se aplica a Entidade, bem como a todos os seus empregados, membros da Diretoria Executiva,
membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

3 -

Principios
Ninguém deve aprovar ou tomar decisoes na Entidade de forma isolada;

O principio de solicitagdo de no minimo 2 (dois) orcamentos deve ser sequido sempre que 0 mon-
tante for superior a 5 (cinco) Salarios-Minimos (SM);

Sempre que houver algum tipo de conflito de interesses em determinada contratacdo, o superior
imediato devera ser envolvido;

Qualquer decisdo referente a despesas que superem o orcamento aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo deve ser avaliada e justificada pelo Diretor Superintendente e encaminhada ao Conselho Deli-
berativo, que decidira pela aprovacdo ou ndo da referida despesa;

Assuntos delicados que possam expor a Entidade a riscos de imagem, reputacdo ou credibilidade
devem ser previamente reportados ao nivel hierarquico superior direto;

A Entidade ndo adota a sistematica de “caixa pequeno” para efetuar reembolsos ou adiantamento
para os empregados;

E vedado o manuseio de numerario pelos empregados da Entidade;

Os niveis de alcada abrangem ndo apenas as transacoes monetarias, mas também, quaisquer rema-
nejamentos ou alteracoes de orcamentos, que deverdo ser tratados dentro dos niveis de alcada
correspondentes; e

Eventuais situacdes ndo previstas nesta politica serdo analisadas e aprovadas pela Diretoria Exe-
cutiva. O Diretor Superintendente comunicara ao Conselho Deliberativo, as situacoes que forem
consideradas relevantes.
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4 - Instancias e Niveis de Aprovacao

Cargo / Orgio Sigla

Conselho Deliberativo CD
Diretoria Executiva DE
Diretor Superintendente DS
Diretor D
Coordenador C
Analista Previdenciario Senior A
Procurador P

E vedada ao solicitante a aprovacao de seu proprio reembolso. No caso dos Diretores, a aprovacdo deve ser
efetuada pelo Diretor Superintendente. No caso do Diretor Superintendente, a aprovacdo deve ser efetuada
por qualquer um dos Diretores em conjunto com um Coordenador.

5 - Tabela de Limites de Alcada para Autorizacao de Despesas /

Contratacoes
Natureza Até 10 SM Acima de 10 SM

Despesas Gerais C DS D DS
Impostos | Tributos [ Taxas C DS D DS
Ativo Permanente C DS D DS
Servicos Profissionais C DS D DS
Folha de Pagamento - - D DS
Folha de Beneficios - - D DS

6 - Tabela de Limites de Alcada para Pagamento

Assinatura Eletrénica P PouDouDS
Cheques P PouDouDS
Carta P PouDouDS

7 - Alcada para Contratacao de Empregados

Qualquer contratacdo de empregados que signifique aumento do quadro deve ser previamente autorizada
pelo Conselho Deliberativo e executada, exclusivamente pelo Diretor Superintendente.
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8 - Alcada para Autorizacao de Investimentos

Os investimentos estdo subordinados a Politica de Investimentos da Entidade, revisada e aprovada anual-
mente pelo Conselho Deliberativo.

Respeitados os parametros de alocacdo por classe de ativo, o Conselho Deliberativo é responsavel pela apro-
vacgdo de qualquer investimento novo, independentemente do segmento (Renda Fixa, Renda Variavel, Inves-
timento Estruturado, Imoveis e no Exterior), cabendo ao AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado e a Diretoria Executiva, a constante analise e avaliacdo, juntamente com os consultores exter-
nos, de alternativas para investir os recursos da Entidade, de modo a respeitar a Politica de Investimentos e
garantir o atingimento da meta atuarial.

No que diz respeito a execuc¢ao dos investimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo, a responsabilidade
¢ do AETQ em conjunto com o Diretor Superintendente e com o Coordenador de Investimentos.

9 - Alcada para Autorizacido de Desinvestimentos (Resgates)

Quando o investimento requer desinvestimento (resgate) este devera ser aprovado pelo Conselho Delibera-
tivo, orientado pelo AETQ.

Nas atividades diarias da Entidade que necessitem de recursos para fazer frente aos compromissos (por
exemplo: pagamento de beneficios, fornecedores, salarios, impostos, etc.) o Diretor Superintendente esta
autorizado a efetuar as movimentacdes necessarias, utilizando sempre os investimentos de maior liquidez
(curto prazo), preservando a rentabilidade consolidada do portfolio.

O AETQ em conjunto com o Coordenador de Investimentos € o responsavel pela execucdo das transacoes
financeiras.

10 - Responsabilidades

E dever de todos os membros da Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como dos empre-
gados da Entidade conhecer, ter acesso, entender e cumprir a presente Politica, o Estatuto Social, os Regi-
mentos Internos dos 6rgaos de governanca e o Manual de Etica e Conduta.

11 - Reembolsos

Todo gasto devera estar estritamente relacionado com a realizacdo de transacoes ou operacdes em linha com
as atividades desenvolvidas pela Entidade.

Somente serdo aceitos e reembolsados os gastos comprovados por documentos originais € com validade
fiscal (notas fiscais, cupons fiscais, recibos de taxi, recargas de bilhetes de transportes publicos), devida-
mente quitados, sem rasuras ou adulteracoes, no periodo compreendido pela viagem e/ou servico externo,
emitidos preferencialmente em nome da Entidade e quando néo for possivel, em nome do empregado ou
“Ao Consumidor".




Politica de Alcadas

No caso de despesa realizada para mais de uma pessoa (por exemplo: almocos de reunido), explicitar o
numero de pessoas na descricao da despesa.

Os gastos sem comprovantes fiscais validos ndo serdo reembolsados.

Especialmente para os casos de gastos em que ndo haja possibilidade de comprovacao documental (exemplo:
onibus urbano), sempre se observando os costumes e normas legais da regido ou pais visitado, a Entidade
acatara e efetuara o reembolso, desde que exista descricdo do gasto, as circunstancias em que foram reali-
zados e dentro de limites aceitaveis.

Nos casos de reembolsos de gastos em moeda estrangeira, sera utilizada a taxa de conversao do cartio de
crédito utilizado para pagamento, mediante apresentacdo de copia da fatura.

Serdo utilizados os sequintes parametros para os reembolsos diarios:

Despesa Brasil (R$ - Reais) Exterior (US$ / Euro)
Café da manha 2% do SM $ 15,00
Refeico (¥) 50 do SM $ 35,00
Internet 3% do SM $ 10,00
Lavanderia 5% do SM $ 40,00
Taxa de Quilometragem (**) R$ 0,80/ Km N3o se aplica

(*) Despesa com: Almogo ou Jantar.
(*) Veiculo proprio.

0 valor diario de refeicdes (almoco e jantar) e café da manha no exterior fica limitado a 85,00 (US$/Euro),
independentemente do custo unitario de cada uma delas.

A locacdo de automoveis deve ser restrita as situacoes em que € inviavel o deslocamento por meios de
transporte (taxi, 6nibus, trem, etc). As eventuais situacdes deverdo ser aprovadas previamente pelo Diretor
Superintendente, na auséncia deste por qualquer Diretor.

Sdo despesas ndo reembolsaveis:
® Bebidas alcodlicas;
® |tens de farmacia: produtos de higiene pessoal e medicamentos;
e Souvenires;
® Moveis e utensilios (ativo fixo):
® (Compras a prazo;
e Compras de material existente em estoque;
e Aquisicdo de produtos e/ou servicos para os quais ja existe contrato;
e Despesa de terceiros (familiares, amigos e convidados) nio relacionados ao trabalho;

e \Viagens ef/ou passeios de turismo que ocorrem antes, durante ou depois da viagem (despesas de
transporte, hospedagem, alimentacéo, ingressos de cinema, teatro, museus, vestuario, etc.); e

e Lavanderia, exceto nos casos em que a viagem ultrapasse 5 (cinco) dias.
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No caso especifico dos Diretores ou Conselheiros da Entidade que sdo Participantes Assistidos, portanto, sem
vinculo empregaticio com qualquer das patrocinadoras, aplicam-se ainda, as sequintes condigoes:

® As despesas de locomocdo serdo reembolsadas apenas quando o dirigente se deslocar para sede da
Entidade para participar de eventos oficiais (reunides, treinamento, palestras, etc.) e desde que a
locomocao tenha sido efetuada, exclusivamente, para esse fim;

® Asdespesas de viagens serdo reembolsadas aquelas que ndo excederem 400 Km, considerando o tra-
jeto de ida e volta, sendo sempre o ponto de partida o endereco da residéncia do dirigente e o ponto
de chegada a sede da Entidade;

® Recomenda-se que, na medida do possivel, as viagens na area metropolitana, bem como as intermu-
nicipais, sejam realizadas preferencialmente com transporte publico ou alternativamente o sistema
solidario de caronas;

¢ A Entidade ndo paga diaria, pois ndo realiza atividades que ultrapassem uma jornada normal de
trabalho;

¢ (O dirigente devera utilizar o estacionamento disponivel no condominio na sede da Entidade, o reem-
bolso sera limitado a uma diaria. Fica permitido o uso de estacionamento alternativo, mas o limite
de reembolso sera o preco praticado no condominio da sede da Entidade; e

* Quando o dirigente permanecer em atividades na sede da Entidade, configurando a necessidade de
realizar uma refeicdo (almoco) a Entidade sera responsavel pelo reembolso das despesas, conside-
rando-se os precos praticados pelo restaurante localizado no condominio da sede da Entidade.

Os casos excepcionais serdo avaliados pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor Superintendente.

A Entidade ndo reembolsara gastos de viagens, alimentacdo, locomocédo e entretenimento com acompa-
nhantes, maridos ou esposas, filhos e outros em viagens de negocios.

12 - Adiantamentos

Os adiantamentos de viagens e eventos devem ser solicitados com no minimo 5 (cinco) dias uteis de ante-
cedéncia antes da data de embarque ou do evento. Os adiantamentos em moeda estrangeira s6 poderao ser
feitos em Dolar Norte Americano (USD) ou Euro, e a devolugio deve ser feita na mesma moeda do adianta-
mento.

A prestacdo de contas deve acontecer em, no maximo, 30 (trinta) dias depois da volta da viagem ou do
encerramento do evento. Caso contrario, o valor deve ser devolvido integralmente. Enquanto nio ocorre o
acerto de contas, ndo podera ser efetuado novo adiantamento para o empregado com pendéncias.

Para adiantamentos em moeda estrangeira, sera necessario elaborar um relatorio para cada tipo de moeda.
A taxa de conversao para prestacdo de contas de adiantamentos em moeda estrangeira sera a taxa de venda
(turismo) do Banco Central na data do adiantamento. Esta sera a mesma taxa utilizada para conversio dos
gastos.

O Adiantamento ¢ fornecido apenas aos empregados da Entidade. Os valores serdo creditados na conta cor-
rente bancaria de titularidade do empregado.




Politica de Alcadas

13 -Passagem Ac¢rea & Hospedagem

Passagem Ac¢rea - Classe

Cargo Brasil Exterior
Diretor Econdmica Econdmica (*)
Conselheiro Econdmica Econdmica (*)
Coordenador Econdmica Econbmica
Analista Econdmica Econdmica

() A eventual utilizagio da classe executiva em viagens ao exterior com duragéo superior a 10 horas, devera ser previamente autorizada pelo
Conselho Deliberativo.

No caso de perda do voo por parte do viajante, os custos decorrentes ndo serdo reembolsados pela Entidade.

Os bens em poder de funcionario em viagens de negocios nacionais ou internacionais receberdo o sequinte
tratamento em caso de roubo ou extravio:

e Qs pertencentes ao viajante sdo de sua propria responsabilidade, ndo sendo reembolsados pela
Entidade.

e (Os pertencentes a Entidade deverdo ser objeto de Boletim de Ocorréncia Policial, ou documento
similar quando o roubo ou extravio ocorrer no exterior, passando o 6nus para a Entidade que fara
reposicdo do bem.

Recomenda-se observar o nimero de executivos em um mesmo voo: Diretores: 1 (um); Conselheiros: 2 (dois),
Analistas: 1 (um) e Coordenadores: 1 (um).

Devera ser escolhida a opcdo de menor custo disponivel entre as companhias aéreas. No caso de nio haver
voos que se enquadrem nessas condicdes no trecho solicitado, podera ser utilizado, na programacéo da via-
gem, o voo e a companhia aérea que melhor se adequarem a necessidade do viajante.

As milhas eventualmente oferecidas pelas companhias aéreas serdo acumuladas em nome do viajante. O
viajante podera solicitar upgrade de sua passagem, utilizando milhas pessoais ou pagamento com recursos
proprios. As despesas decorrentes deste procedimento serdo de responsabilidade do viajante.

E necessario, para qualquer viagem internacional, que se tenha um passaporte valido por seis meses além da
data da viagem. Serdo reembolsadas, para todos os empregados em viagem a trabalho, taxas consulares para
emissao de visto, desde que o gasto esteja previamente aprovado pelo Diretor Superintendente.

Hospedagem - Categoria

Cargo Brasil Exterior
Diretor 4 estrelas 3 estrelas
Conselheiro 4 estrelas 3 estrelas
Demais Niveis 3 estrelas 2 estrelas

Em eventos ou em viagens com a participacdo de mais de um empregado do mesmo sexo, a utilizacdo de
apartamento duplo sera de decisdo do Diretor Superintendente.

Caso dois empregados de cargos diferentes estejam viajando juntos, os dois ficardao hospedados na categoria
de hotel aprovada para o funcionario de cargo mais alto.
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14 - Alcadas para Decisoes Nao Financeiras

Natureza da Decisdo Alcada

Apoio Institucional da Entidade CD
Definicdo de representantes da Entidade em 6rgao de outras entidades CD
Escolha dos membros da Comissao Eleitoral CD
Escolha de representantes no congresso da ABRAPP CD/DE
Escolha de palestrantes nos eventos da Entidade DS

15 - Alcadas em Situacdes Especiais / Excepcionalidades

* Nos impedimentos dos titulares das alcadas, quaisquer que sejam os motivos, as matérias serao
decididas por seus respectivos substitutos, ou pelos titulares das alcadas imediatamente superiores,
quando for o caso;

® As alcadas poderao ser excedidas, somente em caso de urgéncia ou em situacoes que caracterizem
risco a integridade de pessoas ou iminente prejuizo aos patrimonios dos Planos de Beneficios e do
Programa Administrativo, desde que devidamente justificadas;

® Aextrapolacio doslimites de alcadas previstos no item precedente devera ser aprovada ad referendum
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo; e

® Asdecisoes tomadas na forma do item anterior serdo relatadas com todos os fatos que as recomen-
daram, 4 autoridade competente ou superior, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para a formalizacédo da
homologacio da acdo administrativa e/ou determinacio de outras medidas cabiveis.

16 -Riscos Associados
A ndo observancia da presente Politica podera acarretar:

® (Questionamento por terceiros, incluindo orgédos fiscalizadores nacionais e internacionais, sobre o
cumprimento das regras de governanca da Entidade;

® Riscos regulatorios;

¢ |licitude ou fraude;

e (estdo ndo ética;

® Falhas de comunicacéo;

® Demissdo por justa causa; e

® Inquérito policial.

Documento aprovado pelo Conselho Deliberativo - Reunido Extraordinaria n° 13/2016, de 09/12/2016.
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