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Art. 1° O presente regimento disciplina o funcionamento do Comité de Etica, definind_g__s.uas*
competéncias, atribuicdes, responsabilidades e deveres, observadas as disposicdes do Estatuto da

Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada “E-INVEST".

Art. 2° O Comité de Etica, ndo é um 6rgado estatutario, ndo serd remunerado e terd carater
exclusivamente opinativo. A principal atribuicdo serda monitorar o processo de recepg¢ado € apuragao
de relatos recebidos por meio do Canal de Denuncias, sugerir a ado¢cao de medidas disciplinares,
bem como monitorar a resolucao das deficiéncias identificadas durante os processos de apuracao

de denuncias em conformidade com as normativas internas e legislacao aplicavel.

Art. 3° O Comité de Etica terd a atribuicdo de monitorar o processo de recepcdo e apuracdo de
relatos recebidos por meio do Canal de Denudncias, devera apurar os fatos denunciados e emitir

relatorio que devera ser encaminhado ao Conselho Deliberativo.

Art. 4° O Comité de Etica devera se reunir, sempre que for necessario, a fim de avaliar e apurar as

denuncias recebidas pelo Cana de Denuncias.

Art. 5° O Comité de Etica serd composto por profissionais indicados pela Ericsson Telecomunicacdes
S.A“EDB", na condi¢cdo de patrocinadora fundadora, no minimo 3 (trés) membros permanentes, com

mandato por tempo determinado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao dos membros.

§ 1° O mandato dos membros do Comité de Etica serd automaticamente prorrogado até a

investidura dos novos membros, salvo na hipoétese de renudncia ou destituicao;

§ 2° Os membros do Comité de Etica serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou

destituicao por decisao da EDB,;

§ 3° Todos os indicados para as fungdes deverao ter conduta ilibada, idénea e conhecimento

sobre ética e deverao assinar Termo de Confidencialidade e Termo de Idoneidade;
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§ 4° A funcdo de membro do Comité de Etica é indelegavel, ndo se admite suplente e né.o__seré""'

remunerada e sem qualquer vinculo de trabalho com a E-INVEST, e

§ 5° Os membros do Comité de Etica elegerdo, entre seus pares, o seu Presidente, sendo que a

indicacao e escolha deverao constar em ata da referida reuniao.

Art.6° Os membrosdo Comité de Etica receberdo senhas pessoais para acesso ao Canal de Denuncias

e aos relatdrios estatisticos.

Art. 7° No caso de renuncia, destituicao, falecimento, invalidez, perda do mandato, impedimento
legal de qualgquer membro do Comité de Etica, a EDB devera indicar seu substituto em até 30 (trinta)

dias, contados a partir da data da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses retro mencionadas.
Art. 8°Compete ao Comité de Etica, as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

| - Estabelecer os procedimentos necessarios a sua atuagao de modo a atingir seus objetivos;

Il - Observar a confidencialidade das informacdes tratadas e documentos analisados, incluindo
o sigilo em relacao aos que denunciem condutas em desacordo com o Cddigo de Etica e
politicas da E-INVEST;

1l - Analisar e supervisionar todas as denuncias efetuadas por meio do Canal de Denuncias;
IV - Apurar os fatos denunciados por meio do Canal de Denuncias;

V - Elaborar relatério de apuracao dos fatos denunciados por meio do Canal de Denuncias;

VI - Encaminhar o relatério de apuracao dos fatos para a deliberacao do Conselho Deliberativo;
VII - Divulgar anualmente os dados relacionados as dendncias recebidas por meio do Canal de
Denuncia;

VIl - Posicionar os denunciantes sobre o andamento do processo de apuragao dos fatos por
ele denunciado;

IX - Incentivar a adocdo de boas praticas de governanca;
X - Monitorar a implementacdo das recomendacdes e/ou sugestdes dos demais 6rgéos de
governanca e/ou consultorias especializadas; e

Xl - Propor treinamentos especializados para atualizacao e reciclagem de conhecimento da
equipe de colaboradores e demais dirigentes.
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Art. 9° Compete ao Presidente do Comité de Etica: - -

I - Convocar e coordenar as reunioes; ' o

Il - Representar o Comité de Etica perante o Conselho Deliberativo, e demais 6rgdos de
governanga;

Il - Avaliar e definir a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas ao cumprimento
dos objetivos e atribuicdes do Comité de Etica;

IV - Orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como decidir questdes de
ordem do Comité;

V - Convocar para comparecimento as reunides, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas,
observadas eventuais questdes de conflito de interesses;

VI - Autorizar a discussao e decisao de assuntos nao incluidos na pauta da reuniao;

VII - Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

VIl - Analisar a pertinéncia das solicitacées recebidas dos membros do Comité de Etica e
tomar as medidas administrativas cabiveis quando necessario;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento; e

X - Exercer o voto de qualidade, nos casos em que houver empate nas votacdes, decisdes e/ou

julgamentos.

Art. 10° Os membros do Comité de Etica obrigam-se a cumprir o Estatuto, Cédigo de Etica da

E-INVEST e o presente Regimento.

Art.11° O membro do Comité de Etica deverd comunicar ao Presidente do Comité, com a antecedéncia

minima de 2 (dois) dias Uteis, a impossibilidade de sua presenca a reuniao.

Art. 12° Em caso de ser constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos membros
em relacdao a determinado assunto a ser decidido € dever do préprio membro se manifestar,
tempestivamente, fazendo-se constar em ata a razdao da abstencdo, indicando a natureza e a

extensao do seu interesse.
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conhecimento do fato devera informar ao Colegiado. T

§ 2° Quando identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o membro envolvido
afasta-se das discussodes e deliberacdes, podendo, por decisao dos demais membros, retirar-se

temporariamente da reunidao até o encerramento do assunto.

§ 3° Caso o presidente do Comité de Etica informe, ou seja, constatado possivel conflito de
interesse relacionado com alguma denuncia, ele devera se afastar do processo de apuracao da

denuncia.

§ 4° Na hipotese de ocorréncia o descrito no § anterior, a EDB deverd indicar outro membro para
compor o Comité de Etica, devendo ser realizada uma nova eleicdo, atendendo ao disposto no

§ 5° do artigo 5° deste Regimento.

Art. 13° O Comité de Etica deve reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente,
por solicitacao do Presidente, qualquer de seus membros, do Presidente do Conselho Deliberativo,

do Diretor Superintendente ou do Presidente da EDB.

§1° As reunides do Comité de Etica serdo convocadas pelo seu Presidente, mediante o envio de
correspondéncia por meio eletrénico a todos os seus membros, com a indicacao dos assuntos

a serem tratados, acompanhada de documentac¢do necessaria para a instrugao das matérias.

§ 2° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis e, questdes
de urgéncia podem ser pautadas, em carater de excecao, mediante as devidas justificativas.

Serd considerada valida a reunido a que comparecerem a maioria dos membros do Comité.

§ 3° Os documentos relativos aos assuntos de pauta das reunides, preferencialmente, serao

encaminhados aos membros do Comité Etica com a devida antecedéncia.
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§ 1° Sera permitida a participagao de membros de forma remota, mediante conexdao via
sistemas de audioconferéncia e/ou videoconferéncia, as assinaturas da respectiva ata, bem

como, dos demais documentos relacionados as atividades deste Comité serdo colhidas através

de plataforma eletrénica.

§2° As deliberagcdes do Comité serdo tomadas por maioria simples de votos. Caso a decisao nao

seja unanime, o voto divergente podera ser registrado em ata, a critério do respectivo membro.

§ 3° Em caso de empate, em funcdo do nimero de membros participantes do Comité de Etica.

O voto de qualidade (desempate) sera exercido pelo Presidente do Comité.
Art. 15° A reunido observard, em linhas gerais, a seguinte ordem:

| - Instalagao, com a verificacdo de quérum; e

Il - Expediente e Decisbes:
a) apresentacao do assunto, discussao, apresentacao e votacao das matérias;
b) comunicacdes breves e franqueamento da palavra;
c) leitura, aprovacao e assinatura da ata; e

d) encerramento.

Art. 16° A permanéncia de convidados nas reunides sera restrita somente ao tempo necessario para
obtencdo de informacdes e esclarecimentos relacionados ao item, o qual estejam vinculados, exceto

se a presenca for autorizada pelo Presidente do Comité.

Paragrafo Unico: Os convidados deverdo obrigatoriamente assinar o Termo de Confidencialidade.




E-INVEST

By PREVIERICSSON

Art. 17° As atas das reunides sdo lavradas e numeradas em ordem sucessiva e cronoldgica, devendo

constar a data e o horario da realizagao da reuniao, sendo lavradas na integra as dehberagoes sobre
os assuntos tratados e arquivadas, ficando & disposicdo dos membros do Comité de Etica para acesso

a qualquer tempo sem restricdes.

Paragrafo Unico: As atas e os documentos que serviram de base para recomendacdes deste Comité,

poderdo ser compartilhados com os membros dos demais Orgdos de Governanca da E-INVEST.

Art. 18° Os membros do Comité tém acesso garantido as instalacdes prediais, documentos e

informacdes que julgarem necessarios para o exercicio de suas fungdes.

Art. 19° A E-INVEST deve prover todos 0s recursos necessarios para o funcionamento do Comité de

Etica, bem com assessora-lo ho desempenho de suas atribuicdes.

Art. 20° Caberd ao Comité de Etica dirimir quaisquer duvidas existentes neste Regimento Interno,

bem como propor as modificagdes ou revisdes que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Etica, ho ambito de sua

competéncia.
Art. 21° Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Comité de Etica.
Uma vez aprovado este Regimento, ele devera ser observado imediatamente pela E-INVEST, seus

Diretores, empregados e pelos membros dos Orgaos de Governanca. Somente poderd ser alterado

mediante aprovacido do Comité de Etica.

Documento aprovado em: Sdo Paulo — SP, 17/09/2021.




