


MIRADOR 0144/2022

PARECER ATUARIAL

Resultados da avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2021
do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson

1 OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da
Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2021 do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson,

administrado pela Previ-Ericsson - Sociedade de Previdéncia Privada (E-INVEST).

O Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson é patrocinado pelas seguintes empresas, apresentadas

por grupo de solidariedade:

=  Grupo de Custeio 1: Ericsson Telecomunicacgées S.A., Cooperativa Econ. E Cred. Mutuo

Func. Ericsson e Previ-Ericsson — Sociedade de Previdéncia Privada.
=  Grupo de Custeio 2: Venturus Centro de Inovagdo Tecnoldgica.

O Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson é um plano de carater previdencidrio, registrado no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n? 1991.0021-65 e estruturado na modalidade de

Beneficio Definido, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

A avaliacdo atuarial, conforme disposto no art. 22 da Resolugdo CNPC n® 30/2018, é o estudo
técnico desenvolvido por atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e de estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
(provisdes) matematicas e fundos previdenciais. Para tanto, o estudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes, assistidos e beneficiarios do plano previdenciario, bem como

hipdteses (premissas) biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.

A Mirador realizou a avalia¢do atuarial do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson considerando

o disposto no seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos
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internacionalmente e os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
entre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificacdo de Hipdteses
Atuariais. Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliacdo Atuarial estdao posicionados em

31/12/2021.

2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson, foi utilizado a base
cadastral dos participantes e assistidos fornecido pela E-INVEST, com data-base em 31/10/2021. A
Mirador realizou diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas
e informando a E-INVEST qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatidao dos dados e
informagdes utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e
procedidos junto a E-INVEST eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizagdo da base cadastral

foi considerada adequada para fins de realizagdo da avaliagdo atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson.

N2 de Partic.

Idade Média (anos) 45,8 43,0 45,6
Tempo de Servigo médio (anos) 16,1 13,5 15,9
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 15,0 13,0 14,8
Tempo até Aposentadoria médio (anos) 14,3 17,1 14,5
Saldrio Médio de Participacdo (RS) 14.886 13.282 14.760
Salario Anual de Participagdo (RS) 137.907.269 10.519.212 148.426.481
S T T ™
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 48,9 47,9 48,7
Tempo de Servigo médio (anos) 19,0 21,6 19,3
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 18,1 21,3 18,5
Tempo até Aposentadoria médio (anos) 11,2 12,2 11,3
Saldrio Médio de Participac¢do (RS) 28.732 15.593 27.176
Salario Anual de Participacdo (RS) 23.100.187 1.684.033 24.784.221
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N2 de Partic.

Idade Média (anos) 52,4 55,3 52,5
Beneficio Médio (n2 de UPE) 5,0 3,4 4,97
-E!-
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 47 45 47
Beneficio Médio (n2 de UPE) 0,0 0,0 0,00
e S NS
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 60,7 0,0 60,7
Beneficio Médio (RS) 7.740 0 7.740
e O S NS
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 68,6 68,5 68,6
Beneficio Médio (RS) 5.210 3.684 5.090
S S S N
N2 de Partic.

Idade Média (anos) 70,1 63,3 69,7
Beneficio Médio (RS) 3.506 1.753 3.398

3 PREMISSAS ATUARIAIS

Conforme CPA 003, as premissas atuariais representam o conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliacdo atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com os seus

participantes e assistidos e definicdo do plano de custeio.

A definicdo das premissas é realizada por meio de estudos de adequacao, conforme Instrucdo
Previc n? 33/2020. As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendacdo dos
estudos de aderéncia realizados pela Mirador, conforme documento MIRADOR 1345/2019 (“Estudos
Técnicos de Adequacdo — Aderéncia de Premissas Biométricas, EconGmicas e Demogriaficas”), datado em
setembro/2019. A premissa da Taxa de Juros Real Anual foi apresentada no estudo de convergéncia

realizado pela Mirador, conforme documento MIRADOR 1801/2021 (“Estudos Técnicos de Adequacdo —
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Convergéncia da Taxa de Juros Real Anual”), datado em outubro/2021, que atesta a premissa a ser

utilizada na avaliacao atuarial de 2021.

Cabe salientar que os estudos de convergéncia realizados durante o exercicio de 2021 indicaram
possibilidade técnica e legal de manutencdo da premissa vigente de Taxa de Juros Real Anual, de 4,40%
a.a.. Por outro lado, os estudos de aderéncia das demais premissas foram realizados no exercicio de 2019
e tém validade de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizagdo, de forma a que eventuais
alteracGes de premissas indicadas em tais estudos ja foram realizadas na Avaliacdo Atuarial de

encerramento do exercicio de 2019.

O quadro a seguir apresenta as principais hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial de
encerramento de 2021, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial do

exercicio anterior.

2020 2021

EconOmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros Anual 4,40% 4,40%
Fator de Capacidade dos Salarios 98% 98%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98% 98%
Taxa de Crescimento Real Salarial 2% 2%

Taxa de Crescimento Real de

0, 0,
Beneficios 0% 0%

Biométricas

Mortalidade Geral Tabua AT-2012 Baésica por sexo (-15%) Tabua AT-2012 Basica por sexo (-15%)
Entrada em Invalidez RRB-44 Mod. segregada por sexo RRB-44 Mod. segregada por sexo
Mortalidade de Invalidos IAPB-57 Forte IAPB-57 Forte
Rotatividade (Turnover) 6,6%/ano 6,6%/ano
10% aos 55 anos 10% aos 55 anos
Entrada em Aposentadoria 3% entre 55 e 60 anos 3% entre 55 e 60 anos
100% aos 60 anos 100% aos 60 anos
Beneficios Concedidos: familia real. Beneficios Concedidos: familia real.
Beneficios a conceder: familia média, Beneficios a conceder: familia média,
Estrutura Familiar modelo Mirador, com os seguintes modelo Mirador, com os seguintes
parametros: Homem 3 anos mais velho do  parametros: Homem 3 anos mais velho do
que mulher e 90% do grupo casado. que mulher e 90% do grupo casado.
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Todos os beneficios oferecidos pelo plano sdo estruturados no regime financeiro de Capitalizacdo,
ou seja, com a capitalizagdo de recursos patrimoniais para cobertura das obrigacdes futuras do plano,
com a adogao do método de financiamento crédito unitario projetado.

O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na avaliacdo

atuarial de 2021, por beneficio.

Beneficio Regime financeiro Método de financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Crédito Unitdrio Projetado
Aposentadoria Normal Capitalizagao Crédito Unitdrio Projetado
Beneficio de Incapacidade Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitdrio Projetado
Pensdo por Morte Capitalizacdo Crédito Unitério Projetado

5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1 Situacado Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete contébil do plano em 31/12/2021, a tabela abaixo

apresenta a situagdo patrimonial do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson.

(emR$)

Ativo Total 1.288.390.325,90
(-) Exigivel Operacional 1.542.405,11
Gestdo Previdencial 1.542.405,11
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

(-) Exigivel Contingencial 0,00
Gestdo Previdencial 0,00
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

(=) Patrimdnio Social 1.286.847.921,83
() Fundos 37.671.683,82
Previdenciais 35.524.226,14
Administrativos 2.123.597,63

Dos investimentos 23.860,05

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.249.176.238,01
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5.2 Situacdo Patrimonial do Plano por Patrocinadora

Apresentamos a situacdo patrimonial segregada entre as patrocinadoras do plano.

(em R$)

Patrimonio Social

Fundo de Reversao Regulamentar

Fundo de Revisdo de Plano

Fundo Administrativo

Fundo de Investimentos

Patrimonio de Cobertura do Plano

1.286.847.921,83

2.123.597,62
23.860,05
1.249.176.238,01

0,00

35.524.226,14

1.187.416.269,75

1.185.432.758,89

5.3 Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

99.431.652,08

0,00 0,00

0,00 35.524.226,14
1.959.650,81 163.946,81
23.860,05 0,00

63.743.479,13

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,

apresentamos os resultados da Avaliacdo Atuarial realizada para o Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson:

DESCRICAO TOTAL | EDB

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO  1.249.176.238,01
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02

Contribuigdo Definida
Saldo Assistidos

Beneficio Definido
VABF Programados - Assistidos
VABF N3o Programados - Assistidos

2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - Parcela Participante
Beneficio Definido - Programada

VABF Programados

(-) VACF Programadas - Patroc.

(-) VACF Programadas - Partic.
Beneficio Definido - Ndo Programada

VABF Nao Programados

(-) VACF N&o Programadas - Patroc.

(-) VACF N&o Programadas - Partic.

2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

1.286.847.921,83

1.111.043.278,76
670.458.825,21
11.616.126,80
11.616.126,80
658.842.698,41
613.430.955,87
45.411.742,54
440.584.453,55
146.037.193,51
146.037.193,51
239.450.926,62
324.589.157,04
(66.201.509,51)
(18.936.720,91)
55.096.333,42
74.686.169,20
(15.232.601,07)
(4.357.234,71)
138.132.958,25
138.132.958,25
138.132.958,25

1.187.416.268,75
1.185.432.757,89
1.053.748.570,29
630.962.098,39
11.525.981,83
11.525.981,83
619.436.116,56
575.561.612,62
43.874.503,94
422.786.471,90
139.929.760,64
139.929.760,64
230.198.666,24
310.980.569,54
(62.601.255,20)
(18.180.648,10)
52.658.045,02
71.245.514,03
(14.404.202,47)
(4.183.266,54)
131.684.187,60
131.684.187,60
131.684.187,60

99.431.652,0
63.743.479,13
57.294.708,48
39.496.726,82
90.144,97
90.144,97
39.406.581,86
37.869.343,25
1.537.238,60
17.797.981,65
6.107.432,87
6.107.432,87
9.252.260,38
13.608.587,50
(3.600.254,31)
(756.072,81)
2.438.288,40
3.440.655,17
(828.398,60)
(173.968,17)
6.448.770,65
6.448.770,65
6.448.770,65
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2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 138.132.958,25  131.684.187,60 6.448.770,65

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial 0,00 0,00 0,00
2.03.02.00.00.00.00 Fundos 37.671.683,82 1.983.510,86 35.688.172,95
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 35.524.226,14 0,00 35.524.226,14
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 2.123.597,63 1.959.650,81 163.946,82
2.03.02.03.00.00.00 Fundos Para Garantia Das Operagdes 23.860,05 23.860,05 0,00

Com Participantes

5.3.1 Solvéncia

O resultado da avaliagdo atuarial demonstrou que o plano apresenta, em 31/12/2021, um
superdvit técnico acumulado de RS 138.132.958,25, equivalente a 14,4886% das suas Provisbes
Matematicas em Beneficio Definido. Conforme disposto na Resolucdo CNPC n2 30/2018, o superavit
técnico acumulado deve ser contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 24,9161% das
Provisdes Matemdticas em Beneficio Definido do plano de beneficios, montante equivalente a RS
237.547.595,44. Portanto, sob o ponto de vista de analise da solvéncia do plano, por este apresentar ETA

positivo, considera-se que o plano de beneficios esta em situacdo de equilibrio econémico-atuarial.
— Resultado Contabil
=  Situacdo: Superavitario
= Resultado técnico acumulado: RS 138.132.958,25
=  Duration do Passivo: 14,9161 anos
= Limite Reserva de Contingéncia
= Minimo [25%; 10% + 1% x Duration] = 24,9161% das ProvisGes Matematicas BD
= RS 237.547.595,44
= Reserva Especial (em RS): RS 0,00
— Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
= Ajuste de Precificagdo: RS 131.835.688,00
= Resultado técnico ajustado: RS 269.968.647,25

Conclusdao: ndo ha nenhuma acdo necessaria. O plano apresenta ETA positivo, dentro dos

limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes. Ou seja, considera-se que a

sua situacdo de solvéncia estd equilibrada.
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5.3.2 Variagdo das Provisées Matemadticas

As Provisdes Matematicas evoluiram no periodo conforme esperado, ndo tendo sido observadas
variacOes atipicas relevantes, inclusive considerando eventuais reflexos no grupo em decorréncia da
pandemia do Covid-19. As premissas atuariais adotadas na Avalia¢do Atuarial ndo sofreram alteragdes em
relacdo aquelas adotadas no estudo do exercicio anterior, ndo havendo, portanto, impacto decorrente de
alteracdo de premissas. Cabe destacar que o principal motivo do aumento das Provisdes Matematicas foi
a elevada inflagao observada no exercicio de 2021, que resulta na elevacdo dos reajustes monetarios dos

beneficios pagos pelo plano e, consequentemente, das suas obrigacdes atuariais.

6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano apresenta um total de Fundos Previdenciais no valor de RS 35.524.226,14, o qual estd

subdividido nos seguintes Fundos:

= Fundo de Revisdo por Exigéncia Regulamentar: constituido pelas parcelas do saldo de
conta do participante que ndo for destinada ao pagamento de beneficios, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do participante ativo, ndo tendo saldo

no encerramento do exercicio de 2021;

= Fundo de Revisdo do Plano — Patrocinadora Venturus: constituido pela reserva especial
de revisdo do plano e discriminado entre participantes e patrocinadora, é utilizado para

cobertura das contribui¢cbes normais mensais desses, no valor de RS 35.524.226,14.

As regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais ndo sofreram alteragdo, estando

especificadas no Regulamento do Plano de Beneficios e na Nota Técnica Atuarial.

/7 PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para 2022 tem inicio de vigéncia a partir de 01/04/2022 e é descrito a seguir.

7.1 Custeio Previdenciario
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=  Contribuices dos Participantes (basica): correspondera ao somatdrio dos produtos dos seguintes

percentuais sobre as parcelas do Salario Aplicavel:

Parcela do Salario Aplicavel em nimero Percentual incidente sobre a
de Unidade Previdencidria Ericsson - UPE parcela do Salario Aplicavel

Parcela inferior a 10 UPE 0,00%
Parcela de 10 UPE a 20 UPE 3,00%
Parcela de 20 UPE a 40 UPE 6,00%

Acima de 40 UPE 9,00%

=  Contribui¢des da Patrocinadora: a Patrocinadora realizara as contribui¢cdes necessdrias ao custeio
do Plano, correspondentes a diferenga entre o custo integral do Plano e as contribuicGes

realizadas por Participantes.

7.2 Custeio Administrativo

Conforme Regulamento do plano, as despesas administrativas serdo suportadas pelo Retorno

dos Investimentos.

7.3 Plano de Custeio Estimado

Apresentamos na tabela a seguir o plano de custeio estimado para 2022:

Patrocinadoras Total
EDB % 5,94% 1,52% 0,50% 7,97%
RS mil 8.191 2.101 3.459 13.751
% 4,04% 0,81% 0,14% 5,00%
Venturus .
RS mil 425 86 15 526

8 CONCLUSAO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson, foi utilizado o cadastro

de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 31/10/2021 e posicionada em
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31/12/2021. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacSes da Entidade, estes

dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolucao CNPC

n° 30/2018. Em relacdo as premissas atuariais utilizadas, houve ocorreram alteracées.

O Plano aqui analisado apresenta um resultado técnico superavitario de R$ 138.132.958,25, que
representa 14,4886% das provisdes matematicas estruturadas na modalidade de beneficio definido.
Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela Previ-Ericsson em RS
131.835.688,00, o resultado técnico ajustado do plano permanece superavitario em RS 269.698.647,25,

equivalente a 28,3167% das provisdes matematicas do plano na modalidade beneficio definido.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial
anual regular do Plano de Aposentadoria Previ-Ericsson, realizada em conformidade com os principios
atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano apresenta, em 31/12/2021, situacdo de
equilibrio técnico ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de

solvéncia vigentes.

Porto Alegre, 18 de fevereiro de 2022.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY FABRIZIO KRAPF COSTA
Diretor Executivo Diretor de Servigos Atuariais
Atudrio MIBA 1020 Atudrio MIBA 2481
BRUNA BERNARDES GOMES
Consultora

Atuaria MIBA 2965
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