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1.1 Este documento, designado Regulamento do

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson,
estabelece os direitos e as obrigacdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
e da Entidade em relagao ao Plano de Contribuicao
Definida Previ-Ericsson.

1.1 Este documento, designado Regulamento Adequacao de nome

do Plano de Contribui¢cao Definida E-Invest, fantasia da entidade.
estabelece os direitos e as obrigacdes das

Patrocinadoras, dos Participantes, dos

Beneficiarios e da Entidade em relagcao ao Plano

de Contribuicao Definida E-Invest.

As expressodes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo
terao o significado ali contido, a menos que

o contexto indique claramente outro sentido. Os
termos definidos aparecem no texto com a primeira
letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida Previ-Ericsson, o masculino incluira o
feminino, e vice-versa, e o singular incluird o plural,

e vice-versa, salvo indicagao contraria no texto.

Neste Regulamento do Plano de Contribuicao Adequacao de nome

Definida E-Invest, o masculino incluira o fantasia da entidade.
feminino, e vice-versa, e o singular incluird o
plural, e vice-versa, salvo indicagcao contraria

no texto.
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2.1 “Atuario”: significara uma pessoa fisica ou
juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela Entidade com o propdsito de
realizar avaliagdes atuariais e prestar servicos de

consultoria atuarial e correlatos.

2.2 “Beneficiario”: significara a(s) pessoa(s)
fisica(s) expressamente indicada(s) pelo
Participante para recebimento do beneficio de
Peculio por Morte previsto neste Regulamento,
dentre os seguintes familiares: (a) o cénjuge ou
Companheiro; (b) os filhos, incluindo o enteado e o
adotado legalmente; (c) os netos; (d) os pais; (€) os
avos; (f) os irmaos; e/ou (g) os sobrinhos.

2.3 “Companheiro”. significara a pessoa que
mantenha uniao estavel com o Participante, na forma
da legislacao vigente.

2.4  “Conta Coletiva Administrativa”: significara a
conta na qual serao alocadas as contribuicoes
destinadas ao custeio das despesas administrativas
e debitados os valores pagos a titulo de despesas
administrativas do Plano.



E-INVEST

8y PREVIERICSSON

Redacgao Atual Redacgao Proposta

25 “Conta de Contribuicao da Patrocinadora™
significara a parcela da Conta Total Individual, onde
serao creditadas as contribui¢cdes da Patrocinadora,

incluindo o Retorno dos Investimentos

2.6 “Conta de Contribuicao do Participante”
significara a parcela da Conta Total Individual, onde
serao creditadas as contribuicdes do Participante
Ativo e Participante Autopatrocinado, além dos
recursos recepcionados em Portabilidade, incluindo
o Retorno dos Investimentos. incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.7 “Conta Total Individual™: significara a conta
mantida pela Entidade, em relagao a cada
Participante e respectivos Beneficiarios, composta
pela Conta de Contribuicdao do Participante e Conta
de Contribuicao da Patrocinadora, onde serao
creditados e debitados os valores atribuiveis a cada
Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.8 “Contribuicao Basica”: significara o valor
pago por Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo 6 deste Regulamento.
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29 “Contribuicao Adicional de Risco”: significara
o valor facultativo e mensal pago pelos
Participantes Ativos e Autopatrocinados para prover
0 pagamento da indenizacao por morte ou invalidez,
por intermédio de companhia seguradora, conforme

estabelecido no Capitulo 6.

210  “Contribuicao Normal™ significara

o valor pago por Patrocinadora, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo
6 deste Regulamento.

211 “Contribuicao Variavel”: significara o valor pago
pela Patrocinadora, conforme estabelecido no
Capitulo 6 deste Regulamento.

212  “Contribuicdao Voluntaria”: significara
o valor pago pelo Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

213 “Data do Calculo”: conforme definido no

item 9.1 deste Regulamento.
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214 “Data Efetiva do Plano”: significara uma data a
ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo, apds a
aprovacao do Plano pela autoridade competente.
Com respeito a uma nova Patrocinadora, significara a
data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesao a este Plano.

215 “Empregado”: significara toda pessoa que
mantenha vinculo empregaticio com Patrocinadora
do Plano. Em relagcao ao Plano, sdo equiparaveis aos
Empregados os gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes das
Patrocinadoras.

216  “Entidade” significara a Previ-Ericsson - 216  “Entidade”: significara a E-Invest. Adequacao de nome

Sociedade de Previdéncia Privada. fantasia da entidade

217  “Fundo”: significara os recursos creditados no 217  “Fundo”: significara os recursos Adequacao de nome

Plano de Contribuicao Definida Previ-Ericsson. creditados no Plano de Contribuicao Definida fantasia da entidade
E-Invest.
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218  “Fundo de Reversao": significara a conta
mantida pela Entidade na qual serao alocadas a
parcela da Conta de Contribuicao da Patrocinadora
gue nao for destinada ao pagamento de Resgate,
ou recursos fulminados pela prescricao, na forma
prevista por este Regulamento. O Fundo de
Reversao podera ser utilizado para compensacao
de contribuicdes futuras de Patrocinadora, para
cobertura da Conta Coletiva Administrativa, ou
outra destinagao, observada a legislagao vigente,
desde que prevista no Plano de Custeio, baseado
em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

2.19 “Incapacidade”: significara a perda total

e permanente da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades, bem como
gualquer trabalho remunerado. A Incapacidade sera
comprovada mediante concessdao de aposentadoria
por Invalidez pela Previdéncia Oficial ou, na sua
impossibilidade, por clinico credenciado pela
Entidade.
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220 ‘“Indice de Reajuste™: significara a variacdo do
INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor,
publicado pelo IBGE, ou, na falta deste, outro indice

equivalente que vier a substitui-lo.

2.2] “Participante”: conforme definido no

Capitulo 3 deste Regulamento.

222  “Patrocinadora”: significara toda pessoa
juridica que firmar convénio de adesao ao Plano,
observada a legislagao vigente.

223 “Perfis de Investimentos”: significardao as
opgoes de investimentos que, conforme disposto
neste Regulamento, poderao ser disponibilizadas
pela Entidade aos Participantes do Plano.

224 “Plano”: significara o Plano de Contribuicao 224 “Plano”: significara o Plano de Adequacao de nome
Definida Previ-Ericsson, conforme descrito no Contribuicao Definida E-Invest, conforme fantasia da entidade
presente Regulamento, com as alteracdes que lhe descrito no presente Regulamento, com as

forem introduzidas. alteracdes que |he forem introduzidas.
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2.25 *“Plano de Custeio”: significara documento
elaborado a cada ano, no qual é estabelecido o nivel
de contribuicao necessario a constituicao das
reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes, e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao

regulador e fiscalizador.

226 “Quota”: significara uma fragcao do Fundo
do Plano, atualizada pelo Retorno dos
Investimentos, que permite apurar a participacao
individual no patrimodnio total do Plano.

227 “Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida Previ-Ericsson” ou “Regulamento do Plano”
ou “Regulamento”: significara este documento, que
define as disposi¢cdes do Plano de Contribuicao
Definida Previ-Ericsson a ser administrado pela
Entidade, com as alteracdes que lhe forem
introduzidas.

227 "Regulamento do Plano Adequacao de nome
de Contribuicao Definida E-Invest” ou fantasia da entidade
“Regulamento do Plano” ou “Regulamento™

significara este documento, que define as

disposicdes do Plano de Contribuicao Definida

E-Invest a ser administrado pela Entidade, com

as alteragdes que |lhe forem introduzidas.
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228 “Retorno dos Investimentos”: significara

o retorno total do Fundo do Plano, ou aquele obtido
pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente,
incluindo quaisquer rendimentos auferidos

através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou nao, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administracao
dos investimentos e os custos da administragcao
operacional do Plano, estes ultimos quando previstos
no plano de custeio anual.

229 “Salario Aplicavel”: significara o salario base
pago por Patrocinadora ao Participante, excluindo o
13° salario. Para os casos de conselheiros e diretores
de Patrocinadora significara, também, os

honorarios e pro-labores recebidos.

230 “Término do Vinculo Empregaticio”
significara a perda da condi¢cao de Empregado com
todas as Patrocinadoras. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da
rescisao do contrato de trabalho, ndao computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado.
10
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2.31 “Unidade Previdenciaria Ericsson (UPE)"™
significara o valor de referéncia a ser utilizado para o
calculo de contribuicdes e de beneficios, conforme
previsto neste Regulamento. Em 01/11/2020, o valor
da UPE é de R$ 116311 (mil cento e sessenta e trés
reais e onze centavos). Esse valor sera reajustado em
novembro de cada ano, de acordo com o Indice de
Reajuste.

232  “Vinculacao ao Plano”: significara o periodo
contado a partir da adesdo do Participante ao
Plano, até o cancelamento de sua inscricao no
Plano ou a paralisacao de contribuicdes, no caso de
Participante Autopatrocinado.

3. Do Participante do Plano

3.1 Podera tornar-se Participante Ativo deste
Plano todo o Empregado de Patrocinadora.

Redacao Proposta

231 “Unidade Previdenciaria Ericsson (UPE)™

significara o valor de referéncia a

Atualizacao de indice
referencial do plano.
ser utilizado para o calculo de contribuicoes

e de beneficios, conforme previsto neste

Regulamento. Em 01/11/2022, o valor da UPE é

de R$ 1.375,44 (mil trezentos e setenta e cinco

reais e quarenta e quatro centavos). Esse valor

sera reajustado em novembro de cada ano, de

acordo com o indice de Reajuste.

n
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32 Para tornar-se Participante Ativo, o
Empregado elegivel devera requerer sua inscricao
e preencher os formularios exigidos pela Entidade,
onde nomeara os seus Beneficiarios e autorizara
os descontos que serao efetuados no seu Salario
Aplicavel e creditados a Entidade como sua

contribuicao para o Plano.

321 Ao Participante inscrito, sera disponibilizado
em meio eletrénico o certificado de participacao,
bem como um exemplar do Estatuto da Entidade e
deste Regulamento.

33 Por ocasiao da inscricao ou a qualquer época,
o Participante podera optar pela contratacao da
cobertura dos beneficios de risco por meio da
sociedade seguradora, condicionada a existéncia

de contrato valido entre a Entidade e a sociedade
seguradora.

331 O contrato celebrado entre a Entidade e a
sociedade seguradora disciplinara as condi¢cdes de
suspensao ou exclusao da cobertura contratada,
inclusive em decorréncia de inadimpléncia, rescisao
ou da nao renovagao do contrato.

12
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3.4 Perdera a condicao de Participante Ativo -
aquele que se tornar Participante Vinculado,
Participante Assistido, ex-Participante ou Participante

Autopatrocinado.

35 Serdo Participantes Vinculados deste Plano os
ex-Empregados de Patrocinadora que optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento.

36 Serdo Participantes Assistidos todos os
Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento.

3.7 Serao Participantes Autopatrocinados os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem por
permanecer vinculados a este Plano, conforme
previsto neste Regulamento.

3.8 Serdao ex-Participantes aqueles que:
(@) receberem um beneficio de
pagamento Unico ou esgotarem o saldo da

Conta Total Individual, conforme previsto neste
Regulamento;

13
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(b) solicitarem cancelamento ou tiverem
cancelada sua inscricao no Plano, nos termos
previstos neste Regulamento, hipdtese em que farao
jus ao Resgate, cujo pagamento estara condicionado
ao Término do Vinculo Empregaticio;

(c) optarem pela Portabilidade ou pelo
Resgate.

39 Da inscricao dos Beneficiarios

391 O Participante, por meio de formulario
fornecido pela Entidade, designara formalmente os
seus Beneficiarios. Uma vez previamente inscritos,
e desde que comprovado o vinculo familiar previsto
no item 2.2, o que sera verificado por ocasiao do
falecimento do Participante, os Beneficiarios terao
direito ao beneficio de Peculio por Morte.

3.9.1.1 Os Beneficiarios serao livremente escolhidos
pelo Participante dentre os familiares elencados no
item 2.2, ndo sendo necessario observar a sequéncia

em que se apresentam na referida lista.

14
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39.1.2 O Participante ¢ livre para abranger todos
0s possiveis Beneficiarios, apenas alguns,
somente um, ou nenhum deles, assim como para

atribuir percentuais diferentes a cada Beneficiario.

392 Na falta de designacao de Beneficiarios
pelo Participante, ou na perda da qualidade destes,
serao aplicadas as regras previstas no item 7.4.4.,
sendo o crédito devido aos herdeiros legais do
Participante falecido.

393 A naodeterminagao de proporg¢ao de rateio
do beneficio de Peculio por Morte entre os
Beneficiarios implicard em que este seja rateado em
partes iguais entre eles.

3.9.4 Asindicacdes de que trata este dispositivo
poderao ser alteradas a qualquer tempo pelo
Participante, em formulario préprio fornecido pela
Entidade.

395  Para verificacdo dos Beneficiarios, valera
sempre a ultima atualizacao cadastral feita pelo
Participante ou Assistido em vida.

310  Da Reintegracao

15
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310.1 O Empregado reintegrado a
Patrocinadora, em decorréncia de determinacao
judicial, podera ter sua qualidade de Participante
Ativo restabelecida, observadas as condi¢cdes
estabelecidas pela Patrocinadora, com base

em critérios uniformes e ndo discriminatorios,
homologados pelo Conselho Deliberativo.

3.10.2 Tratando-se de reintegracao decorrente de
medida liminar, que venha a ser posteriormente
cassada ou nao se tornar definitiva pelo seu

transito em julgado, o Participante retornara ao
estado anterior, com o estorno das contribuicoes
eventualmente aportadas, as quais serdao atualizadas

com base no Retorno dos Investimentos.

4. Da Mudanca do Vinculo Empregaticio
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4] O Empregado admitido em Patrocinadora
gue, anteriormente a sua admissao, tiver prestado
servico a empresa nao Patrocinadora, nacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econédmico
das Patrocinadoras, podera a critério da
Patrocinadora e mediante deliberacao do Conselho
Deliberativo, pautados em regras uniformes e

nao discriminatodrias, ter adicionado, total ou

parcialmente, aguele tempo anterior.

4.2 O tempo de servico anterior podera ser
incluido apenas para fins de elegibilidade e acesso
aos beneficios, sem repercussao na integracao do
saldo da Conta de Contribuicao da Patrocinadora no
valor de Resgate.

43  Atransferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a
que se refere este Regulamento nao sera considerada
como Término de Vinculo Empregaticio, havendo
nesse caso, somente a transferéncia de titularidade
de vinculagao, de uma Patrocinadora para outra,

em relagao as respectivas reservas acumuladas e
correspondente patrimbnio.

17
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4.4  Atransferéncia de Empregados de uma 4.4  Atransferéncia de Empregados Inclusao do instituto do
Patrocinadora para outra empresa do mesmo de uma Patrocinadora para outra empresa resgate na transferéncia
grupo econdémico que nao seja Patrocinadora do do mesmo grupo econdbmico que Nao seja de empregados da
Plano sera considerada como Término de Vinculo Patrocinadora do Plano sera considerada como patrocinadora para
Empregaticio, autorizando-se, neste caso, a opgao Término de Vinculo Empregaticio, autorizando-se, = empresa do grupo.

pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido neste caso, a opcao pelo Autopatrocinio, Resgate, Resolucao CNPC n°

ou Portabilidade, na forma da legislacao aplicavel. Beneficio Proporcional Diferido ou Portabilidade, 50/2022, art. 30.

na forma da legislacao aplicavel.

5. Das Disposicdes Financeiras

51 O custeio deste Plano sera estabelecido a cada
ano no Plano de Custeio, podendo ser alterado
sempre que ocorrerem alteragdes significativas nos
encargos da Entidade em relagao a este Plano.

52 As despesas de administracao serao
custeadas pelas Patrocinadoras, pelos Participantes
elegiveis, Autopatrocinados e Vinculados, conforme
previsto neste Regulamento, por meio de
contribuicao ou, alternativamente, sobre os recursos
garantidores do Plano, conforme definido no Plano
de Custeio, nos termos da legislagcao vigente.

18
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53 Os compromissos da Patrocinadora estarao, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes ja
efetuadas e as devidas e nao pagas, nos termos
deste Regulamento, observada a legislacao
pertinente.

54 O Participante que tiver o vinculo
empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara
vinculado apenas a uma delas para efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribuicoes
da Patrocinadora e do Participante, serdo calculadas
considerando-se a soma dos Salarios Aplicaveis

efetivamente percebidos de todas as Patrocinadoras.

55 A Patrocinadora a qual o Participante
estiver vinculado para fins deste Plano, podera
debitar as outras Patrocinadoras com as quais

o Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicdes devidas por elas na proporg¢ao dos

Salarios Aplicaveis recebidos de cada uma.
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56 A parcela do saldo da Conta Total Individual
gue nao for destinada ao pagamento de Resgate,
conforme previsto neste Regulamento, sera
destinada ao Fundo de Reversao que podera ser
utilizado para compensacao de contribuicdes futuras
de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva
Administrativa, ou outra destinacao definida pelo
Conselho Deliberativo no Plano de Custeio, baseado

em parecer atuarial.

6. Das Contribuicodes

6.1 Contribuicdes dos Participantes




E-INVEST

8y PREVIERICSSON

Redacgao Atual Redacgao Proposta

6.11 O Participante Ativo devera pagar,
mensalmente, Contribui¢cao Basica que sera
calculada pelo somatdrio dos produtos dos seguintes
percentuais, sempre em multiplos de 0,5% (meio por
cento), conforme opc¢ao do Participante, sobre as
parcelas do seu Salario Aplicavel:

Percentual incidente
sobre a parcela do
Salario Aplicavel

Parcela do Salario

Aplicavel

Parcela inferior a 5 UPE'S 1% (um por cento)
Parcela de 05 UPE'S a 15 Até 7% (sete por
UPE'S cento)
Parcela acima de 15 Até 9,5% (nove e meio
UPE'S por cento)

6.1.2 Os percentuais da Contribuicao Basica
poderdo ser alterados pelo Participante a qualquer
tempo, respeitado o intervalo minimo de 6 (seis)
meses a cada alteracao.

21
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6.1.3 O Participante Ativo que pagar
Contribuicées Basicas podera optar por pagar
Contribuicées Voluntarias, de valor livremente
definido pelo Participante, correspondente a um

percentual incidente sobre o seu Salario Aplicavel.

6.1.3.1 O Participante podera suspender ou alterar o
valor da Contribuicao Voluntaria a qualquer tempo,

mediante requerimento.

6.1.4  As Contribui¢cdes Basicas de Participante
Ativo serao efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes

a0 ano.

6.15 O Participante podera optar pelo pagamento
de Contribuicao Adicional de Risco, mensal e
facultativa, destinada a dar cobertura aos beneficios
por invalidez e morte do Participante Ativo e do
Autopatrocinado, por meio de companhia
seguradora.

6.1.5.1 O valor da Contribuicao Adicional de Risco
sera fixado pela companhia seguradora que vier a
ser contratada pela Entidade, observado(s) o(s)
respectivo(s) regulamentos.

22
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6.1.5.2 Caso contratada, a Contribui¢cao Adicional
de Risco devera ser recolhida juntamente com a
Contribuicao Basica do Participante, e sera
repassada pela Entidade a companhia seguradora
gue vier a ser contratada para cobertura adicional

decorrente de invalidez e morte.

6.1.5.3 O Participante podera optar ou desistir do
pagamento da Contribuicao Adicional de Risco a
gualguer momento, mediante requerimento formal
a Entidade. A desisténcia ou inadimplemento da
Contribuicao Adicional de Risco resultara no
cancelamento da cobertura adicional, independente
de aviso ou notificacao.

6.1.5.4 A Contribuicao Adicional de Risco nao

integra o valor de Resgate ou Portabilidade.
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6.1.6 As contribuicdes mensais de Participante
Ativo, devidas a Entidade por forca deste Plano, serao
efetuadas através de descontos regulares na folha de
pagamento, de acordo com as normas fixadas pela
Entidade. As Patrocinadoras repassarao essas
contribuicdes a Entidade até o dia 10 do més
subsequente ao de competéncia, quando, exceto
pela Contribuicao Adicional de Risco, serao creditadas
na Conta de Contribuicao do Participante. A nao
observancia do prazo para repasse de contribuicdes
previsto neste item sujeitara a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades, que serao
destinadas a Conta Coletiva Administrativa:

a) atualizacao de acordo com a variacao positiva
da quota do Fundo no periodo, aplicavel para o caso

de atraso superior a 20 (vinte) dias corridos;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e nao pago;

C) juros de 1% (um por cento) ao més, ou sua
equivaléncia diaria, aplicavel sobre o valor devido e
nao pago.

24
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617 O Participante Ativo poderd suspender
suas contribuicdes basicas ao Plano, a qualquer

momento, pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, mediante solicitagao formal a
Entidade. Neste caso, o Participante nao perdera a
sua condicao de Participante Ativo.

6.1.7.1 Na hipotese de suspensao referida no item
anterior, caso tenha feito a respectiva opcao, o
Participante deverd manter o pagamento da
Contribuicao Adicional de Risco, sob pena

de suspensao da cobertura, nos termos deste
Regulamento.

6.1.7.2 O Participante Ativo podera retomar suas
contribui¢des ao Plano, a qualquer momento,

mediante solicitacdao a Entidade.
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6.1.8  Preservada a faculdade ao instituto

do Autopatrocinio previsto neste Regulamento,

o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido podera continuar
contribuindo para o Plano durante agquele periodo,
nao sendo devidas contribuicdes da Patrocinadora.
Os critérios para realizacao dessas contribuicdes serao
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo que podera,
a pedido da Patrocinadora, autorizar a realizacao de
contribuicdes de Patrocinadora.

6.1.9 Em caso de rescisao ou da nao renovacao do
contrato com a sociedade seguradora, fica suspensa
a cobertura adicional dos beneficios de risco € o
respectivo custeio, nao sendo devida, em nenhuma
hipdtese, a devolugao das contribuicdes pagas com
essa finalidade na vigéncia da cobertura.

6.2  Contribuicdes das Patrocinadoras

6.21 A Patrocinadora efetuara Contribuigcao
Normal equivalente a 100% (cem por cento) da
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante Ativo.
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6.2.2 Aseu critério,com a aprovagao do Conselho
Deliberativo, a Patrocinadora podera efetuar
Contribuicao Variavel, que sera estabelecida
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a

todos os Participantes Ativos vinculados a referida
Patrocinadora e estarao previstas no plano de custeio

anual.

6.2.3 Além das Contribuicdes Normal e Variavel, a
Patrocinadora efetuara contribuicao para cobertura
de despesas administrativas operacionais, quando
assim previsto no plano de custeio anual.

6.2.4 As contribui¢cdes da Patrocinadora serao
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ac ano, e
pagas a Entidade até o dia 10 do més subsequente ao
de competéncia, guando serdo creditadas na Conta
de Contribuicao de Patrocinadora. As Contribuicdes
pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.1.6.

6.2.5 Nao havera contribuicdes de Patrocinadora
sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a titulo
de Contribuicao Voluntaria ou Adicional de Risco.
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6.3 Do Fundo do Plano

6.31 O Fundo sera dividido em quotas e o valor
original da quota de participacado sera de R$ 1,00 (um
real).

6.3.2 Osrecursos do Plano serdo investidos
de acordo com a Politica de Investimentos do

Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo, que
podera também, a seu exclusivo critério, prever

o oferecimento de opcdes de investimentos ao
Participante. Neste caso, o Participante devera optar,
a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade,
por um dos Perfis de Investimentos disponibilizados
pela Entidade, para a aplicacao dos recursos alocados
na Conta de Contribuicao do Participante, seguindo,
para tanto, as normas de composicao do perfil e
limites de aplicagao a serem fixados pelo Conselho

Deliberativo, observada a legislacao vigente.

6.3.2.1 No momento de sua inscri¢ao, o Participante
indicara a sua opg¢ao por um dos Perfis de
Investimento disponibilizados na Politica de
Investimentos do Plano, podendo rever esta opg¢ao
periodicamente, de acordo com critérios definidos

pelo Conselho Deliberativo.
£O



E-INVEST

8y PREVIERICSSON

Redacgao Atual Redacgao Proposta

©6.3.2.2 A opcao do Participante sera indicada
mediante formalizacao, que contera todas as
condicdes inerentes ao Perfil de Investimentos

escolhido.

6.3.2.3 Para os Participantes ja inscritos no Plano no
momento da implantacao dos Perfis de
Investimento, a nao formalizacao de opc¢ao especifica
implicara no seu consentimento para que oS recursos
da Conta de Contribui¢cao do Participante sejam
aplicados no Perfil de Investimento mais conservador
indicado na Politica de Investimentos do Plano.

6.3.3 As contribuicdes dos Participantes e da
Patrocinadora para este Plano serao pagas a
Entidade, que efetuara os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores e os
rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

6.3.4 As despesas financeiras decorrentes de
administracao do Fundo e de suas aplicacdes serao
de responsabilidade do Fundo.
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6.3.5 O valor do Fundo, e dos Perfis de
Investimentos, caso aplicavel, fixado no ultimo dia
util de cada més, sera determinado pela Entidade,
conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado segundo normas aplicaveis em vigor. Esse
valor sera dividido pelo numero de quotas existentes,

determinando-se, desta forma, o novo valor da quota.

6.3.6 A Entidade podera estabelecer um prazo
seguinte ao ultimo dia util de cada més para que
sejam efetuados os calculos do valor do Fundo e de
suas quotas de acordo com os Perfis de

Investimentos, caso aplicavel.

6.3.7 O valor da quota apurada de acordo com os
Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera fixado
no primeiro dia de cada més, com base no valor
apurado no dltimo dia Util do més imediatamente
anterior, conforme item 6.3.5, podendo ser
estabelecidos pela Diretoria-Executiva da
Entidade, durante o més, valores intermediarios.

7. Dos Beneficios

7.1. Aposentadoria
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7.1.1. Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecara na data
em que o Participante Ativo completar,
concomitantemente, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, 3 (trés) anos de Vinculagcao ao Plano e
Término do Vinculo Empregaticio.

712  Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total Individual, na Data do Célculo.

7.2 INCAPACIDADE

721  Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade, desde comprove a concessao de
beneficio por invalidez pela Previdéncia Oficial,
observadas as restricdes fixadas no item 7.3 deste
Regulamento.
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722  Beneficio por Incapacidade

O beneficio por Incapacidade serd calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total
Individual, na Data do Calculo, e sera pago ao
Participante por meio de uma das formas de
pagamento previstas no item 9.2.2.

7.2.2.1 Desde que o Participante Ativo ou o
Autopatrocinado tenha optado pelo pagamento

da Contribuicao Adicional de Risco, a indenizacao
paga pela companhia seguradora em decorréncia
da invalidez sera creditada pela Entidade na Conta
de Contribuicao de Participante que compde o saldo
da Conta Total Individual, nas condic¢des e valores
contratados.

7.2.2.2 O valor da indenizacdo sera contratado
pelo Participante na proposta de inscricao, em
conformidade com o regulamento da companhia
seguradora.

7.2.2.3 A Entidade creditara o valor do aporte
adicional por invalidez na Conta de Contribuicao de
Participante somente apos receber a indenizacao da
companhia seguradora.
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7.3 RESTRICOES A CONCESSAO DO
BENEFICIO POR INCAPACIDADE

7.31 O beneficio por Incapacidade sera
cancelado tao logo a Previdéncia Oficial suspenda

seu beneficio de aposentadoria por invalidez.

7.3.2 Nao haverd concessao do beneficio por
Incapacidade quando a mesma for resultante da
pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos,
contrarios a lei.

7.3.3 O Participante Ativo, porém aposentado
pela Previdéncia Oficial, que sofrer uma
Incapacidade, sera elegivel ao beneficio por
Incapacidade, mediante atestado por clinico
credenciado pela Entidade.

7.4  PECULIO POR MORTE

7.4.1 Elegibilidade

O beneficio de Peculio por Morte sera concedido aos
Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que
vier a falecer.
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7.4.2 Beneficio de Peculio por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo ou
Assistido, seus Beneficiarios receberao o beneficio
de Peculio por Morte, pago na forma de prestacao
unica, calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total Individual, na Data do Célculo.

7.4.2.1 Desde que o Participante Ativo ou o
Autopatrocinado tenha optado pelo pagamento
da Contribuicao Adicional de Risco, a indenizacao
paga pela companhia seguradora em decorréncia
da morte sera creditada pela Entidade na Conta de
Contribuicao de Participante que compde o saldo
da Conta Total Individual, nas condic¢des e valores
contratados.

7.4.2.2 O valor da indenizacao sera contratado
pelo Participante na proposta de inscricao, em
conformidade com o regulamento da companhia
seguradora.
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7.4.2.3 A Entidade creditara o valor do aporte
adicional por morte na Conta de Contribui¢cao de
Participante somente apos receber a indenizacao da

companhia seguradora.

7.4.2. Nao havera pagamento de Beneficio por
Incapacidade durante o periodo de pagamento de
salario-maternidade.

7.4.3 O beneficio de Peculio por Morte serd
rateado entre os Beneficiarios de acordo com a
proporc¢ao previamente definida pelo Participante
no formulario préprio, fornecido pela Entidade.

Na auséncia de indicacao, o beneficio de Peculio
por Morte serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios inscritos.

7.4.4 |Inexistindo Beneficiarios na data do
falecimento do Participante Ativo ou Assistido, o
saldo existente de Conta Total Individual sera pago
em prestacao Unica, rateada em partes iguais, aos
herdeiros designados em inventario judicial ou
escritura publica.

35



E-INVEST

8y PREVIERICSSON

Redacgao Atual Redacgao Proposta

7.45 O pagamento do Peculio por Morte
extingue definitivamente todas as obrigacdes do
Plano em relacao a cada Beneficiario ou herdeiro,
conforme o caso.

8. Dos Institutos Legais Obrigatérios

8.1 DESLICAMENTO

Observada a legislacao aplicavel, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia do Término do
Vinculo Empregaticio ou do requerimento do
interessado, a Entidade disponibilizara ao
Participante um extrato para subsidiar a op¢cao
por um dos institutos previstos neste Capitulo.

8.11 O Participante Ativo devera exercer sua
op¢ao por um dos institutos no prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento do extrato, observadas
as respectivas caréncias e condicoes.
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8.1.2 Transcorrido o prazo previsto no item 8.1.1
sem manifestacao expressa, o Participante tera
presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que tenha pelo menos 2 (dois) anos
de Vinculacao ao Plano.

813 Na falta de manifestacao expressa no prazo
regulamentar e sem cumprimento da caréncia
estabelecida no subitem anterior, o Participante fara

jus exclusivamente ao valor de Resgate.

82 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

8.21 O Participante Ativo podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido em caso de Término
do Vinculo Empregaticio, desde que nao seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria e que tenha
completado 2 (dois) anos de Vinculagao ao Plano.
Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido, o seu saldo de Conta Total Individual

ficara retido no Plano até que este complete a

idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, na forma prevista neste Regulamento,
tornando-se um Participante Vinculado.
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822 A partir da data da opgao do Participante
desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido até
a data do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, o valor do saldo da Conta
Total Individual apurado conforme item 8.2.1, sera
atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos
Investimentos.

8.2.3 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total Individual do

Participante, na Data do Calculo.

8.2.4 O Participante Vinculado podera
requerer o pagamento do beneficio na data que
preencher as condicdes de elegibilidade para a
Aposentadoria.

825 Na hipodtese de o Participante Vinculado
vir a falecer, serao aplicadas as regras do Peculio por

Morte previstas no item 7.4 e seus subitens.
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8.2.6 Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria deste Plano, 0 mesmo podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio por
Incapacidade, na forma definida neste
Regulamento, calculado com base no saldo da Conta
Total Individual, na Data do Calculo.

8.2.7 O Participante Vinculado assumira o custeio
das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencao no Plano, mediante contribuicao
estabelecida com base na taxa para tanto aprovada
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano
de custeio anual. O valor assim calculado sera
descontado do saldo retido no Plano, excluindo-se,
especificamente, a parcela alocada sob a rubrica
propria de “Recursos Portados - Entidade Fechada”,

se aplicavel.

8.2.7.1 Na hipdtese de esgotamento do saldo retido
no Plano em nome do Participante Vinculado, em
razao do desconto relativo a contribuicao para
custeio administrativo, a inscricao do Participante
Vinculado sera, automaticamente, cancelada.
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8.2.8 Com excecao das contribuicdes para
custeio administrativo, a opc¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a partir da data de seu
requerimento, implicara na cessacao das

contribuicdes basicas estabelecidas no Capitulo 6.

8.29 O Participante Vinculado devera pagar
contribuicdes para custeio administrativo, facultando-
se o recolhimento de Contribuicdes Voluntarias
diretamente a Entidade, nas condi¢cdes a serem
fixadas pelo Conselho Deliberativo.

8.210 A opcdo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcgao pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos
valores serao apurados nos termos previstos neste

Regulamento.

83  AUTOPATROCINIO
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829 O Participante Vinculado devera pagar
contribuicdes para custeio administrativo,
facultando-se o recolhimento de Contribuicoes
Voluntarias diretamente a Entidade, nas
condicdes a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo, bem como a Contribuicao
Adicional de Risco.

8210 A opcgao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido nao impede a posterior
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate,
cujos valores serao apurados nos termos
previstos neste Regulamento, ou pelo
Autopatrocinio, mantida a possibilidade de
manutencao da Contribuicdo Adicional de
Risco.

Possibilidade de
manutencao do
beneficio adicional de
risco ao participante
vinculado. Resolucao
CNPC n° 50/2022, art. 5°.

Possibilidade de
manutenc¢ao do
beneficio adicional de
risco ao participante
vinculado. Resolucao
CNPC n° 50/2022, art. 5°.
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8.31 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora podera
optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes
normais que seriam feitas pela Patrocinadora,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da
taxa de administracao estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio anual,
sendo que a sua vinculacao a este Plano estara

sujeita as seguintes condicdes:

(@) as contribuicdes do Participante
Autopatrocinado terao como base o Salario
Aplicavel referente ao més da perda total ou parcial
da remuneracao, transformado em ndmero de
UPE'S, aplicando-se a essa base os percentuais
estabelecidos para todas as contribuicdes de
Participante e de Patrocinadora previstas neste
Regulamento;

(b) independentemente da data de formalizacao
pelo Participante, este devera integralizar todas as
contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio;
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(c) as contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverao ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até

o ultimo dia do més de referéncia. Contribuicoes
pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 6.1.6;

(d) observado o disposto na alinea (i), o
Participante Autopatrocinado que deixar de

efetuar 3 (trés) contribui¢cdes sucessivas tera sua
inscricao cancelada, apds 30 (trinta) dias corridos da
notificacao para pagamento do valor total devido
com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em

decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para

desisténcia voluntaria;
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(e) na hipodtese de desisténcia voluntaria

das condicdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessao de um
beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado
terd as opc¢des de: (i) receber sob as formas previstas
no item 8.5.1, o Resgate correspondente ao total

das contribui¢cdes que o proprio Participante tenha
efetuado ao Plano para custeio de seu beneficio
programado, excluidas contribuicdes para custeio
administrativo além do respectivo Retorno dos
Investimentos, acrescido de uma percentagem do
Saldo de Conta de Contribuicao da Patrocinadora, se
for o caso (ii) optar pela Portabilidade; ou (iii) optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso nao seja
elegivel a um beneficio do Plano, observadas as
condicdes previstas neste Regulamento;

(f) na hipdtese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, sera devido um beneficio de
Peculio por Morte, conforme disposto no item 7.4 e

seus subitens deste Regulamento;
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(9) ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio
de Aposentadoria, 0 mesmo recebera um beneficio
por Incapacidade, conforme disposto neste
Regulamento;

(h) a realizacao do pagamento previsto nos itens
(i) e (ii) da alinea (e) deste item extinguira todas as
obrigacdes da Entidade referentes a este Plano

em relacao ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficidrios e herdeiros designados em

inventario judicial ou por escritura publica;

(i) ao Participante Autopatrocinado que deixar
de efetuar suas Contribuicdes para o Plano apos
preencher as condi¢cdes de elegibilidade ao Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido serao aplicadas as
disposicdes do item 8.2;

(J) para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuicao como Autopatrocinado sera computado
como tempo de Vinculagao ao Plano;
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(k) uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria ao
Participante Autopatrocinado, para concessao e
manutencao de beneficio, sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

8.3.2 O Participante Autopatrocinado podera
reduzir o valor da Contribuicao Normal que seria
devida pela Patrocinadora a qualquer tempo,

mediante requerimento a Entidade.

8.3.3 E facultado ao Participante
Autopatrocinado o pagamento da Contribuigcao
Adicional de Risco, quando contratada.

83.4 Na forma da legislacao em vigor, sera 83.4 Na forma da legislacao em vigor, sera Possibilidade de op¢ao
também facultado o Autopatrocinio ao Participante também facultado o Autopatrocinio ao pelo autopatrocinio ao
Ativo que tiver perda parcial ou total de sua Participante Ativo que tiver perda parcial ou total participante vinculado.
remuneracao em Patrocinadora. de sua remuneragao em Patrocinadora e ao Resolugao CNPC n°
Participante Vinculado na forma do disposto 50/2022, art. 3°.

no item 3.5.

835 A opcao do Participante pelo

Autopatrocinio ndao impede a posterior op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade
ou pelo Resgate, cujos valores serao apurados nos

termos previstos neste Regulamento.
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8.4  PORTABILIDADE

8.4.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, desde que
nao esteja em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, o montante

correspondente ao seu direito acumulado.
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8.4.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora, desde
gue nao esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera optar por portar para outro plano
de beneficios administrado pela E-Invest, por
outra entidade de previdéncia complementar
ou por sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios

de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado,
descontadas as contribuicdes para despesas
administrativas, os valores referentes a
eventuais débitos do Participante junto ao
plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagdes com o

participante.

Possibilidade de
portabilidade para plano
da E-Invest, se aberto a
adesao. Resolugao CNPC
n°® 50/2022, art. 8°, §1°.
Desconto de dividas.
Resolucao CNPC

n° 50/2022, art. 15,

paragrafo unico.
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8.4.2 Para os Participantes que contarem com 8.4.2 Para os Participantes que contarem com Segregacao de reservas
menos de 3 (trés) anos completos de Vinculacao ao menos de 3 (trés) anos completos de Vinculagao portadas oriundas de
Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio, ao Plano na data do Término do Vinculo patrocinador. Resolucao
o direito acumulado corresponderd ao valor de Empregaticio, o direito acumulado CNPC n° 50/2022, art.10.

Resgate referido no item 8.5.1,, acrescido dos recursos correspondera ao valor de Resgate referido no

recepcionados em Portabilidade alocados na Conta item 8.5.1,, acrescido dos recursos recepcionados
de Contribuicao de Participante, sob rubrica propria em Portabilidade alocados na Conta de
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Contribuicao de Participante, sob rubrica propria
Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados “Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos
- Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua Portados - Entidade Fechada (Contribuicoes
constituicao. Participante)”, “Recursos Portados - Entidade

Fechada (Contribuicdes Patrocinador)”
e “Recursos Portados - Entidade Aberta/

Seguradora”, conforme sua constituicao.

8.4.3 Para os Participantes que contarem com

3 (trés) anos completos de Vinculagao ao Plano na
data do Término do Vinculo Empregaticio, o direito
acumulado previsto no item 8.4.1 correspondera

a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Total
Individual do Participante.

8.4.4 O valor do direito acumulado sera
atualizado pelo Retorno dos Investimentos,
observada a ultima Quota disponivel na data da

efetiva transferéncia.
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8.4.5 A Portabilidade dar-se-a mediante estrita
observancia dos normativos correlatos em vigor,
guer trate de portabilidade de recursos entre planos
de beneficios administrados por Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC ou daqueles
administrados por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar — EAPC para planos de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e vice-

versa.

8.4.6 Os recursos financeiros serao transferidos
de um plano de beneficios para outro em moeda
corrente nacional, ficando vedado seu transito,

sob qualquer forma, pelo Participante ou pela

Patrocinadora, quando for o caso.
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8.4.7 Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por
Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serao
alocados na Conta de Contribuicao de Participante,
sob rubrica propria “Recursos Portados”, sub-dividida
em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicao. Os “Recursos Portados”
Nnao estarao sujeitos a prazos de caréncia.

8.5 RESGATE
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851 Em caso de Término do Vinculo Empregaticio, o 8.5.1 Em caso de Término do Vinculo Empregaticio ou Inclusdo da suspensao do
Participante que ndo esteja em gozo de um beneficio suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de contrato de trabalho por

. Participante independentemente do cumprimento de caréncia
do Plano podera optar pelo Resgate, correspondente a . . 5 !

. . . . invalidez como hipotese
observadas as demais condig¢oes previstas neste regulamento,

100% (cem por cento) do saldo da Conta de o Prricisenic 6ue s ceil e gz do U beneiido ¢o Blno de elegibilidade a resgate.
Contribuicao de Participante, acrescido de um podera optar pelo Resgate, correspondente a 100% (cem por cento) Resolugdo CNPC n°
percentual do Saldo de Conta de Contribuicao da do saldo da Conta de Contribuicao de Participante, acrescido de um 50/2022, art.17, §5°.
Patrocinadora, que sera definido com base no tempo de percentual do Saldo de Conta de Contribuigao da Patrocinadora,

Vinculagdo ao Plano, observada a escala abaixo: que serd definido com base no tempo de Vinculagao ao Plano,

observada a escala abaixo, descontadas as contribuicoes para
despesas administrativas, os valores referentes a eventuais
Percentual do Saldo de débitos do Participante junto ao plano de beneficios, inclusive

Conta de Contribuicdo da valores ainda nao vencidos relativos a operacées com o
Patrocinadora participante:

Tempo de

Vinculagdo ao Plano

Até 1 (um) ano incompletos 0%

Percentual do Saldo de
Tempo de

Conta de Contribuicao

Vinculagdo ao Plano e - o

De 1 (um) ano até 2 (dois) anos

g 15%
incompletos
Até 1 (um) ano incompletos 0%
De 2 (dois) anos até 3 (trés) anos 20%
. (e}
incompletos De 1 (um) ano até 2 (dois) anos
g 15%
incompletos
De 3 (trés) anos até 4 (quatro) 50%
. 0
anos incompietos De 2 (dois) anos até 3 (trés) anos
: 30%
incompletos
De 4 (quatro) anos até 5 (cinco) 70%
. 0
anos incompletos De 3 (trés) anos até 4 (quatro)
. 50%
anos incompletos
Acima de 5 (cinco) anos 100%

completos De 4 (quatro) anos até 5 (cinco)

; 70%
anos incompletos

Acima de 5 (cinco) anos
completos

100%
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852 O Participante podera optar por integrar

0s recursos alocados na rubrica “Recursos Portados —
Entidade Aberta/Seguradora” ao valor do Resgate ou,
a seu critério, portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” devera necessariamente ser objeto de nova
Portabilidade.

85.3 A parcela de Saldo de Conta de Contribuicao
da Patrocinadora que nao for destinada ao
pagamento do Resgate na forma prevista no item
8.5.2, serd destinada ao Fundo de Reversao.

8.5.4 O Resgate sera pago em prestacao Unica ou, 854 O Resgate sera pago em prestagao unica Inclusao da faculdade
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas com possibilidade de diferimento em até de pagamento diferido.
mensais e consecutivas, as quais serdo atualizadas noventa dias ou, a critério do Participante, em Resolucao CNPC n°
com base no Retorno dos Investimentos. até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as 50/2022, art.21.

guais serao atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

855 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes do Plano
em relacao ao Participante, seus Beneficiarios, ou
herdeiros.
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9. Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento
dos Beneficios

9.1 DA DATA DO CALCULO

911 A Data do Célculo dos beneficios, exceto do
Beneficio Proporcional Diferido, bem como do
Resgate e da Portabilidade, sera o primeiro dia util do
més de competéncia.

912 A Data do Calculo do Beneficio Proporcional
Diferido serd o primeiro dia util do més em que o
Participante se tornar elegivel a percepc¢ao do
beneficio, que sera o més de competéncia, ou,
qguando for o caso, de sua morte ou Incapacidade.

913 Seadatado Término do Vinculo
Empregaticio ou a data da elegibilidade, morte

ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data do
requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1°
(primeiro) e 15° (décimo quinto) dia do més, o més
de competéncia sera o més da ocorréncia do evento,
caso contrario, 0 més de competéncia sera o més

imediatamente subsequUente a ocorréncia do evento.

9.2 DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS
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9.21 No ato da concessao, o Participante ou
Assistido podera optar pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Total
Individual em prestacao unica, sendo o beneficio

de Aposentadoria ou por Incapacidade calculado
com base no valor remanescente, respeitada a renda
mensal minima de 1/2 (meia) Unidade Previdenciaria
Ericsson.

9.2.2 Por ocasidao do requerimento do beneficio,
o Participante devera escolher a forma de Renda
Mensal para seu recebimento dentre as
seguintes opgodes:

(a) Renda Mensal por Percentual: renda
mensal calculada mensalmente, podendo variar
entre o percentual de 0,8% (zero virgula oito
por cento) a 1,6% (um virgula seis por cento) do
saldo da Conta Total Individual, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento. Esse
percentual podera ser alterado pelo Participante a
gualguer tempo, respeitado o prazo de 6 (seis) meses
entre cada alteracao.
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(b) Renda Mensal por Prazo Certo: renda mensal
em numero constante de quotas, por um periodo de
5 (cinco) a 30 (trinta) anos, a critério do Participante.
O periodo de recebimento podera ser redefinido pelo
Participante, a qualquer tempo, respeitado o prazo
de 6 (seis) meses entre cada alteracao, € o periodo
minimo de 5 (cinco) anos de concessao da renda.

9.2.3 A primeira parcela de renda mensal dos
beneficios de Aposentadoria ou Incapacidade sera
devida a partir do més de competéncia e a ultima
parcela destes beneficios sera devida na data em que
ainda houver saldo suficiente para continuidade de
seu pagamento, ou na data em que se complete o
periodo de recebimento escolhido pelo Participante
Assistido, de acordo com a opc¢ao de recebimento dos
beneficios na forma das alineas “a” e “b” do item 9.2.2,

respectivamente.

9.2.4 Os beneficios de prestacao continuada,
Resgate ou pagamento Unico serao pagos até o dia

15 (quinze) do més subsequente ao de competéncia e
serao calculados na data do pagamento, com base no
valor da quota disponivel.
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9.2.4.1 Ocorrendo mora no pagamento do
beneficio, este sera acrescido de multa de 2 % (dois
por cento) e juros de 1% (um por cento) ao Mmés

Oou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e nao pago, a ser debitado da Conta Coletiva

Administrativa.

9.25 Os beneficios estabelecidos neste Capitulo
serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos e
pagos com base no valor da quota disponivel na
data do pagamento.

9.2.6 Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, além do atendimento das
condicdes nele previstas, sera exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiario,
guando for o caso, a Entidade, assim como o Término
do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Término
do Vinculo Empregaticio para os beneficios por
Incapacidade e Morte, para 0os quais serao exigidas
apenas as condic¢des de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.
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9.2.77 Na concessao do beneficio, caso o saldo da
Conta Total Individual for inferior a 30

(UPE'S) Unidades Previdenciarias Ericsson, na
Data do Calculo, o Participante recebera o valor do
saldo da Conta Total Individual, de uma Unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as

obrigacdes do Plano com relagcao a esse Participante.

9.2.8 No curso do pagamento, quando o saldo da
Conta Total Individual atingir valor equivalente a 30
(UPE'S) Unidades Previdenciarias Ericsson, sera
facultado ao Assistido o recebimento do saldo da
Conta Total Individual de uma unica vez, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes do
Plano com relacao a esse Assistido.

10. Da Suspensao de Contribuicdes e das

Alteracoes do Plano

101 SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo,
pelo Conselho Deliberativo, sujeito a homologagao
pelas Patrocinadoras e aprovacao do 6rgao
fiscalizador, respeitados os direitos acumulados ou

adquiridos dos Participantes e Beneficiarios.
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10.2 Embora a intencao da Patrocinadora seja
manter este Plano de beneficios administrado pela
Entidade e fazer todas as contribuicdes para
financia-lo, reserva-se, no caso de dificuldade
econdmica ou financeira, ou em decorréncia de
forca maior, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribuicdes para este Plano
e so fazer as contribui¢cdes destinadas a satisfagcao
dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem
creditados aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipotese, essa medida devera ser previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada
ao orgao fiscalizador e divulgada aos Participantes,
observado o prazo maximo de 12 (doze) meses,

prorrogavel por igual periodo.

10.21 As contribuicdes dos Participantes serdo
aplicados os mesmos procedimentos a serem

adotados para as contribuicdes da Patrocinadora.

Contribuicdes repassadas com atraso serao
acrescidas das seguintes penalidades, de
responsabilidade da Patrocinadora, as quais
integrarao a rentabilidade da quota, incorporando-se
ao patrimdénio do Plano:
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11. Das Disposi¢oes Gerais

1.1 A Entidade fornecera ou disponibilizar3,

por meio impresso ou portal eletrénico, anualmente
a cada Participante um extrato da Conta do
Participante, discriminando os valores creditados e/

ou debitados naquela Conta, no periodo.

1.2  Todo Participante ou Beneficiario, ou seu
representante legal, preenchera os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios a
manutencao dos beneficios. A falta de cumprimento
dessa exigéncia podera resultar na suspensao

do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na
obtenc¢ao dos documentos decorrer de motivo de
forca maior.

1.3  Sem prejuizo da exigéncia de
apresentacao de documentos habeis,
comprobatoérios das condi¢cdes necessarias para
o recebimento dos beneficios, a Entidade podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacdes fornecidas.
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1.4  Qualquer beneficio concedido a um
Participante ou Beneficiario sera determinado de
acordo com as disposicdes deste Plano em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim
como os beneficios acumulados até essa data.

1.5  Os beneficios previstos neste Regulamento
poderao ser cancelados ou modificados a qualquer
tempo, observada a legislacao vigente, sujeito a
aprovacao da autoridade competente. Em qualquer
caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os
direitos dos Participantes Ativos em condic¢des de
receberem beneficios na ocasidao das modificacdes

ou cancelamento, além de eventuais outros

beneficios acumulados até aquela data.
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1.6 A Entidade podera negar qualquer
reivindicacao de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio,

se for reconhecido pela autoridade competente
gue a morte ou a Incapacidade do Participante
foi, respectivamente, provocada por Beneficiario
ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera
também assegurada a Entidade em caso de
comogao social, guerra, atentado, catastrofe ou
nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior,
reconhecida pela autoridade competente, que

a atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a

inviabilizar o Plano de beneficios.

1.7  Quando o Participante ou o Beneficiario nao
for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio
a seu representante legal. O pagamento do beneficio
ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Entidade

guanto ao mesmo beneficio.
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1.8  Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Entidade fara revisao e correcao do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que |he couber, podendo,
Nno ultimo caso, reter prestacdes subsequentes,
quando houver, até a completa compensacao dos
valores devidos, incluindo a atualizacao desses
valores, nao podendo a prestacao mensal, em seu
valor ja retificado, ser reduzida

em mais de 30% (trinta por cento). Na hipotese

de inexisténcia de prestag¢des subsequentes, o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, sera
notificado para proceder a devolugao do valor pago
a maior pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, apos o que serao aplicadas as penalidades
previstas no item 6.1.6.

1.9 Resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestacdes nao pagas, nem reclamadas na época
propria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem
direito, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de
Reversao.
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1110 Os beneficios de prestacao continuada
previstos neste Plano nao serao devidos
concomitantemente, ressalvada as hipoteses

de pagamento de Peculio por Morte paga ao
Participante, desde que na condicao de Beneficiario
de outro Participante do Plano, bem como de
pagamento de beneficios resultantes de diferentes

periodos de acumulacao de beneficio.

12. . Das Disposi¢oes Transitérias

121  Situagdes omissas decorrentes do periodo
de transicao compreendido entre a data de
aprovacao deste Regulamento pelo Conselho
Deliberativo e a Data Efetiva do Plano serao
disciplinadas pelo Conselho Deliberativo, com
base em critérios uniformes e ndo discriminatorios,
visando o melhor equilibrio entre os interesses dos

Participantes, das Patrocinadoras e da Entidade
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